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1 PRÓLOGO DE PRESIDENCIA 
 

Estimados compañeros: 
 

Un año más ha llegado el momento de presentaros la Memoria anual del Consejo General de 
la Ingeniería Técnica Industrial de España (COGITI), donde hemos recogido las actuaciones más 
destacadas que se han llevado a cabo desde nuestra institución durante el año 2017. Como no 
podía ser de otra manera, toda nuestra labor ha estado encaminada a prestar el mejor servicio a 
la sociedad, a través del trabajo de nuestros profesionales; éste es nuestro objetivo y para ello 
hemos estado trabajando intensamente. 

 
En el ámbito jurídico, el año se estrenaba con una 

buena noticia para la profesión: el Tribunal Supremo daba 
la razón a Ingenieros Técnicos e Ingenieros en la posibilidad 
de realizar los Informes de Evaluación de Edificios. En la 
sentencia, donde se desestimaba el recurso del Consejo 
Superior de Colegios de Arquitectos de España referente a 
la certificación energética de viviendas conforme al R.D. 
235/2013, el Alto Tribunal fundamentaba su decisión en la 
hasta ahora controvertida interpretación del art. 6.1 de la 
Ley 8/2013 de rehabilitación, renovación y regeneración 
urbanas, donde se define claramente quiénes son los 
técnicos competentes para la realización de los citados 
informes. 

 
Esta sentencia viene a recoger las reivindicaciones que 
llevan tiempo realizándose por parte del Consejo General 
de la Ingeniería Técnica Industrial de España (COGITI) y 
otras Ingenierías, desde la promulgación de la Ley 8/2013, 
dado que la desafortunada interpretación de la misma por 
parte de algunas Administraciones, ha estado generando 
una gran problemática para los profesionales de la 
Ingeniería, que de forma sistemática veían frustradas sus 
posibilidades de realizar los citados trabajos. 

 
La colaboración con el ámbito universitario es otro aspecto fundamental para nuestra 

institución. Prueba de ello es la estrecha relación que mantenemos con las Escuelas universitarias, 
y sus directores. Esta buena sintonía entre el COGITI y la Conferencia de Directores de Escuelas 
de Ingenierías de Ámbito Industrial (CDITI) quedó reflejada, una vez más, en el marco de las 
reuniones que mantenemos de forma periódica para tratar asuntos de interés, con el objetivo de 
potenciar la profesión y promover una mejora de las condiciones que determinan la Educación 
Superior, a través de la puesta en común de los asuntos y cuestiones que les preocupan, en 
relación con los estudios universitarios de Grado de la rama industrial, y su ámbito profesional.  

 
Asimismo, la falta de vocaciones en el campo de las Ingenierías es un asunto que nos 

preocupa profundamente. Por ello, desde el COGITI queremos aportar nuestro granito de arena y 
hacer todo lo que esté en nuestras manos para fomentar dichas vocaciones hacia los estudios de 

José Antonio Galdón Ruiz, Presidente del 
Consejo General de Ingenieros Técnicos 
Industriales de España. 
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Ingeniería. En este sentido, en junio de 2017, nuestra institución firmaba un Manifiesto para la 
defensa y el fomento de la educación tecnológica en la ESO y Bachillerato, junto con los 
profesores de Tecnología (Plataforma Estatal de Asociaciones del Profesorado de Tecnología ς
PEAPT-), directores de Escuelas (CDITI) y alumnos de Ingeniería de la rama industrial (Asociación 
Estatal de Representantes de Alumnos de Ingenierías de Ámbito Industrial  -AERRAAITI-). También 
mantuvimos varias reuniones con representantes de los diversos partidos políticos, con el fin de 
trasladarles nuestras inquietudes y reivindicaciones. 

 
Otro tema que nos preocupa es la existencia de numerosos títulos de Grado en Ingeniería 

que ofrecen las Universidades, que no otorgan atribuciones profesionales, algo que los alumnos 
que quieren estudiar una Ingeniería y los titulados no tienen muy claro hasta que se dan cuenta 
de que su titulación no les habilita para el ejercicio profesional. Por ello, volvimos a alertar a los 
estudiantes sobre esta situación, ya que los hechos descritos estaban provocando numerosas 
quejas especialmente por parte de los titulados, que ven cómo después de cuatro años de 
estudios, no pueden ejercer como Ingenieros, lo que les provoca una enorme frustración 
profesional, causada en gran parte por la escasa o nula información que las Universidades han 
ofrecido sobre dichas titulaciones. Desde el COGITI también queríamos poner el énfasis en el 
hecho de que existan titulaciones con denominaciones similares en diferentes Universidades y 
que, sin embargo, unas otorguen atribuciones profesionales y otras no, lo que provoca una 
enorme confusión entre los alumnos, los empleadores y la propia sociedad. 

 
Y también en el ámbito universitario, destacamos una importante iniciativa: la puesta en 

marcha de la primera Cátedra Internacional de Ingeniería y Política Industrial COGITI, gracias al 
convenio de colaboración firmado con la Universidad Católica San Antonio de Murcia (UCAM) en 
noviembre de 2017. Mediante esta Cátedra se programarán cursos de formación específica, 
prácticas y talleres, con los que la UCAM y el COGITI promueven la actividad investigadora y la 
transferencia de resultados en este ámbito. 

 
En otro orden de cosas, el fomento del empleo entre los ingenieros siempre ha sido uno de 

nuestros principales objetivos, y hacia el que han ido encaminadas nuestras actuaciones en este 
sentido. Las buenas perspectivas laborales para los Graduados en Ingeniería de la rama industrial 
e Ingenieros Técnicos Industriales han quedado patentes en el άLƴŦƻǊƳŜ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 
mercado laboral de los Graduados en Ingeniería de la rama industrial 2016 y perspectivas para 
Ŝƭ нлмтέ, realizado por el COGITI y la empresa de selección de personal cualificado HAYS, en 
colaboración con TECNIBERIA, ya que constituyen el perfil más demandado por las empresas 
debido a su gran polivalencia y capacidad de adaptación.  

 
A pesar de existir un mercado laboral cada vez más competitivo y complejo para los 

ingenieros demandantes de empleo, esta profesión sigue siendo una de las más demandadas por 
las empresas, y las expectativas en la contratación de estos profesionales en los próximos años 
son francamente buenas. Sin embargo, uno de los datos que ha quedado patente en el estudio es 
que el 72% de las empresas que indicó que incrementaría su plantilla en 2017, manifestó que 
tenía dificultades a la hora de encontrar el talento adecuado. Por lo tanto, hay un desajuste entre 
las habilidades que buscan los empleadores, y las que tienen los profesionales. 

 
En otro orden de cosas, uno de los momentos clave del año fue la presentación de las 

conclusiones del I Barómetro Industrial 2017, que tuvo lugar en la sede institucional el 27 de 
septiembre de 2017. El Barómetro aporta la visión de los Ingenieros sobre la situación en la que se 
encuentran las empresas del ámbito industrial, así como de los profesionales que trabajan en 

http://www.cogiti.es/
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ellas, y las perspectivas que muestran ante la evolución de la economía, en general, y del sector 
industrial, en particular. Asimismo, opinan sobre las actuaciones llevadas a cabo por las 
Administraciones estatal, autonómicas y europeas, y realizan una valoración sobre las medidas 
que se podrían adoptar para mejorar el sector industrial, entre otras cuestiones.  

 
Con el informe del Barómetro pretendemos ofrecer datos relevantes y que sean de interés 

en la toma de decisiones, tanto para los representantes del ámbito público como para el sector 
privado. Se trata de un estudio sociológico completamente independiente, en el que a través de 
las respuestas ofrecidas por casi 3.500 Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingeniería 
de la rama industrial, que representan proporcionalmente a la práctica totalidad de los ámbitos 
productivos, se valora la situación sectorial en nuestro país y se compara al mismo tiempo con la 
apreciación que estos profesionales tienen del contexto regional y, en algunos casos, también 
provincial y europeo.  

 
Por último, y no por ello menos importante, quiero resaltar los convenios que desde el 

Consejo General hemos seguido firmando con destacadas instituciones y entidades, como el 
Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), con quien hemos renovado  el convenio para la difusión 
ŘŜ ƭŀǎ ƻŦŜǊǘŀǎ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ ŘŜ tǊƻŜƳǇƭŜƻƛƴƎŜƴƛŜǊƻǎΦŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǇƻǊǘŀƭ ά9ƳǇƭŞŀǘŜέ; el Colegio de 
Ingenieros Técnicos de Obras Públicas e Ingenieros Civiles (CITOPIC), con el objetivo de ofrecer a 
los profesionales la mejor y más amplia oferta formativa a través de nuestras respectivas 
Plataformas de Formación; o la empresa alemana de selección de personal cualificado Bera, cuyo 
acuerdo de colaboración se ha ampliado en términos de una mayor implicación en el proceso de 
reclutamiento de ingenieros que busquen oportunidades profesionales en Alemania. 

 
En el marco de las actuaciones emprendidas y desarrolladas por el COGITI, hemos seguido 

afianzando los servicios puestos en marcha en años anteriores: el portal Proempleoingenieros.es, 
el Sistema de Acreditación DPC Ingenieros, la Plataforma de formación e-learning, el Programa de 
Movilidad Internacional y Plan de retorno, la Institución de Mediación In.Me.In, la certificación de 
personas o la Escuela de Fomento Industrial. Todos estos servicios constituyen herramientas 
competitivas que gozan de gran aceptación y acogida entre los profesionales, lo que nos anima a 
seguir trabajando en su fortalecimiento y consolidación. 

 
Ésta es solo una muestra de las actuaciones que hemos llevado a cabo desde el COGITI, y que 

se unen al trabajo desempeñado en el día a día, con el fin de ofrecer los mejores servicios a los 
profesionales que conforman nuestro colectivo, y trabajar de forma incesante por la profesión, en 
beneficio siempre de la sociedad.  

 
Son muchos los logros conseguidos hasta el momento, pero también hemos de ser 

conscientes de los nuevos retos que debemos asumir. Por ello, es necesario continuar con 
entusiasmo y optimismo, ya que estoy convencido de que todos juntos lograremos afrontar el 
futuro que tenemos por delante. 

 
 
Un abrazo, 
 
José Antonio Galdón Ruiz 
Presidente del COGITI 
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2 JUNTA EJECUTIVA 
 

2.1 MIEMBROS 

 
Presidente:  D. JOSÉ ANTONIO GALDÓN RUIZ 

Vicepresidente: D. JUAN IGNACIO LARRAZ PLO 

Secretario: D. GERARDO ARROYO GUTIÉRREZ 

Vicesecretario:   D. SANTIAGO CRIVILLÉ ANDREU 

Tesorero: D. FRANCISCO BLAYA HARO 

Interventor: D. JOSÉ MARÍA MANZANARES TORNÉ 

Vocales: D. FRANCISCO MIGUEL ANDRÉS RIO 
D. AQUILINO DE LA GUERRA RUBIO 
D. SANTIAGO GÓMEZ-RANDULFE ÁLVAREZ 
D. ANTONIO MARTÍNEZ-CANALES MURCIA 
D. JUAN RIBAS CANTERO, hasta marzo de 2017. 
DÑA. ANA MARÍA JÁUREGUI RAMÍREZ, desde marzo de 2017. 
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2.2 SESIONES CELEBRADAS DURANTE EL AÑO. 

 
La Junta Ejecutiva ha mantenido 12 reuniones durante el año 2017 en las siguientes 

fechas: 
 
26 de enero; 22 de febrero; 3 de marzo; 29 de marzo (extraordinaria); 26 de abril; 24 de 

mayo; 16 de junio; 19 de julio; 22 de septiembre; 25 de octubre; 29 de noviembre y 15 de 
diciembre. 

 

2.3 ACUERDOS MÁS RELEVANTES DE LAS JUNTAS EJECUTIVAS. 

Seguidamente se reflejan los acuerdos más significativos adoptados por la Junta Ejecutiva 
del Consejo General. 

 

2.3.1 Junta Ejecutiva de 22 de febrero. 

 
Ampliar la Acreditación de Certificación de Personas en Líneas de Alta Tensión, a Centros de 

Transformación.  
 

Iniciar los trabajos para obtener la Acreditación de Certificación de Personas en Informes de 
Evaluación de Edificios. 

 
Añadir en la Acreditación DPC de COGITI, de cada acreditado, sus competencias obtenidas, 

entre ellas las que figuran en el Suplemento Europeo al título. 
 
!ǇǊƻōŀǊ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘƛƴŎƛƽƴ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƧƻ άLƴǎƛƎƴƛŀ ŘŜ hǊƻ ȅ .ǊƛƭƭŀƴǘŜǎέΣ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŜƴŘƻ 

sus criterios y méritos a reunir por parte de los candidatos, y proponer al próximo Pleno para su 
ratificación. 

 
{ƻƭƛŎƛǘŀǊ ŀƭ !ȅǳƴǘŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ałƭŀƎŀ ƭŀ ŘŜƴƻƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜ ǳƴŀ ŘŜ ǎǳǎ ŎŀƭƭŜǎ Ŏƻƴ ά5ŜŎŀƴƻ 

!ƴǘƻƴƛƻ {ŜǊǊŀƴƻέΦ 
 

2.3.2 Junta Ejecutiva de 3 de marzo. 

Personarnos en contencioso-administrativo, en el TSJ Castilla y León sobre cambio de 
denominación de algunos de nuestros Colegios. 

Personarnos en varios contencioso-administrativos, en el TSJ Castilla y León en algunos 
procedimientos en los que se excluyen a Graduados de nuestra Profesión para acceso a 
convocatorias públicas de nivel A1. 

Proponer al Pleno/Asamblea que se otorgue a D. Ramón Entrena Cuesta, Asesor Jurídico del 
Consejo General, ƭŀ άLƴǎƛƎƴƛŀ ŘŜ hǊƻ ȅ .ǊƛƭƭŀƴǘŜǎέ por su dilatada labor, de 46 años, en la defensa 
de nuestra Profesión. 

 
 

http://www.cogiti.es/
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2.3.3 Junta Ejecutiva, extraordinaria, de 29 de marzo. 

Firmar el acuerdo de colaboración con la Real Academia Española de Ingeniería, para 
participar en el proyecto άaǳƧŜǊ Ŝ LƴƎŜƴƛŜǊƝŀέΦ 

 

2.3.4 Junta Ejecutiva de 26 de abril. 

Aprobar la nueva denominación del Colegio del Principado de Asturias. 
 
Diseñar la encuesta para el primer Barómetro Industrial entre los colegiados de nuestra 

Profesión. 
 
Firmar renovación del acuerdo de colaboración con SEPE (Servicio Público de Empleo 

Estatal). 
 
Colaborar en el XXI Congreso Internacional de Dirección e Ingeniería de Proyectos, a 

celebrar en Cádiz, en el mes de julio. 
 

2.3.5 Junta Ejecutiva 22 de septiembre. 

Aprobar las tarifas a aplicar para el servicio de selección de personal de Proempleo; 
igualmente se aprueban los procedimientos de implementación del servicio. 

 
Recabar de los Colegios candidatos a formar parte de los Comités de Expertos. 
 

2.3.6 Junta Ejecutiva 25 de octubre. 

Felicitar al Sr. Presidente por su reciente obtención del Doctorado en Ingeniería, por 
su propio esfuerzo y éxito, así como por el significado que tendrá para nuestra Institución. 

 

2.3.7 Junta Ejecutiva  29 de noviembre. 

· Interponer recursos contenciosoςadministrativos contra algunas convocatorias de empleo, 
para nivel A1, en las que no se permite acceder a los titulados de Grado de nuestra Profesión. 

 
 

http://www.cogiti.es/
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3 CONSEJO (PLENOS-ASAMBLEAS) 
 

3.1 SESIONES CELEBRADAS 

El Consejo General ha celebrado durante el año 2017, los siguientes Plenos-Asambleas: 
 

¶ 4 de marzo ς Ordinaria 

¶ 17 de junio ς Ordinaria  

¶ 23 de septiembre ς Ordinaria  

¶ 16 de diciembre ς Ordinaria  
 

3.2 ACUERDOS MÁS RELEVANTES DEL CONSEJO. 

3.2.1 Pleno Asamblea Ordinaria 4 de marzo. 

El Protocolo, las características y criterios para la creación de la distinción del Consejo 
άLƴǎƛƎƴƛŀ ŘŜ hǊƻ ȅ .ǊƛƭƭŀƴǘŜǎέ, estableciendo sus criterios y méritos a reunir por pate de los 
candidatos y proponer, para ratificación, al Pleno/Asamblea del día 4/3/2017. La insignia se 
entregará con un pergamino acreditativo. La distinción se otorgará en votación por: 

 
/ƻƴŎŜŘŜǊ ƭŀ άLƴǎƛƎƴƛŀ ŘŜ hǊƻ ȅ .ǊƛƭƭŀƴǘŜǎέ a D. Ramón Entrena Cuesta, Letrado Asesor del 

COGITI, por su dilatada labor de 46 años en la defensa de la profesión. 
 

3.2.2 Pleno Asamblea Ordinaria 17 de junio. 

Campaña conjunta de concienciación a funcionarios sobre el deber de comprobar que 
los firmantes de proyectos, están habilitados y colegiados para ello. 

 

3.2.3 Pleno Asamblea Ordinaria 23 de septiembre. 

Comenzar las gestiones para ampliar la Acreditación de COGITI en Líneas de Alta Tensión, 
incluyendo los Centros de Transformación. 

 

3.2.4 Pleno Asamblea Ordinaria 16 de diciembre. 

Incluir el concepto Graduados en la nueva denominación del Consejo General. 

 

Modificar los Estatutos, una vez asumido y contemplado el dictamen del Consejo de Estado 

y en la línea de dicho Dictamen. 

 

http://www.cogiti.es/
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4 NUEVOS PROYECTOS 

4.1 PORTAL DE TRANSPARENCIA 

 
  La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública 
y Buen Gobierno, tiene por objeto ampliar y 
reforzar la transparencia de la actividad 
pública, regular y garantizar el derecho de 
acceso a la información relativa a aquella 

actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables 
públicos. 
 

La Ley se aplica a todas las Administraciones públicas y a todo el sector público estatal, así 
como a otras instituciones, como son la Casa de Su Majestad el Rey, el Consejo General del Poder 
Judicial, el Tribunal Constitucional, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Consejo Económico 
y Social o nuestro Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros Técnicos 
Industriales. 
 

Con motivo de su aplicación, este Consejo General crea el Portal de Transparencia del 
COGITI atendiendo a las directrices marcadas por el Consejo Transparencia y Buen Gobierno 
(CTBG) en las reuniones de trabajo mantenidas durante 2017 con esta entidad: 

 
¶ INSTITUCIÓN 

o Historia 
o Finalidad, funciones y objetivos 
o Estructura organizacional 
o Estatutos generales 
o Presidentes 
o Junta Ejecutiva 
o Personal y Sede 
o Regulación de la Profesión 
o Colegios Oficiales 
o Consejos Autonómicos 

 

¶ ALTOS CARGOS 
o Funciones órganos unipersonales 
o Composición de la Junta Ejecutiva 
o Curriculums de altos cargos 

Á Presidente 
Á Vicepresidente 
Á Secretario 
Á Vicesecretario 
Á Tesorero 
Á Interventor 
Á Vocales 

 

¶ CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES 

http://www.cogiti.es/
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12887.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12887.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12887.pdf
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o Convenios y encomiendas 
o Subvenciones 

 

¶ MEMORIA ANUAL 
¶ MAPA WEB 
¶ ¿NO ENCUENTRAS LO QUE BUSCAS? 

 

4.2 PORTAL DE APLICACIONES DE SOFTWARE LIBRE 

 
Este Consejo General, en  consonancia  con 

iniciativas  emprendidas  en  el  ámbito  de formación 
y  empleo  ha continuado desarrollando y trabajando 
para ofrecer nuevas soluciones a los compañeros que 
requieren en su día a día herramientas de software 
técnico para el ejercicio de su profesión. 
 

Desde COGITI ponemos a disposición de todos 
los Colegiados un amplio repositorio de aplicaciones Open Source (software libre) en el ámbito de 
la Ingeniería; aplicaciones gratuitas agrupadas por temáticas de gran utilidad para nuestra 
profesión. El Portal, COGITI TOOLBOX, es accesible desde (http://toolbox.cogiti.es/) y ofrece 
multitud de aplicaciones del ámbito de la Ingeniería de libre distribución. 
 

En cuanto a software propietario, actualmente existe la posibilidad de adquirir, con los 
mayores descuentos del mercado, aplicaciones de CYPE y dmELECT. Se estudia incorporar nuevas 
aplicaciones propietarias, por lo que se valorarán propuestas de nuevos fabricantes para su 
incorporación al Portal COGITI TOOLBOX. 
 

4.3 FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD: PROGRAMA EMPLEAVERDE 

 
Eƭ tǊƻȅŜŎǘƻ άtǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ /hDL¢L ς 

9at[9!±9w59έ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀŘƻ ǇƻǊ ŜǎǘŜ /ƻƴǎŜƧƻ DŜƴŜǊŀƭΣ 
resultó beneficiario de la iniciativa puesta en marcha por 
la Fundación Biodiversidad a través del Fondo Social 
Europeo en el marco del  Programa Operativo Empleo, 
Formación y Educación. 
 

Esta iniciativa cuenta con el apoyo de la 
Fundación Biodiversidad del Ministerio de Agricultura y 
Pesca, Alimentación y Medio Ambiente a través del 
Programa EMPLEAVERDE. 
 

El Programa de Formación COGITI ς 
EMPLEAVERDE se desarrolla de diciembre de 2017 a 
septiembre de 2018 y presta especial atención a los 

siguientes colectivos prioritarios de nuestros Colegiados: 
 

http://www.cogiti.es/
http://toolbox.cogiti.es/
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ω Mujeres 
ω Otros Colectivos prioritarios: 

o Jóvenes hasta 35 años 
o Mayores de 45 años 
o Personas inmigrantes 
o Personas con discapacidad 
o Residentes en áreas protegidas y/o zonas rurales 

 
Entre las siguientes regiones objetivo encontramos 5 Comunidades Autónomas y un total de 344 
destinatarios: 
 

ω Andalucía   - (191 destinatarios) 
ω Canarias  - (49 destinatarios) 
ω Castilla la Mancha - (46 destinatarios) 
ω Extremadura  - (25 destinatarios) 
ω Murcia   - (33 destinatarios) 

 
El Programa de Formación COGITI ς EMPLEAVERDE consiste en la realización de un tejido 

formativo compuesto de acciones enmarcadas en la Línea de EMPLEAVERDE del Eje MEJORA. 
 

El Plan de actuación y temática de la formación se centra en tres pilares: Acciones 
formativas, acciones de innovación social y asesoramientos. 
 

1. Acciones formativas: El proyecto desarrolla una red formativa orientada hacia el 
empleo verde mediante la adquisición de conocimientos a través de un sistema de cursos 
on-line (www.cogitformacion.es) con una duración total de 100 horas de formación por 
destinatario: 
 

a) Obligatorio ς 40 h.: Cálculo de la huella de carbono corporativa. 
b) Elegible uno entre los tres ς 60 h.:  

i. Instalaciones solares fotovoltaicas 
ii. Instalaciones aisladas 
iii. Energía geotérmica. 
 

2. Acciones de asesoramiento: Paquete de orientación profesional con objeto de 
mejorar la empleabilidad, sus cualificaciones y la adaptabilidad al mercado laboral para 
todos los destinatarios. 
 

3. Acciones de innovación social: Cálculo de la huella de carbono corporativa de la 
entidad del destinatario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cogiti.es/
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5 PROYECTOS EN MARCHA 

5.1 PORTAL COGITI 

En noviembre se lanza el nuevo Portal del COGITI, con una línea más acorde a los tiempos 
actuales, una interfaz más vistosa y amigable que proporciona una mayor agilidad y mejora la 
navegabilidad en los terminales móviles. 

 
 

 
 
 

La Zona Privada del Portal dispone de una serie de servicios especialmente diseñados para 
Colegios y/o Colegiados, entre los que podemos encontrar: 
 

¶ Normas UNE: Acceso al servicio de consulta de Normas UNE de AENOR. El servicio 

AENORmás permite la consulta de la colección completa de las normas UNE en castellano. 

Normas UNEςEN ratificadas en inglés no incluidas. (Disponible para todos los Colegios). 
 

¶ Legislación y Jurisprudencia: Acceso al servicio de consulta de Legislación y Jurisprudencia 

de Wolters kluwer. (Disponible para los Colegios adheridos al servicio y sus Colegiados). 
 

¶ Reglamentos Técnicos: Acceso al servicio de consulta de Reglamentos Técnicos de Wolters 

kluwer. (Disponible para los Colegios adheridos al servicio y sus Colegiados). 
 

¶ Fichas ITV: Acceso al servicio de consulta de Fichas Técnicas de Vehículos (Gestión 

Integrada de Aplicaciones de Vehículos - GIAVEH). Este servicio es gestionado desde el 

COGITI y proporcionado por el Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. 

(Disponible para todos los Colegios). 
 

¶ Registro de Títulos: Acceso al servicio de consulta del Registro de Títulos universitarios. 

Este servicio ha sido gestionado desde el COGITI y proporcionado por el Ministerio de 

Educación, Cultura y Deporte. (Disponible para todos los Colegios). 
 

http://www.cogiti.es/
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¶ Foros COGITI: Acceso a los foros para facilitar la comunicación y la operatividad de los 

diferentes Grupos de Trabajo de este Consejo General. (Disponible para los Colegios y los 

representantes de estos en los diferentes Grupos de Trabajo). 

 

5.2 ACREDITACIÓN PROFESIONAL DPC 

 
La Acreditación DPC Ingenieros es el título acreditativo profesional respaldado por la marca 

COGITI que transmite confianza y credibilidad a consumidores y empresas, y que aporta a aquél 
que lo ostente, prestigio, visibilidad profesional y el derecho a disfrutar de servicios exclusivos. 
 

Este Sistema implantado en la Ingeniería Técnica Industrial durante 2012 acredita el 
Desarrollo Profesional Continuo de un Ingeniero (experiencia y formación a lo largo de la vida 
profesional), validando y certificando la competencia profesional del Ingeniero. 
 

El Sistema creado e implantado por el COGITI ha despertado un gran interés en otros 
colectivos, desde su puesta en marcha se han llevado a cabo diversas exposiciones del Sistema de 
Acreditación DPC Ingenieros entre las que destacan las realizadas para Unión Profesional, el 
Consejo General de Colegios Profesionales de la Educación Física y del Deporte así como otros 
colectivos. 
 

El interés suscitado y la importancia que representa para las profesiones, algunas de ellas 
no reguladas, de una acreditación de este tipo queda patente, estableciendo nuevas vías y 
alternativas que aseguran la calidad de los servicios ofertados por los profesionales. 
 

Durante el ejercicio 2017 se han realizado 203 Acreditaciones/Renovaciones, las cuales son 
segmentadas del siguiente modo: 

http://www.cogiti.es/
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5.2.1 Promoción Acreditación DPC Ingenieros ς Cursos julio/agosto 

 
La Acreditación DPC Ingenieros (http://www.acreditacioncogitidpc.es/), representa un sello 

de garantía, competitividad y prestigio profesional; que junto a la Plataforma de Formación e-
Learning del COGITI (https://www.cogitiformacion.es/) que facilita a todos los profesionales un 
sistema de aprendizaje permanente y promueve el reciclaje continuo de conocimientos del 
Ingeniero; son los pilares hacia donde van todas las políticas europeas y la tarjeta profesional 
europea que emanará de dicha Directiva. Estos servicios del COGITI, junto a Proempleo Ingenieros 
(http://www.proempleoingenieros.es), mejoran la empleabilidad, visibilidad y desarrollo 
profesional de los Ingenieros. 
 

Tal y como se acordó en el Pleno/Asamblea del pasado sábado 18 de julio de 2016, 
acuerdo renovado para su aplicación durante 2017, desde este Consejo General se potencia la 
empleabilidad y la formación continua de nuestros compañeros ofreciendo la Acreditación DPC 
Ingenieros de forma totalmente gratuita a todo aquellos matriculados en un curso de la 
Plataforma de Formación e-Learning del COGITI, que se matriculen en cualquiera de los cursos 
que tengan su fecha de inicio en los meses de julio y agosto, y soliciten la Acreditación hasta 
finalizar el año 2017. 
 

http://www.cogiti.es/
http://www.acreditacioncogitidpc.es/
https://www.cogitiformacion.es/
http://www.proempleoingenieros.es/
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5.2.2 Promoción Acreditación DPC Ingenieros ς EUR-Ing 

 
Durante 2016 y 2017 y como consecuencia de la suspensión de relaciones institucionales 

con el INGITE, desde la UAITIE no se ha producido ninguna gestión en la tramitación de 
expedientes EUR-Ing que otorga la FEANI, pero sí se han mantenido las medidas de trasposición 
adoptadas en 2015 en cuanto a los sistemas EUR-Ing (FEANI) y DPC (COGITI), apostando por 
nuestros propios mecanismos de acreditación.  
 

Recordamos que esta aplicación tenía carácter voluntario y gratuito hasta la primera 
renovación. También se pueden beneficiar de estas condiciones, aquellos que ya poseyeran la 
Acreditación DPC, si bien en estos últimos casos la gratuidad se aplica en el momento de solicitar 
la primera renovación.  

 
El número de Acreditaciones DPC otorgadas con motivo de la transposición EUR-Iing 

desde su implementación en 2015 es de 31 expedientes. 
 

 

Convocatoria Cursos julio/agosto EUR-Ing 

Enero 14 0 

Febrero 2 1 

Marzo 14 3 

Abril 2 0 

Mayo 1 0 

Junio 0 0 

Julio 5 1 

Agosto 0 0 

Septiembre 2 0 

Octubre 8 2 

Noviembre 5 0 

Diciembre 0 0 
 

Tabla: Número de Acreditaciones DPC expedidas con carácter gratuito. 

 

5.3 CONVENIO COGITI- FNMT 

El COGITI mediante acuerdo alcanzado en junio de 2005 con la Fábrica Nacional de Moneda 
y timbre ς Real Casa de la Moneda (FNMT ς RCM) y su Autoridad de Certificación AC FNMT 
USUARIOS se convirtió en Oficina de Registro, al igual que los Colegios adheridos al Convenio, 
colaborando de este modo con la FNMT en la emisión de Certificados de persona física para 
dotarles de mayores medidas de seguridad y facilitando la emisión de esta credencial a todos los 
Colegiados que así lo soliciten. 
 

Estos Certificados emitidos por la FNMT-RCM para la identificación electrónica son 
reconocidos según lo definido en la Ley de Firma Electrónica 59/2003. La clave debe generase a 

http://www.cogiti.es/
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través de un dispositivo seguro y disponer de una longitud de 2048 bits, siendo su vigencia de 36 
meses. 
 

5.3.1 Cursos de Registradores de la FNMT 

 
La gestión de certificados emitidos por la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), 

obtención, suspensión o revocación, supone la realización de determinadas tareas, las cuales han 
de ser realizadas por personas autorizadas, los Registradores. 
  

Con el fin de cubrir la necesidad de conocimiento del personal de los Colegios adheridos al 
Convenio entre el COGITI y la FNMT en materia de firma electrónica, desde la FNMT se ha 
desarrollado durante el primer trimestre de 2017 nuevas ediciones del curso de formación para 
iniciarse en los conceptos y materias que rodean la actividad de registro.  
 

Destacar, que para los registradores/as, este curso es obligatorio y  deberán superar una 
evaluación final del mismo, como paso previo a que se les de alta en la infraestructura de la FNMT 
para poder registrar. 
 
 

http://www.cogiti.es/
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5.4 PLATAFORMA DE FORMACIÓN TELEMÁTICA DEL COGITI 

Los datos más significativos a 31 de diciembre de 2017 se reflejan seguidamente: 

 

PLATAFORMA DE FORMACIÓN 2013 2014 2015 2016 2017 

Cursos impartidos 97 244 318 331 353 

Nº de Alumnos 3.038 4.602 4.299 4.596 4.640 

Nº de alumnos colegiados 2.754 2.802 2.646 2.508 3.212 

Nº de alumnos no colegiados 148 212 302 1.122 485 

Nº de alumnos becados 0 1.271 1.061 966 895 

Nº de alumnos acogidos a la bonificación de 
la Fundación Tripartita 136 317 289 309 403 

LƳǇƻǊǘŜ ŘŜ ōŜŎŀǎ όϵύ  123.365 104.430 91.850 89.030 

Media de alumnos/curso 31,32 18,86 13,52 14,02 13,14 

Horas totales impartidas 283.620 428.660 397.740 399.810 415.580 

 

 
 
 

5.4.1 Datos de acceso a la web de la Plataforma: http://www.cogitiformacion.es : 

 

Visitas/mes 2013 2014 2015 2016 2017 

ENERO 12.424 6.164 26.386 27.547 35.570 

FEBRERO 19.123 9.806 27.503 27.247 31.936 

MARZO 16.018 32.964 31.945 29.963 36.868 

ABRIL 15.652 26.100 28.016 28.788 29.932 

MAYO 11.414 25.375 25.584 28.557 30.020 

JUNIO 13.383 21.445 23.386 25.576 25.230 

JULIO 13.700 20.108 22.774 30.114 25.876 

AGOSTO 12.409 19.587 18.686 28.705 24.176 

SEPTIEMBRE 17.619 26.193 25.663 36.684 27.834 

OCTUBRE 22.966 29.262 28.849 32.404 28.161 

NOVIEMBRE 24.586 24.757 25.745 30.752 28.574 

DICIEMBRE 11.967 20.460 19.497 29.199 25.497 

Visitas/año 191.261 262.221 304.034 355.536 349.674 
 
 
 
 
 

http://www.cogiti.es/
http://www.cogitiformacion.es/
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PROCEDENCIA 2013 2014 2015 2016 2017 

NACIONAL 182.424 253.276 289.109 335.192 333.246 

INTERNAC. 8.837 8.945 14.925 20.344 16.428 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cogiti.es/
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5.4.2 Valoración Media de los cursos de la Plataforma a 31/12/2016 

RESULTADO MEDIO DE ENCUESTAS EN PLATAFORMA DE FORMACIÓN DE 
COGITI 

     Nº de Cursos encuestados: 
 

1.123 719 

Nº de Alumnos participantes: 
 

11.193 7.431 

    31/12/2017 31/12/2016 

CONTENIDO PEDAGÓGICO C. P. 7,41 7,33 

P1.- ¿Los contenidos de la documentación proporcionada permiten 
alcanzar el objetivo del curso? P1 7,67 7,59 

P2.- ¿Cómo considera la distribución de los contenidos en el tiempo de 
duración del curso? P2 7,37 7,29 

P3.- ¿Cómo valora la cantidad de contenidos y de la documentación 
proporcionada? P3 7,34 7,28 

P4.- ¿Cómo valora la distribución de contenidos respecto de las partes 
en las que el curso está dividido? P4 7,7 7,63 

P5.- ¿Cómo valora la claridad de mensajes didácticos de los 
contenidos? P5 7,45 7,36 

P6.- ¿Cómo valora la dificultad de las autoevaluaciones respecto de los 
contenidos proporcionados? P6 7,31 7,26 

P7.- ¿Cómo valora los contenidos multimedia/interactivos? P7 7,02 6,9 

PROFESORADO Y TUTORÍAS P. y T. 8,33 8,25 

P8.- ¿Considera que dominan la materia del curso? P8 8,69 8,61 

P9.- ¿Han resuelto con claridad las dudas planteadas? P9 8,13 8,05 

P10.- ¿Cómo valora la claridad de los mensajes de Tutor y/o Profesor? P10 8,24 8,16 

P11.- ¿Qué valoración general les otorgaría? P11 8,26 8,17 

COORDINADOR DEL CURSO Coord. 8,1 8,02 

P12.- ¿Ha resuelto con claridad las dudas planteadas? P12 8,08 7,99 

P13.- ¿Cómo valora la claridad de los mensajes del Coordinador? P13 8,11 8,03 

P14.- ¿Qué valoración general le otorgaría? P14 8,13 8,04 

INTERACCIÓN DEL GRUPO DE ALUMNOS 
I. G. 
Almns. 7,3 7,20 

P15.- ¿Cómo valora las intervenciones y aportaciones de los alumnos? P15 7,39 7,29 

P16.- ¿Se fomenta la comunicación entre alumnos? P16 7,2 7,11 

WEB: PRESENTACIÓN, DISEÑO Y UTILIZACIÓN WEB 7,96 7,86 

P17.- ¿Cómo valora el aspecto gráfico, interactivo y multimedia? P17 7,5 7,43 

P18.- ¿Cómo valora la rapidez de descarga de las páginas? P18 8,28 8,19 

P19.- ¿Cómo valora la facilidad de uso? P19 8,09 7,97 

CALIFICACIÓN GLOBAL C. Glb. 6,93 6,79 

P20.- ¿Está usted satisfecho con el aprendizaje obtenido? P20 7,4 7,31 

P21.- ¿Qué le pareció el precio del curso, en relación a lo aprendido? P21 4,86 4,65 

P22.- ¿Recomendaría el curso? P22 8,52 8,4 

      

http://www.cogiti.es/
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5.5 PLATAFORMA PROEMPLEOINGENIEROS 

En  consonancia  con  todas las  iniciativas  emprendidas  en  el  ámbito  de formación,  empleo  
y  movilidad  internacional, el COGITI ha continuado, durante el año 2017, su tarea de impulsar la 
plataforma de empleo www.proempleoingenieros.es, tanto a nivel nacional como internacional; para 

facilitar el acceso de los colegiados a las mejores ofertas de empleo y mejorar así sus 
oportunidades de contratación. 
 

Durante el año 2017 el portal ha continuado progresando. Nuevos ingenieros y empresas se 
han sumado a los que ya confiaban en ProEmpleoIngenieros, consolidando el portal como uno de 
los principales referentes para empleo de los ingenieros. 
 

El 2017 ha sido un año de afianzamiento de los proyectos ya existentes así como de 
crecimiento y expansión mediante la ampliación de los servicios, acuerdos e iniciativas de COGITI. 
En este sentido la principal novedad viene dada por la adición de un nuevo servicio enfocado a las 
empresas de Selección y Reclutamiento de Ingenieros. Con este nuevo servicio COGITI continua 
aumentando el abanico de posibilidades que ofrece en materia de empleo y formación.  
 

Toda esta consolidación y crecimiento no hubiera sido posible sin la labor de promoción que 
se realiza desde el Portal. En este 2017 todas las Redes Sociales de ProEmpleoIngenieros han 
continuado con su crecimiento, especialmente LinkedIn. Además se han realizado diversas acciones 
como la presentación del Informe sobre la Situación del Mercado Laboral de los Graduados en 
Ingeniería de la rama industrial 2016 y Perspectivas para el 2017 o la asistencia a ferias de empleo 
que sin duda contribuyen profundamente a la visibilidad de las acciones que COGITI realiza en 
materia de empleo, formación e internacionalización. 
 

El trabajo y esfuerzo que todos los días se realiza desde la plataforma y los servicios que se 
engloban en ella, han sido reconocidos ampliamente por la sociedad, buena prueba de ello son las 
distintas noticias sobre el portal, los informes o los servicios que han aparecido en diversos medios 
de prestigio como RRHH Digital o El Economista durante todo el 2017. 
 

5.5.1 Datos generales de la plataforma 

Los servicios principales que ofrece la plataforma de ProEmpleoIngenieros han continuado 
creciendo y desarrollándose durante el año 2017. 

¶ La Bolsa de Empleo ha contado con más de 726 ofertas propias publicadas por las empresas 

colaboradoras del portal y por el perfil de Información de Empleo Público,  lo que supone 

más de 15 ofertas por semana. Entre todas esas ofertas se generaron un total de 2.023 

vacantes. La gran mayoría de las ofertas publicadas en ProEmpleoIngenieros a lo largo del 

2017 fueron para posiciones en España (94%). Sin embargo, podemos ver cómo el 

crecimiento y la expansión de la plataforma produjeron que un 6% de las ofertas fueran para 

trabajar en otros países. La comunidad que tuvo un mayor número de vacantes fue la 

Comunidad de Madrid, seguida de lejos por Barcelona y A Coruña. La principal modalidad de 

contratación fue el contrato indefinido, estando presente en más de 1 de cada 2 ofertas 

publicadas. Los sectores con mayor número de ofertas fueron los de ingeniería e industrial. 

De las ofertas en las que se especificó salario, la mayor parte de las mismas se encontraba en 

las franjas de 18.000 a 24.000 y de 24.000 a 30.000 euros brutos anuales. Además, gracias al 

http://www.cogiti.es/
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servicio de metabuscador, durante el 2017 se publicaron diariamente hasta 1.167 ofertas 

nuevas, lo cual supone una media de 397 ofertas al día. El mes en el que se publicaron más 

ofertas de trabajo fue marzo. 

¶ El servicio de Pilot Primer Empleo, cuyo objetivo consiste en orientar a los/as ingenieros/as 

recién titulados a iniciar la búsqueda de empleo, contaba, al término del 2017, con un total 

de 67 solicitudes.  

¶ Por otro lado, el servicio de Becas ING, enfocado a asesorar a ingenieros/as colegiados/as 

recién licenciados/as sobre las condiciones laborales, coberturas y destinos de las becas que 

les interesen, registraba, al término del 2017, un total de 102 solicitudes. 

¶ El servicio de Mentoring Profesional destinado a ser una ayuda en el desarrollo personal y 

profesional finalizó el año con 11 solicitudes.  Por otro lado, el servicio de Coaching en el que 

prestigiosos expertos en RRHH ayudan a esclarecer las metas profesionales y cómo 

alcanzarlas, registraba, a finales de 2017, un total de 14 solicitudes. 

¶ Movemos tu Currículum, servicio de alertas personalizado basado en el encaje entre el 

Currículum de la persona y los requisitos del puesto e implantado en noviembre del 2015, 

superaba, a finales de 2017, la cifra de los 137.100 CVs movidos. 

 
Gracias a todo esto, el portal ha continuado creciendo, reforzando su posición de referencia en el 

empleo para ingenieros/as. 

¶ El número de ingenieros/as registrados/as en el portal durante 2017 ha proseguido su 

crecimiento progresivo con 2.285 nuevos/as ingenieros/as registrados/as durante el año, lo 

que supone un total de más de 190 ingenieros/as por mes. La mayor parte de los registrados 

fueron hombres, de entre 25 y 35 años, que habían realizado las tecnologías específicas 

mecánica y electricidad, en estado de desempleo y de la provincia de Andalucía. Del total de 

usuarios/as que se registraron en 2017, 1.315 eran no colegiados/as, a los cuales se les 

informo de la colegiación y, finalmente, 53 se colegiaron para poder disfrutar de los servicios 

reservados a los/as colegiados/as, lo que supone que al término de 2017, 411 personas se 

habían colegiado gracias a ProEmpleoIngenieros. 

¶ Respecto a las empresas colaboradoras en nuestro portal, se registraron 423 nuevas 

empresas, con una media de altas de más de 35 empresas cada mes.  

¶ Durante el año 2016 se produjeron un total de 39.215 búsquedas de ofertas en la 

plataforma, lo que supone un volumen mensual de más de 3.200 búsquedas de ofertas. El 

mes donde más búsquedas se produjeron fue enero y en el que menos fue diciembre. 

 
El tipo de empresas que confiaron en nosotros como medio de búsqueda de ingenieros/as 

durante el año 2017, han seguido siendo grandes empresas punteras, como por ejemplo Acciona, 
Altran España, Arcelormittal, BSH Electrodomésticos España, ECA Grupo Bureau Veritas, FCC 
Industrial y Medio Ambiente, Globalia Servicios Corporativos, Grupo ORONA, Grupo Pikolin, Kuehne + 
Nagel, Mercadona, Palladium Hotel Group, SGS TECNOS, Sprinter, thyssenkrupp Elevadores, Valoriza 
Facilities, Χ así como ONG´s como Médicos Sin Fronteras o la Fundación Empieza Por Educar. 
También han confiado en nosotros grandes consultoras como Antal International, Catenon, 
Manpower, Mur&Martí, Randstad, Robert WaltersΣΧ  
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Además, la plataforma se ha convertido, para las PYMES, pequeñas consultoras y las empresas 

de nueva creación como A3e, Asociación de empresas de eficiencia energética, ASE RH Consultores, 
Ayanet RRHH, Bitmakers, Galopin Playgrounds, Idea Ingeniería, Lexia Consultores, iUrban.esΣΧ en un 
medio de gran ayuda para contratar ingenieros.   
 

Cabe subrayar nuestra colaboración con diversos organismos públicos y universidades para la 
promoción de ofertas laborales dentro y fuera de España. En este sentido, es fundamental la 
colaboración que llevan a cabo ProEmpleoIngenieros.es y EURES (Servicio Empleo Público Estatal), 
para promocionar diversas vacantes a nivel Internacional.  
 

Además durante el 2017 seguimos destacando nuestro empeño en promocionar ofertas de 
empleo público, de la mano de nuestro equipo gestor del portal. En este sentido, se han desarrollado 
iniciativas como la creación del perfil de empresa άLƴŦƻǊƳŀŎƛón ŘŜ 9ƳǇƭŜƻ tǵōƭƛŎƻέΣ donde se 
publican las convocatorias de empleo público para ingenieros/as. Un valor puesto en práctica a raíz 
de la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Sección 7ª, 
Sentencia de 9 Mar. 2016, Rec. 341/2015, como defensa para el acceso al empleo público entre 
nuestros ingenieros/as. Como consecuencia se ha producido una subida en la publicación de ofertas 
de trabajo (tipo D) que, sin duda, promueven la captación de nuevos/as ingenieros/as y otorgan 
mayores posibilidades de desarrollo profesional. Mención especial merece la colaboración con el 
Instituto Nacional de Administración Pública en la difusión de una oferta de empleo pública de 630 
plazas de Tecnologías de la Información. Se trataba de plazas que demandaban un perfil muy 
preparado, con alto conocimiento en tecnologías de la información, como las que poseen los/as 
Ingenieros/as Técnicos/as Industriales y los/as Graduados/as en Ingeniería de la rama industrial. En 
este caso, además de publicar y difundir la oferta a través del portal, se divulgo también a través de 
una noticia. 
 

5.5.2 1.2. Presencia en Redes sociales de ProEmpleoIngenieros.es 

  
Por otro lado, el portal ProEmpleoIngenieros.es también cuenta con las siguientes redes 

sociales, cuyos seguidores han aumentado considerablemente durante el ejercicio de 2017 dejando 
los siguientes resultados. 
 
 
5.5.2.1 Twitter 
 

El perfil en Twitter de ProEmpleoIngenieros.es (https://twitter.com/proempleoing) creció 
moderadamente en el número de seguidores, tweets, impresiones, visitas y menciones a lo largo del 
periodo estudiado. 

 
Como se puede observar en los gráficos de más abajo, el Twitter oficial de 

ProEmpleoIngenieros.es comenzó el año con 7.870 seguidores y lo terminó con 8.168, lo que 
supone un incremento en casi 300, una media de casi 30 nuevos seguidores al mes.  
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El número de publicaciones también fue en aumento logrando, como se puede observar en la 
gráfica, un total de 12.664 visitas al perfil. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En cuanto al dato de las impresiones totales, que mide el alcance de las publicaciones 
realizadas, podemos observar que sigue aumentando, como en años anteriores, aunque de una 
manera más moderada.  
 

Así, a lo largo del 2017, las publicaciones del perfil han llegado a un total de 1.453,1K 
personas, (1.453.100 personas alcanzadas), lo que supone una diferencia de 203,4K. 
 

Además, en Twitter se decidió etiquetar a la empresa protagonista de la oferta de empleo 
publicada, con lo que se ha obtenido una mayor visualización a la vez que se ha generado contenido 
compartido. 
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5.5.2.2 Facebook  
 

La página oficial de Facebook (https://www.facebook.com/proempleoingenieros.es) también 
creció sobre todo a partir de noviembre, como se puede observar en la gráfica, pasando de 2.149 
άƳŜ Ǝǳǎǘŀέ ŀ нΦонп ŀƭ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊ Ŝƭ ŀƷƻΦ 

 

 
Los contenidos que se han compartido en esta página han estado orientados a ayudar a los 

ingenieros en su búsqueda activa de empleo, ya sea a través de consejos publicados en el Blog 
(https://www.blogproempleoingenieros.com/), o con las propias ofertas de empleo del portal.  
 

Como se puede observar, el público es mayoritariamente masculino, aunque el porcentaje 
femenino sube cada vez más, con un rango de edad comprendido entre los 25 y los 44 años. 

 
 
 

 
Para mantener la difusión de las ofertas de empleo, se mantuvo la creación y divulgación de 

los boletines semanales o quincenales que incluyen todas las ofertas de empleo publicadas en el 
periodo de tiempo en cuestión. También se continuó con la retransmisión en directo de los videos 
resúmenes de ofertas de empleo, cuyo guion se crea teniendo como base los boletines antes 
mencionados.  

http://www.cogiti.es/
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A lo largo de todo el año se han ido realizando estas transmisiones cuya audiencia no ha 

parado de crecer, llegando así a alcanzar las 1.689 reproducciones. Se han ido cambiando ciertos 
aspectos de los mismos para mejorar y seguir creciendo, como pueden ser la localización de la 
realización, así como el fondo. Para el futuro se propondría mejorar también la iluminación de los 
mismos a través de focos. 
 

Continuando lo mencionado para Twitter, en Facebook también se tomaron nuevas 
iniciativas, concretamente se han empezado a promocionar algunas publicaciones de diverso 
contenido, para aumentar el tráfico tanto al portal mismo como al blog. 
 
 
 
5.5.2.3 LinkedIn  
 

El perfil en LinkedIn (https://www.linkedin.com/in/proempleoingenieros) acabó el año 2017 con 
un total de 4.555 contactos, lo que supone un aumento de más de 1.700 personas, convirtiéndose 
así, en la red social que más aumentó durante el periodo estudiado.  
 

Si analizamos la página de empresa (https://www.linkedin.com/company/5383669) podemos 
observar que también aumentó en número de seguidores, llegando a 1.331. Si observamos el perfil 
de estos, podemos encontrar que la mayoría pertenecían al sector de la Ingeniería Industrial o 
mecánica (33,3%), seguido de los sectores del Petróleo y energía (6,13%) y del de la construcción 
(3,83%).  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.cogiti.es/
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En cuanto al tamaño de las empresas en que trabajaban, casi 1/3 de los seguidores lo hacen 
en empresas de más de 10.000 trabajadores, denotando un perfil internacional y de movilidad 
geográfica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Finalmente, continuando con lo comentado en el apartado de Facebook y Twitter, en 

Linkedin también se comenzó a etiquetar a las empresas lo que ha supuesto una red más amplia de 
contenido compartido. 
 
5.5.2.4 Otras comunicaciones realizadas: 
 

¶ Mailing masivo: 

 
Se han enviado un total de 31 boletines, gracias a los cuales se ha hecho llegar información 

directa a los registrados que pudiera ser de su interés.  
 

Esto ha supuesto un total de aproximadamente 465.000 envíos durante el periodo estudiado, de 
los cuales casi  190.000 han sido visualizados, lo que se traduce en que casi un 41% de los envíos 
realizados han sido visualizados. 
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¶ Boletín mensual de noticias del blog:  

 
En el blog de ProEmpleoIngenieros.es se publican periódicamente post de contenido interesante 

para aquellos ingenieros en búsqueda activa de empleo, ya sea porque se encuentran desempleados 
o porque quieren dar un giro a su vida laboral. Durante el periodo estudiado se enviaron 12 
boletines mensuales.  
 

A continuación se puede ver una comparativa entre el primer Boletín de enero al último de 
diciembre: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Como se puede observar en la imagen, el número de personas a las que llegó dicho Boletín 
aumentó a la vez que lo hizo el número de registrados en la plataforma 
 
5.5.2.5 Iniciativas de ProEmpleoIngenieros.es: 
 

A lo largo del ejercicio del año 2017 se llevaron a cabo una serie de iniciativas promovidas desde 
el portal destinadas a: dar una mayor difusión de los servicios que ofrece el portal, aumentar el 
número de registrados (ingenieros y empresas), proporcionar servicios complementarios que 
permitan mejorar el desarrollo profesional de los ingenieros y obtener información sobre el mercado 
laboral que facilite el desarrollo de nuevas estrategias en materia de formación y empleo para todos 
los actores implicados.  
 

- Informe sobre la Situación del Mercado Laboral de los Graduados en Ingeniería de la rama 

industrial 2016 y Perspectivas para el 2017: Tal y como se mencionó en la anterior memoria, 

el 26 de Enero de 2017 tuvo lugar la presentación de este informe elaborado desde COGITI y 

HAYS, con la colaboración  de TECNIBERIA. El objetivo fue obtener un mayor conocimiento 

del mercado laboral de la ingeniería y de los ingenieros en España (comprendiendo como tal, 

a los/as titulados/as Ingenieros/as Técnicos/as Industriales y a los/as Graduados/as en 

Ingeniería de la rama industrial) que sirviera de guía a los ingenieros, a las empresas y a la 

sociedad.   

Para la realización del informe se utilizaron dos tipos de cuestionarios: uno dirigido a las 

empresas del sector industrial y otro dirigido a los/as ingenieros/as. En la encuesta 

http://www.cogiti.es/
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participaron un total de 754 ingenieros/as y un centenar de empresas que cumplimentaron 

los cuestionarios durante los meses de julio a septiembre de 2016.   

En el cuestionario dirigido a profesionales se realizó una segmentación entre profesionales 

ingenieros/as empleados/as y profesionales ingenieros en situación de desempleo. Ambos 

grupos realizaron una serie de preguntas comunes y otras dirigidas específicamente a cada 

segmento. 

El perfil del participante ingeniero que respondió al cuestionario, fue varón, de entre 30 y 40 

años, en situación de empleo, trabajando como ingeniero principalmente en la industria, 

sobre todo en el sector de la automoción o de la construcción. La tecnología específica más 

realizada fue la mecánica, seguida por la eléctrica y por la electrónica. 

El perfil de la persona de empresa que contestó al cuestionario, fue un profesional de una 

línea de negocio no directamente relacionada con RRHH, perteneciente a una PyME. 

A continuación se exponen las principales conclusiones que se obtuvieron en el  estudio, 

separadas por bloques: 

¶ Formación: La formación continua se consideró esencial y necesaria para el ejercicio de 

la profesión de ingeniero. En el caso de los/as ingenieros/as empleados/as, el 97% había 

realizado algún tipo de formación no universitaria y el 67% algún tipo de formación 

universitaria. En el caso, de los/as ingenieros/as desempleados/as un 62% había 

realizado formación universitaria y un 97% había realizado formación no universitaria, 

sobre todo formación en idiomas. 

¶ Desarrollo Profesional: Los/as ingenieros/as en situación de empleo pensaban que las 

empresas españolas no ponían los mecanismos apropiados para lograr su desarrollo 

profesional. Esto contrastaba con la opinión de las empresas que creían que la 

posibilidad de desarrollo de una carrera profesional era uno de los principales 

elementos de atracción que ofrecían. 

¶ Remuneración: Los/as ingenieros/as españoles consideraban que su remuneración no 

se correspondía con el trabajo que realizaban ni con las competencias profesionales que 

poseían. Además creían que los salarios no iban a incrementarse durante los próximos 

años. Esto parecía ser apoyado por los datos de empresas, ya que solo un 34% de las 

empresas encuestadas habían pensado aumentar el salario fijo de la plantilla durante 

2017. 

¶ Beneficios No Salariales: Representaron un incentivo de gran peso para el 90% de los/as 

ingenieros/as en situación de empleo, especialmente los relacionados con medidas de 

conciliación laboral. También para los/as ingenieros/as en situación de desempleo la 

conciliación de la vida laboral y personal era muy importante a la hora de aceptar una 

oferta de empleo. Sin embargo, pese a la importancia que para los/as ingenieros/as 

tenían este tipo de beneficios, solo un 29% de las empresas encuestadas ofrecían este 

tipo de beneficios, principalmente flexibilidad horaria. 

¶ Búsqueda de Empleo: Los/as ingenieros/as empleados/as no habían cambiado en su 

mayoría de empleo (20%), ni tampoco se encontraban en búsqueda activa de cambio 
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(28%). Un 53% de los mismos además había rechazado ofertas de empleo debido 

principalmente a las condiciones laborales o a un salario inadecuado. En el caso de 

los/as ingenieros/as en situación de desempleo, solo un 22% de los mismos habían 

rechazado una oferta por motivos muy similares a los de los/as ingenieros/as 

empleados/as. Como dato a destacar los/as ingenieros/as desempleados/as 

consideraron que los contactos personales y los portales de empleo como 

www.proempleoingenieros.es eran las fuentes más efectivas para la búsqueda de empleo. 

¶ Internacionalización: Un 56% de los/as ingenieros/as empleados/as se planteaban la 

posibilidad de trabajar en el extranjero, frente a un 68%, en el caso de los/as 

ingenieros/as en situación de desempleo. Los destinos preferidos para trabajar fuera de 

España fueron similares en ambos casos (principalmente Europa, América del Norte y 

Latinoamérica). En el caso de las empresas la internacionalización también estaba muy 

presente, un 43% de las empresas exportaban a otros países y un 30% había aumentado 

sus exportaciones durante el año 2016. 

¶ Situación del Mercado Laboral: Los/as ingenieros/as tenían la percepción de que el 

mercado laboral mejoraría en 2017 y 2018, aunque dicha opinión variaba sensiblemente 

en el grupo de ingenieros/as con empleo (63%) frente al grupo de ingenieros/as en 

situación de desempleo (51%). Similares datos se encontraron en el caso de las 

empresas. Un 63% consideraban que la evolución durante el 2017 y el 2018 iba a ser 

más positiva. 

¶ La Situación de Desempleo: Más del 63% de los/as ingenieros/as habían sido 

despedidos por problemas económicos de la empresa, este dato se corroboraba en los 

datos obtenidos en las empresas ya que un 44% de las mismas habían tenido aún que 

realizar despidos por ese motivo durante el año 2015. La mayoría de ingenieros/as que 

perdieron su empleo por una restructuración no contaron con mecanismos de 

asistencia, por parte de su empresa, que les ayudarán a incorporarse nuevamente al 

mercado laboral. Como dato a destacar, respecto al tiempo que permanecieron sin 

trabajo, algo más de un tercio (34%) de los/as ingenieros/as encuestados llevaban 

desempleados menos de 6 meses mientras que otro tercio (32%) llevaba más de 2 años. 

¶ Contratación Laboral: El 67% de las empresas tenían intención de contratar nuevos 

empleados durante el 2017. La modalidad de contratación por la que apostaban era 

principalmente temporal, y el perfil a incorporar era un ingeniero/a junior o junior 

plus con un buen dominio de idiomas.  

¶ Programa de Becas: El 70% de las empresas tenían un programa de becas/prácticas, 

pero sólo el 56% de las mismas eran remuneradas. Además, en el 52% de los casos no 

había un plan de carrera al finalizar el período de las mismas. 

¶ Igualdad de Género: Solo un 16% de las empresas tenían más de un 50% de la plantilla 

femenina. También se encontraron bajos porcentajes de empresas con mujeres en 

puestos de responsabilidad. Como dato a destacar, aunque solo un 18% de las de las 

http://www.cogiti.es/
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empresas encuestadas tenían una normativa a favor de la cuota de igualdad de género, 

un 59% estaban a favor de implantarla. 

 

- Informe sobre el Mercado Laboral para Ingenieros de la rama industrial en Alemania: Tal y 

como se hizo referencia en la anterior memoria, durante el año 2017 COGITI y BERA 

realizaron un informe con el objetivo de conocer las expectativas y las necesidades de los 

profesionales que se desplazaban a Alemania, así como los requerimientos y exigencias de 

contratación de las empresas alemanas. Además con las conclusiones de dicho informe, se 

pretendían desarrollar en un futuro acciones que permitieran la mejor integración en las 

empresas y el entorno social de los/as ingenieros/as españoles/as que se desplazaban a 

!ƭŜƳŀƴƛŀ ǇƻǊ ǊŀȊƻƴŜǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ άǇƭŀƴŜǎ ŘŜ ǊŜǘƻǊƴƻέ ǇŀǊŀ 

aquellos/as ingenieros/as que tras prestar su servicios en Alemania desearan volver a España 

a trabajar. 

Para la realización de este informe se elaboró un cuestionario que respondieron un total de 

377 ingenieros durante el mes de octubre de 2016. 

El perfil de ingeniero que respondió al cuestionario fue hombre, de entre 35 y 45 años, en 

situación de empleo, que trabajaba en el sector secundario principalmente en una gran 

empresa y en menor medida en una pequeña empresa. La tecnología específica que 

mayormente habían realizado fue la mecánica (41%) seguida de lejos por la eléctrica (33%) y 

la electrónica (15%). El nivel de Acreditación DPC que mayoritariamente tenían los ingenieros 

encuestados fue el Advanced (entre 8 y 20 años de experiencia). 

A continuación se reflejan los principales datos que se obtuvieron en el estudio, separados 

por bloques: 

¶ Situación del Mercado Laboral Europeo: El 75% de los/as ingenieros/as encuestados/as 

consideraban que la situación ecónomica en Europa era estable, buena o muy buena. 

Prácticamente todos los ingenieros/as creían que había más oportunidades laborales 

para ingenieros/as en Alemania respecto a España. 

¶ Internacionalización: Más de la mitad de los/as ingenieros/as que residían en España 

estaban dispuestos a trabajar fuera de España, principalmente en Alemania y en menor 

medida en otros países como Reino Unido, Suecia, Dinamarca o Francia. El principal 

motivo por el cual algunos de los/as ingenieros/as no estaban dispuestos a marcharse a 

ǘǊŀōŀƧŀǊ ŀƭ ŜȄǘǊŀƴƧŜǊƻ ŜǊŀ ǇƻǊ ǊŀȊƻƴŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜǎ όŦŀƳƛƭƛŀΣ ƘƛƧƻǎΣΧύΦ ! ƭŀ ƘƻǊŀ ŘŜ ōǳǎŎŀǊ 

empleo en el extranjero los/as ingenieros/as utilizaban especialmente el portal de 

empleo de COGITI www.proempleoingenieros.es, así como otros portales de empleo 

tradicionales y las Redes Sociales como LinkedIn. 

¶ El Proceso de Selección en Alemania: El 51% de los/as ingenieros/as que habían 

participado en un proceso de selección en Alemania creían que eran más complejos con 

respecto a los procesos de selección de España. Los aspectos que las empresas alemanas 

consideraban más importantes a la hora de seleccionar a los/as ingenieros/as 

españoles/as fueron: 1) La experiencia profesional y los conocimientos técnicos, 2) El 

conocimiento de idiomas, especialmente de alemán y 3) Las actitudes personales y 

http://www.cogiti.es/
www.proempleoingenieros.es
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profesionales. De hecho, el principal motivo por el que los/as ingenieros/as rechazaron 

ofertas para trabajar en Alemania fue el alto nivel de alemán que se les requería. 

¶ Requisitos de Idiomas en Alemania: Los idiomas que los/as ingenieros/as españoles/as 

habían utilizado durante su desempeño laboral en Alemania fueron el alemán (44%) y el 

inglés (39%). Asimismo, más de la mitad de los/as ingenieros/as que trabajan o habían 

trabajado alguna vez en Alemania consideraron que habían afrontado dificultades a la 

hora de desarrollar sus funciones por no tener el conocimiento adecuado del alemán. 

¶ Condiciones laborales en Alemania: En relación al salario, más de la mitad de los/as 

ingenieros/as españoles/as que habían participado en un proceso de selección en 

Alemania consideraban que las empresas alemanas remuneraban con un salario más 

bajo a los/as ingenieros/as españoles/as en igualdad de formación y experiencia. Cabe 

destacar, sin embargo, que un 64% de los/as ingenieros/as que habían trabajado o 

trabajaban en ese momento en Alemania opinaban que el nivel de conciliación laboral 

de las empresas alemanas era superior al de las empresas en España. 

¶ Integración en Alemania: Existían ciertas diferencias entre las medidas de formación, 

cualificación e integración que las empresas alemanas ofrecían respecto a las que a 

los/as ingenieros/as le hubieran gustado que ofrecieran. En general, las empresas 

alemanas procuraban a los/as ingenieros/as españoles/as medidas como entregar un 

documento de bienvenida con información útil o proporcionarles ayuda en la búsqueda 

de alojamiento. Sin embargo, los/as ingenieros/as españoles/as hubieran deseado en 

mayor medida otras iniciativas como la posibilidad de realizar cursos para aprender 

alemán, programas de mentoring para nuevos empleados o que se les asesorara y 

acompañara mientras realizaban las tareas de regularización administrativa.  

- Plan de Comunicación: Durante los últimos meses del año 2017 se elaboró un plan de 

comunicación con el objetivo de alcanzar un número mayor de perfiles dentro del público 

objetivo de www.proempleoingenieros.es. A las nuevas acciones ya comentadas en el apartado 

de Redes Sociales que se pusieron en marcha durante el último trimestre del año 2017 en 

ProEmpleoIngenieros, en COGITI y en COGITI formación, se añaden las propuestas de nuevas 

acciones, que se esperan se pongan en marcha durante el primer semestre del año 2018. 

Dichas acciones son, entre otras, la creación de un blog de consejos para las empresas 

(similar al ya existente para ingenieros/as) y la puesta en marcha de un Video-Blog con 

consejos sobre cómo buscar trabajo, preparar un Curriculum o realizar entrevistas de 

trabajo.  

- Colaboraciones con empresas e instituciones: Durante el año 2017 se han establecido 

nuevas colaboraciones y se han reforzado las ya existentes con el objetivo de continuar 

trabajando junto a las mejores empresas y las más prestigiosas instituciones en la promoción 

de los servicios de COGITI y en la internacionalización de los/as ingenieros/as españoles/as. 

¶ Colaboración con el SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal): El 15 de septiembre 

del año 2017 se publicó en el BOE nº 223 la renovación del convenio de colaboración 

de COGITI con el SEPE. A través de este convenio COGITI publica y difunde en el 

portal de Empleo y AuǘƻŜƳǇƭŜƻ ά9ƳǇƭŞŀǘŜέ del SEPE las ofertas por cuenta ajena 

http://www.cogiti.es/
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que las empresas que demandan ingenieros/as publican en 

www.proempleoingenieros.es. De esta manera, se amplían las posibilidades de 

empleabilidad de los/as Ingenieros/as Técnicos/as Industriales y de los/as 

Graduados/as en Ingeniería de la rama industrial. 

¶ Colaboración con BERA: Como parte de la estrecha colaboración mantenida con la 

prestigiosa empresa de reclutamiento BERA (punto de contacto en Alemania que 

forma parte del programa de movilidad internacional) y debido a la alta demanda de 

ingenieros/as españoles/as en toda Alemania y especialmente en el estado federado 

de Baden-Württemberg, el 10 de noviembre de 2017, COGITI amplió el convenio que 

ya tenía suscrito con BERA. A través de esta renovación COGITI va a tener una mayor 

implicación en el proceso de reclutamiento de ingenieros/as españoles/as, que estén 

buscando nuevas oportunidades profesionales en Alemania, ya que ayudará a BERA 

en la búsqueda activa de los/as candidatos/as que cumplan con el perfil requerido 

por las empresas demandantes, realizando una preselección de los profesionales más 

idóneos para el puesto de trabajo que se ofrece. La decisión final sobre el/la 

candidata/ha seleccionado/a correrá a cargo de BERA, que a su vez ayudará a los/as 

ingenieros/as españoles/as Ŝƴ ƭŀ άŀŎƻƎƛŘŀέΣ Ŝƴ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎ ǉǳŜ ǇǳŜŘŀƴ 

necesitar, en la búsqueda de vivienda, etc. Se trata de una iniciativa completamente 

innovadora y pionera hasta ahora en Alemania que permitirá lograr la máxima 

eficacia en la captación directa de talento, y ayudará tanto a los/as ingenieros/as 

españoles/as que estén desarrollando o deseen ejercer su profesión en Alemania, 

como a las empresas que demanden estos perfiles profesionales. 

¶ Colaboración con la Consultoría Poniente Cuatro: el 29 de mayo de 2017 COGITI 

firmó con la Consultoría Poniente Cuatro un acuerdo por el cual los/as colegiados/as 

de alguno de los 50 colegios profesionales de España a los que COGITI representa 

podrán beneficiarse de un descuento de un 20% en todos los cursos on-line de 

preparación de oposiciones de la plataforma www.oposicionesingeniero.es (excepto en 

los cursos referentes a las oposiciones de 2017 de Aragón, Asturias y Madrid en los 

que se realizará un descuento de un 10%). Con este acuerdo COGITI y su plataforma 

de empleo www.proempleoingenieros.es pretenden continuar apostando por la 

promoción del empleo público, ofreciendo a los/as colegiados/as una formación de 

calidad para preparar oposiciones de Ingeniero de la rama industrial con un coste 

reducido. 

¶ Firma de convenios con empresas: Durante todo el año 2017 la cifra de convenios 

que desde COGITI Formación y ProEmpleoIngenieros se han firmado creció en gran 

medida. Con estos convenios de colaboración COGITI pretende acercar sus servicios 

de calidad en materia de formación y empleo al mundo empresarial. Entre las 

principales ventajas, las empresas que firmaron un convenio con COGITI durante el 

año 2017, como FCC Industrial e Infraestructuras Energéticas , Antal International, o 

Kuehne + Nagel, pudieron beneficiarse de descuentos en: el Servicio de Selección y 

Reclutamiento de Ingenieros de ProEmpleoIngenieros, la plataforma de Formación E-

learning de COGITI y la publicidad en la Revista Técnica Industrial. Además las 

http://www.cogiti.es/
http://www.proempleoingenieros.es/
http://www.oposicionesingeniero.es/
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empresas que suscribieron el convenio pudieron participar y publicar en el sistema 

de Acreditación DPC y en la plataforma de www.proempleoingenieros.es como 

empresas empleadoras y recibieron un ejemplar cada cuatrimestre de la Revista 

Técnica Industrial de forma gratuita. Todas estas ventajas las seguirán obteniendo 

durante todo el periodo de validez del convenio. 

 

- CǳǊǎƻ LƴǘŜƴǎƛǾƻ ŘŜ LƴƎƭŞǎ Ŝƴ 5ǳōƭƝƴ άEnglish for Engineersέ: Como ya es habitual, en el año 

2017 se celebraron dos nuevas ediciones del curso intensivo de inglés en Dublín (sexta y 

séptima), una en abril y otra en julio. El curso, de una semana de duración, se realizó, como 

todos los años, en la sede de la Asociación de Ingenieros de Irlanda (Engineers Ireland) y 

estuvo organizado de forma conjunta por dicha entidad y por COGITI, con motivo del 

convenio de colaboración que desde el 2014 mantienen ambas instituciones. Los/as 

alumnos/as quedaron totalmente satisfechos/as y destacaron como los principales aspectos 

que más les habían gustado los contenidos del curso así como la calidad de los profesores y 

ponentes. Dado el éxito de estas dos nuevas ediciones a finales del 2017 se comenzaron los 

trámites para preparar las ediciones octava y novena que tienen prevista su celebración en 

los meses de abril y julio del 2018. 

- Servicios de Coaching: Durante el año 2017 se ha impulsado el servicio de Coaching a través 

de la incorporación de nuevos/as coach que han querido colaborar con nosotros como Laura 

Bueno Rubiales. Además de la mano de OC&C Coaching and Consulting se puso en marcha un 

programa de 4 talleres grupales y sesiones individuales de coaching ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ άCrear y 

mantener una carrera profesional en el mundo de hoyέ ǉǳŜ ǎŜ ƛƴƛŎƛƽ Ŏƻƴ Ŝƭ webinar gratuito 

ά5 claves para mejorar tu carrera profesionalέ ǉǳŜ tuvo una buena acogida y fue altamente 

valorado. Como dato a destacar de los cuatro talleres que se impartieron el que más éxito 

tuvo fue el tercer taller dedicado a cómo realizar una buena presentación y una entrevista de 

éxito.  

- Feria de Empleo άWork in Flandersέ: El día 26 de Abril de 2017 tuvo lugar la feria de empleo 

άWork in Flandersέ ƻǊƎŀƴƛȊŀŘŀ ǇƻǊ 9¦wES. Dentro de la feria hubo un área específica 

enfocada al empleo para ingenieros/as en donde COGITI colaboró activamente impartiendo 

una conferencia sobre los servicios que ofrece en materia de  empleo (ProEmpleoIngenieros 

y Acreditación DPC) e internacionalización (Plan de Movilidad Internacional). La conferencia 

fue muy fructífera y al término se instaló un stand donde se proporcionó información más 

específica a los/as ingenieros/as que se interesaron. 

- Servicio de Reclutamiento y Selección: A finales del año 2017 se produjo el 

lanzamiento del Servicio de Reclutamiento y Selección de Ingenieros de 

ProEmpleoIngenieros. A través de este servicio se pretende ofrecer un valor añadido a las 

empresas y colegiados/as que ya formaban parte del portal ProEmpleoIngenieros, así como a 

aquellos/as colegiados/as o empresas que en un futuro se registren en el portal. El expertise 

en la profesión y el buen hacer de una institución de prestigio nacional e internacional como 

COGITI permiten ofrecer un servicio de gran calidad a un precio muy competitivo. Está 

prevista la realización de una prueba piloto del servicio durante el primer trimestre del 2018 

con la empresa SGS TECNOS S.A. 

http://www.cogiti.es/
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6 SECRETARÍA 
 

6.1 PLANTILLA Y FUNCIONES 

 

SECRETARÍA TÉCNICA 

D. Jesús Pérez Polo 

secretariotecnico@cogiti.es 

ACTUACIÓN CORPORATIVA 

Dª. Mª Cruz Delgado Portilla 

mdelgado@cogiti.es 

FUNDACIÓN Y REVISTA TÉCNICA INDUSTRIAL 

Dª. Miriam Chamizo 

fundacion@fundaciontindustrial.es 

CONTABILIDAD 

D. Miguel Marcos Brezo 

cogiti@cogiti.es 

REGISTRO Y ARCHIVO 

Dª. Concepción Calvo Cibrián 

ccalvo@cogiti.es 

SOPORTE TÉCNICO E INFORMÁTICA 

D. Ángel Luis Fernández Cámara 

alfernandez@cogiti.es 

GABINETE DE COMUNICACIÓN 

Dña. Mónica Ramírez Helbling 

 

HIGIENE Y LIMPIEZA OFICINAS 

Dª. Mary Smitha Kunnumel Paul 

 

INGENIERÍA 

D. José Carlos López Díaz-Regañón 

PROEMPLEOINGENIEROS 

D. Cesar Martín 

 

6.1.1 OTROS COLABORADORES 

 

REDES SOCIALES 

Sta. Rosa Lerma Guerrero 

 

REDES SOCIALES 

Sta. Laura Álvaro Sánchez 
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6.2 RESUMEN DE DATOS SOBRE ACTIVIDAD 

La evolución de entradas y salidas de documentos en los últimos años se refleja en la 
siguiente tabla y gráficos. 

 

AÑO 2013 2014 2015 2016 2017 

Registro de entrada 5.589 4.763 4.571 3.909 3.732 

Registro de salida 3.944 2.016 2.414 2.377 1.984 

Carnets Colegiales 2.426 2.430 2.442 2.465 1.686 

Tarjetas Acreditación DPC y Diplomas 272 124 155 174 203 

Circulares 188 190 188 171 168 

Asuntos Jurídicos 145 157 158 116 168 

Notas de Prensa 87 180 211 182 170 

Comunicados RRPP 16 18 18 25 16 

Colegiaciones Profesionales Foráneos 35 31 29 21 33 

Reconocimientos Profesionales Foráneos 21 17 15 29 13 

Homologaciones Profesionales Foráneos     23 172 206 

Preguntas al Presidente 7 19 6 8 0 

Ofertas Empleo COGITI 48 132 843 789 726 

Consultas Reconocimientos Títulos y Ejercicio 
Profesión en otros países (Nº países) 26 27 16 18 17 

Consultas en web COGITI 68 134 202 240 121 

 
 
 

 
 
 
 

http://www.cogiti.es/


 

 
 

Avenida de Pablo Iglesias 2, 2º 
28003 Madrid (SPAIN) 
Tel: (+34) 915 541 806 
Fax: (+34) 915 537 566 
www.cogiti.es 

39 Secretaría 
 30/06/2017 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

http://www.cogiti.es/


 

 
 

Avenida de Pablo Iglesias 2, 2º 
28003 Madrid (SPAIN) 
Tel: (+34) 915 541 806 
Fax: (+34) 915 537 566 
www.cogiti.es 

40 Secretaría 
 30/06/2017 

 

6.3 COMUNICACIÓN Y RRPP 

A lo largo de 2017, el Gabinete de Comunicación y Relaciones Públicas ha continuado con el 
desempeño de sus tareas, en los ámbitos de la comunicación institucional, interna y externa: la 
redacción de noticias y notas de prensa para su publicación tanto en la página web del COGITI, como 
para su envío a los medios de comunicación, comunicados externos e internos del Consejo General, 
la organización de eventos, la elaboración del boletín informativo electrónico (con periodicidad 
mensual), las relaciones públicas con organizaciones, instituciones, Administraciones, etc., o la 
organización de campañas informativas, entre otras. 
 

6.3.1 Boletín informativo electrónico 

En 2017 ha seguido publicándose el boletín informativo mensual de la Ingeniería Técnica 
Industrial, en formato electrónico, en el que se informa de manera breve y concisa de los principales 
acontecimientos y noticias relacionadas con el COGITI, los Colegios de Graduados en Ingeniería de la 
rama industrial e Ingenieros Técnicos Industriales, y la profesión, en general. 
El boletín digital se envía por circular a todos los Colegios, y a unas 3.800 personas, colegiados/as en 
su mayoría, una cifra que va en aumento, ya que  continuamente se registran nuevas suscripciones.  
Las personas interesadas en recibir el boletín por e-mail, pueden solicitarlo cumplimentando el 
formulario correspondiente a través de la página web del COGITI. También se puede descargar (en 
versión on line y en pdf) de www.cogiti.esΣ Ŝƴ ƭŀ ǎŜŎŎƛƽƴ ŘŜ άbƻǘƛŎƛŀǎέΦ 

 

6.3.2 Campañas informativas 

 En 2017, se han llevado a cabo diversas campañas informativas tanto en los medios de 
comunicación, a través del envío de notas de prensa, artículos de opinión, gestión de entrevistas, 
como en la página web corporativa (www.cogiti.es), en los boletines informativos, en las redes 
sociales, en la revista Técnica Industrial, etc.  
 
 Los principales temas difundidos desde el Gabinete de Comunicación del Consejo General 
han sido los siguientes: 
 

× 9ƭ /hDL¢L ŘŜǎƳƛŜƴǘŜ ƭŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŎƛƽƴ ŘŜ άǊŜǎǘǊƛŎŎƛƻƴŜǎ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭŜǎ 
ƛƴƧǳǎǘƛŦƛŎŀŘŀǎέ ŀƭ ŀŎŎŜǎƻ ȅ ŜƧŜǊŎƛŎƛƻ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎƛƽƴ ŘŜ ƛƴƎŜƴƛŜǊƻΣ ŎƻƳƻ ŀǎŜƎǳǊŀ ƭŀ 
CNMC 

 En enero de 2017, el Consejo General de la Ingeniería Técnica Industrial de España (COGITI) 
emite un comunicado de prensa en el que lamenta que desde la CNMC se informen textos legales, en 
base a criterios o deseos de que los mismos se incluyan en legislaciones futuras, al tiempo que 
recuerda que los Consejos Generales hasta la fecha no tienen la capacidad de legislar, como al 
parecer pretende la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC). 
 
 Desmiente por completo que desde el COGITI se estén introduciendo restricciones 
adicionales injustificadas, argumentando que solo se está cumpliendo con lo que dice la legislación 
actual sobre Colegios Profesionales, que ya fue actualizada conforme a la Ley 17/2009 sobre el libre 
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. 
 
 Además, considera totalmente lícitas las recomendaciones que la CNMC realiza al legislador y 
hasta incluso comparten algunas de ellas, pero al mismo tiempo les pide el máximo rigor en las 

http://www.cogiti.es/
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afirmaciones que realizan, y se refiere en concreto a la que indica que la Ingeniería Industrial solo 
está regulada en 4 países, y que por tanto en España debería desregularizarse. 
 
 Para ello, matiza que la profesión de Ingeniero Industrial en España no tiene nada que ver 
con la Ingeniería Industrial que existe en la mayoría de países europeos, y que se asimilaría a lo que 
aquí es la Ingeniería de organización industrial, y que tampoco es profesión regulada. Por ello, les 
invita a realizar el mismo análisis respecto a los Ingenieros mecánicos, químicos, eléctricos, 
ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎΧΣ que a la sazón son las profesiones de Ingeniería que existen en el resto del ámbito 
ŜǳǊƻǇŜƻ όaŜŎƘŀƴƛŎŀƭ ŜƴƎƛƴƴŜŜǊΣ 9ƭŜŎǘǊƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎȅ ŜƴƎƛƴŜŜǊΣ /ƘŜƳƛŎŀƭ ŜƴƎƛƴŜŜǊΧύ ȅ ŎƻƛƴŎƛŘŜƴ Ŏƻƴ 
los actuales Graduados en Ingeniería de la rama Industrial (Mecánicos, Eléctricos, Químicos, 
9ƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻǎΣ ΧύΣ ȅ ŜƴǘƻƴŎŜǎ ǇƻŘǊłƴ ŎƻƳǇǊƻōŀǊ ŎƽƳƻ ƭŀǎ ƳƛǎƳŀǎ Ŝǎǘłƴ ǊŜƎǳƭŀŘŀǎ Ŝƴ ƭŀ ƛƴƳŜƴǎŀ 
mayoría de países europeos, tal y como se desprende del informe que está elaborando la European 
Council of Engineers Chamber al respecto. 
 
 Según todo lo anterior, solicita a la CNMC una reflexión previa y contrastada antes de realizar 
afirmaciones tan tajantes en este sentido, al tiempo que pide respeto y consideración al trabajo que 
se viene realizando desde los Colegios Profesionales, siempre en pro de la calidad, garantía y 
seguridad de los usuarios y/o clientes, que no sería posible, sin el impulso y la promoción, que desde 
los mismos se realiza en favor de la competitividad de los profesionales. 
 

× El Tribunal Supremo también da la razón a Ingenieros Técnicos e Ingenieros en la 
posibilidad de realizar los Informes de Evaluación de Edificios 
 

 ¢ŀƳōƛŞƴ Ŝƴ ŜƴŜǊƻ ŘŜ нлмтΣ Ŝƭ /hDL¢L ŜƳƛǘŜ ǳƴŀ ƴƻǘŀ ŘŜ ǇǊŜƴǎŀ ǘƛǘǳƭŀŘŀ ά9ƭ ¢Ǌƛōǳƴŀƭ 
Supremo también da la razón a Ingenieros Técnicos e Ingenieros en la posibilidad de realizar los 
Informes de Evaluación de EdificiosέΦ  El Tribunal Supremo, en su sentencia nº 2765/2016, da la razón 
a los Ingenieros Técnicos e Ingenieros en su capacidad legal para la realización de los Informes de 
Evaluación de Edificios. 
 
 En la sentencia, donde desestima el recurso del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos 
de España referente a la certificación energética de viviendas conforme al R.D. 235/2013, el Alto 
Tribunal fundamenta su decisión en la hasta ahora controvertida interpretación del art. 6.1 de la Ley 
8/2013 de rehabilitación, renovación y regeneración urbanas, donde se define claramente quiénes 
son los técnicos competentes para la realización de los citados informes. 
 
 En el Fundamento de derecho tercero de la sentencia se recoge que la Ley 8/2013 con rango 
superior al R.D. 235/2013 establece que si los técnicos competentes para la realización de los 
Informes de Evaluación son todos aquellos que estén en posesión de cualquiera de las titulaciones 
académicas y profesionales habilitantes para la redacción de proyectos o dirección de obras y 
dirección de ejecución de obras de edificación, según lo establecido en la Ley 38/1999, de 5 de 
noviembre, de Ordenación de la Edificación, cualesquiera que sean esos proyectos y obras de entre 
los contemplados en dicha ley, (por tanto todas las Ingenierías Técnicas e Ingenierías con 
atribuciones profesionales en edificación), y que si la certificación energética es solo una parte de 
dicho informe de evaluación, queda totalmente claro que quien puede hacerlo todo puede hacer una 
parte. 
 
 De esta forma el TS interpreta de forma correcta el art. 6.1 de la Ley 8/2013, y despeja 
cualquier duda que pudiese haber al respecto de la misma, y que hasta la fecha estaba siendo 
utilizada en términos totalmente restrictivos en favor de Arquitectos y Arquitectos Técnicos. 
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Esta sentencia viene a recoger las reivindicaciones que llevan tiempo realizándose por parte del 
Consejo General de la Ingeniería Técnica Industrial de España (COGITI) y otras Ingenierías, desde la 
promulgación de la Ley 8/2013, dado que la desafortunada interpretación de la misma por parte de 
algunas Administraciones, ha estado generando una gran problemática para los profesionales de la 
Ingeniería, que de forma sistemática veían frustradas sus posibilidades de realizar los citados 
trabajos. 
 
 A partir de aquí y en vista a los informes que ya ha realizado en este sentido la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC), y algunas agencias autonómicas de la 
competencia, esperamos y deseamos se pueda resolver esta desagradable situación sin necesidad de 
seguir recurriendo a los Tribunales de Justicia, y así lo trasladaremos al Ministerio de Fomento y las 
diferentes Administraciones autonómicas y locales. 

 
× El COGITI y la Plataforma Estatal de Asociaciones del Profesorado de Tecnología 

colaboran en la defensa e impulso de la educación tecnológica en la ESO y el 
Bachillerato 

 
El presidente del COGITI, José Antonio 

Galdón Ruiz, acompañado por Juan José Cruz 
(responsable de la Mesa de Educación de la 
institución), y varios representantes de la 
Plataforma Estatal de Asociaciones del Profesorado 
de Tecnología (PEAPT), entre ellos la presidenta, 
Ester Micó Amigo, mantuvieron una reunión, en 
marzo de 2017, para coordinar las actuaciones que 
ambas entidades llevarán a cabo con el objetivo de 

concienciar sobre la importancia de la Tecnología dentro del currículo educativo. 
 
 El COGITI se une así a las reivindicaciones que desde hace varios años realiza la Plataforma 
Estatal de Asociaciones del Profesorado de Tecnología (PEAPT), en defensa de la Educación 
Tecnológica. 
 
 Estas reivindicaciones están motivadas en el hecho de que llevamos varios años en los que 
las diferentes disposiciones y regulaciones que afectan a la ESO y el Bachillerato están reduciendo de 
forma sistemática tanto el peso específico como la troncalidad de las materias tecnológicas; una 
situación que preocupa a ambas instituciones, como ya han trasladado en varias ocasiones al 
Ministerio de Educación. Además, el pasado 9 de marzo, la PEAPT entregó al presidente del COGITI el 
aŀƴƛŦƛŜǎǘƻ ŘŜ ά!ǇƻǊǘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭŀ t9!t¢ ǇƻǊ Ŝƭ tŀŎǘƻ ŘŜ 9ǎǘŀŘƻ {ƻŎƛŀƭ ȅ tƻƭƝǘƛŎƻ ǇƻǊ ƭŀ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴΦ 
tƻǊ ǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎŀ Ŝƴ ƭŀ 9{h ȅ Ŝƭ .ŀŎƘƛƭƭŜǊŀǘƻέΦ 

 
En relación a esta noticia, COGITI-UAITIE, profesores 

de Tecnología, directores de Escuelas y alumnos de Ingeniería 
de la rama industrial (AERRAAITI) firmaron un manifiesto, en 
junio de 2017, para la defensa y el fomento de la educación 
tecnológica en la ESO y Bachillerato.  
 
 Asimismo, se difundieron otras tantas notas de 
prensa acerca de las reuniones que el presidente del COGITI, 
José Antonio Galdón Ruiz, y los representantes de la PEAPT 
mantuvieron con diferentes partidos políticos, como Partido 
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Popular, PSOE y Ciudadanos. 
 

× La CNMC pide que se elimine la reserva de actividad para arquitectos y arquitectos técnicos 
en la realización de los Informes de Evaluación de Edificios 
 

 En abril de 2017, el COGITI se hacía eco de un nuevo informe de la CNMC, que volvía a ser 
favorable a las tesis defendidas desde el principio por el COGITI y los Colegios en relación a los 
Informes de Evaluación de Edificios (IEE), en lo que respecta a la capacidad legal para su realización 
por parte de otros profesionales capacitados para prestar dicho servicio, como los Ingenieros 
Técnicos Industriales o Graduados en Ingeniería de la rama industrial. 
 
 El Presidente del COGITI, José Antonio Galdón Ruiz, manifestaba una vez más que esperaba 
que se pusiera fin de una vez por todas a la injusticia que se ha cometido con miles de profesionales. 
ά¢ŜƴŜƳƻǎ ǉǳŜ ƛǊ ŘŜƧŀƴŘƻ ŀ ǳƴ ƭŀŘƻ ƭƻǎ Ŏƻǘƻǎ ŎŜǊǊŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ǉǳŜ ƴƻ ŜǎǘŞƴ 
basados en conocimientos, y apostar por una competencia sana que fomente la competitividad, y 
genere garantías y seguridad a la sociedad. En este aspecto, los Colegios Profesionales hemos de ser 
garantes y rebajar el nivel de corporativismo, para confluir en modelos de habilitación profesional 
que permita a nuestros compañeros mantener un desarrollo profesional continuo acompañado de 
una versatilidŀŘ ȅ ŜǾƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŀǘǊƛōǳŎƛƻƴŜǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎέΣ ǎŜƷŀƭƽ DŀƭŘƽƴΦ 
 
× COGITI alerta a los estudiantes de que existen más de cien títulos de Grado en Ingeniería de 

la rama industrial sin atribuciones profesionales 
 
 En mayo de 2017, el COGITI volvía a alertar a los estudiantes de la existencia de numerosos 
títulos de Grado en Ingeniería, que ofrecen las Universidades, que no otorgan atribuciones 
profesionales, algo que los alumnos que quieren estudiar una Ingeniería y los titulados no tienen muy 
claro hasta que se dan cuenta de que su titulación no les habilita para el ejercicio profesional.  
 
 Este hecho está provocando numerosas quejas especialmente por parte de los titulados, que 
ven cómo después de cuatro años de estudios, no pueden ejercer como Ingenieros, lo que les 
provoca una enorme frustración profesional, causada en gran parte por la escasa o nula información 
que las Universidades han ofrecido sobre dichas titulaciones. El COGITI señalaba también que existen 
titulaciones con denominaciones similares en diferentes Universidades y que, sin embargo, unas 
otorgan atribuciones profesionales y otras no, lo que provoca una enorme confusión entre los 
alumnos, los empleadores y la propia sociedad. 
 
× El presidente del COGITI pide a la Comisión Europea que impulse la Tarjeta Profesional 

Europea (TPE) para ingenieros 

 
 En diciembre de 2017, el COGITI emitía una nota de prensa en la que señalaba que 
consideraba que la respuesta a las necesidades de los ingenieros españoles, con relación a su 
movilidad europea y la libre prestación de servicios, está en reforzar los instrumentos puestos en 
marcha a día de hoy por la UE para lograr el reconocimiento de sus cualificaciones profesionales, 
como es el caso de la Tarjeta Profesional Europea (TPE). Por ello, el COGITI ha solicitado a las 
Instituciones Europeas que en el proceso legislativo que a día de hoy está en marcha (propuesta de 
Directiva y de Reglamento) en relación a la Tarjeta Electrónica Europea de Servicios e-card, se estime 
la exclusión en la misma de los profesionales trabajadores por cuenta propia a favor del desarrollo de 
la TPE. 
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 El 10 de enero de 2017, la Comisión Europea puso en marcha un paquete de medidas, en el 
ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻ Ŝƴ ƭŀ ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ aŜǊŎŀŘƻ ¨ƴƛŎƻέΣ Ŏƻƴ Ŝƭ ƻōƧŜǘƛǾƻ ŘŜ 
mejorar el mercado interior de servicios en la UE. Dicho paquete de medidas incluye cuatro 
iniciativas legislativas concretas sobre las que el COGITI lleva trabajando intensamente dadas las 
implicaciones que tiene para nuestro colectivo. Una de las iniciativas más controvertidas desde 
muchos sectores empresariales y profesionales es la propuesta de Directiva y Reglamento dirigida a 
la creación de una nueva tarjeta europea de servicios (e-card). 
 

La llamada e-card pretende desarrollar un procedimiento electrónico simplificado que permita a 
los proveedores de servicios para empresas (por ejemplo, los consultores informáticos o los 
organizadores de ferias comerciales), y de servicios de construcción, cumplir más fácilmente los 
trámites administrativos necesarios para prestar dichos servicios en otros países. El COGITI se ha 
mostrado crítico con esta propuesta de normativa. 
 
× La UCAM pone en marcha la primera Cátedra de Ingeniería y Política Industrial COGITI 

La Universidad Católica San Antonio de Murcia 
(UCAM) ha puesto en marcha la primera Cátedra 
Internacional de Ingeniería y Política Industrial 
COGITI, que programará cursos de formación 
específica, prácticas y talleres, con los que la UCAM 
y el COGITI promueven la actividad investigadora y la 
transferencia de resultados en este ámbito. 
 

También se creará un Foro Internacional de 
Política y Desarrollo Industrial. El convenio que da luz verde a la creación de esta Cátedra lo han 
firmado, el 13 de noviembre de 2017, el presidente de la UCAM, José Luis Mendoza, y el presidente 
del Consejo General de Colegios de Graduados en Ingeniería de la rama industrial e Ingenieros 
Técnicos Industriales de España (COGITI), José Antonio Galdón Ruiz, quien será el director de la 
Cátedra. 
 
6.4.2 Participación del COGITI en Jornadas y Congresos   
× LVIII Congreso de la Asociación Estatal de Representantes de Alumnos de Ingenierías de 

Ámbito Industrial (AERRAAITI), celebrado en Toledo. 
 

José Antonio Galdón, presidente del COGITI, participó, como 
es habitual, en el LVIII Congreso de la Asociación Estatal de 
Representantes de Alumnos de Ingenierías de Ámbito Industrial 
(AERRAAITI), que se celebró en la Escuela de Ingeniería 
Industrial de Toledo de la Universidad de Castilla-La Mancha del 
17 al 23 de abril. 
 

Durante el acto de inauguración del Congreso, el 19 de abril, 
Ŝƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭ /hDL¢L ƳŀƴƛŦŜǎǘƽ ǎŜƴǘƛǊǎŜ ŜƴǘǳǎƛŀǎƳŀŘƻ Ŏƻƴ Ŝƭ άŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ Ŝǎǘƻǎ 
jóvenes estudiantes, que dedican gran parte de su tiempo en trabajar por los demás. Son todo un 
referente y la esperanza de una socieŘŀŘ ƳŜƧƻǊέΣ ǎŜƷŀƭƽΦ WƻǎŞ !ƴǘƻƴƛƻ DŀƭŘƽƴ ŜǎǘǳǾƻ ŀŎƻƳǇŀƷŀŘƻΣ 
en la mesa presidencial, por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM), Miguel Ángel 
Collado Yurrita; el Director de la Escuela de Ingeniería Industrial de Toledo de la UCLM, Luis Sánchez 

http://www.cogiti.es/


 

 
 

Avenida de Pablo Iglesias 2, 2º 
28003 Madrid (SPAIN) 
Tel: (+34) 915 541 806 
Fax: (+34) 915 537 566 
www.cogiti.es 

45 Secretaría 
 30/06/2017 

 

Rodríguez; la Concejala Delegada de Servicios Públicos y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Toledo, 
Eva Jiménez Rodríguez; y el presidente de la AERRAAITI, Francisco Javier de Lara. 

 
× XXV Congreso Universitario de Innovación Educativa en las Enseñanzas Técnicas (25 

CUIEET) 
 

El presidente del COGITI, José Antonio Galdón Ruiz, volvió a 
participar un año más en la nueva edición del CUIEET, que en 
esta ocasión se celebró del 5 al 8 de septiembre en la Escuela 
de Ingenierías Industriales de la Universidad de Extremadura 
(UEx), en el campus de Badajoz. 
 

Al igual en las anteriores ediciones, el presidente fue 
invitado con una conferencia, que en esta ocasión versó sobre 

Ŝƭ ǘŜƳŀ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ά!ŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ȅ ŎƻƭŜƎƛŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ ŎƻƴǘŜȄǘƻ ŘŜ ƭŀǎ 9ƴǎeñanzas 
¢ŞŎƴƛŎŀǎέΦ {ǳ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀΣ ǘƛǘǳƭŀŘŀ άIŀŎƛŀ ƭŀ LƴƎŜƴƛŜǊƝŀ пΦлέΣ ǎŜ ŎŜƴǘǊƽ ŀŘŜƳłǎ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ǘŜƳŀǎ ŘŜ 
interés para la profesión, como la evolución de las titulaciones, cómo es el acceso a las profesiones 
de Ingeniería en el resto de países de la Unión Europea, las actuaciones y servicios que lleva a cabo el 
COGITI, o la evolución futura de la profesión, entre otros. 
 

 

× LIX Congreso de la AERRAAITI (Albacete) 

El pasado 16 de noviembre, el presidente del COGITI, 
José Antonio Galdón Ruiz, participó, como es habitual, en 
el LIX Congreso de la AERRAAITI (Asociación Estatal de 
Representantes de Alumnos de Ingenierías de Ámbito 
Industrial), que en esta ocasión se celebró en la Escuela 
Técnica Superior de Ingeniería y Diseño industrial de la 
Universidad Politécnica de Madrid (ETSIDI), del 15 al 19 de 
noviembre. 5ǳǊŀƴǘŜ ǎǳ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀΣ ǘƛǘǳƭŀŘŀ ά9ƭ ƳŜǊŎŀŘƻ 

ŜƴŜǊƎŞǘƛŎƻΣ ŜǾƻƭǳŎƛƽƴ ȅ ŦǳǘǳǊƻέΣ Ŝƭ ǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜ ŘŜƭ /hDL¢L Ƙŀōƭƽ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽƴ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ 
la energía en España, y de cómo será la transición energética de los próximos años. 

 
× /ƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ άIŀŎƛŀ ƭŀ LƴƎŜƴƛŜǊƝŀ пΦл y salidas profesionalesέ 

A lo largo de 2017, el presidente del COGITI, José Antonio Galdón Ruiz, se desplazó a diferentes 
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales y Escuelas Superiores de Ingeniería para pronunciar su 
ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ άIŀŎƛŀ ƭŀ LƴƎŜƴƛŜǊƝŀ пΦл ȅ ǎŀƭƛŘŀǎ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎέΦ ¢ŀƳōƛŞƴ ƛƳǇŀǊǘƛƽ ŘƛŎƘŀ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎƛŀ Ŝƴ 
el marco de la 61ª Feria Internacional de Muestras de Asturias (FIDMA), que un año más  volvió a 
acoger el principal foro de la Ingeniería Técnica Industrial de España con los tradicionales 
ά9ƴŎǳŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ƭƻǎ LƴƎŜƴƛŜǊƻǎ ¢ŞŎƴƛŎƻǎ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭŜǎέΣ ȅ ǉǳŜ ǎŜ ŎŜƭŜōǊƽ Ŝƴ DƛƧƽƴ ŘŜƭ мл ŀƭ мн ŘŜ 
agosto. 
 

6.3.3 Organización de eventos institucionales 

 
× tǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ άLƴŦƻǊƳŜ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀción del mercado laboral de Graduados en 
LƴƎŜƴƛŜǊƝŀ ŘŜ ƭŀ ǊŀƳŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ ȅ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ нлмтέ 
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