CONSEJO GENERAICDEEGIOS OFICIALES
DEINGENIEROS TECNIOUSJSTRIALES
PERITOS INDUSTRIADEESPANA

MEMORIA ANUAL DE 201

LR
mes
-
A | (%
1/
S

Avenida de Pablo Iglesias 2, 2° 1 Secretaria
28003 Madrid (SPAIN) Memoria 2017
Tel: (+34) 915 541 806 30/09/2018
Fax: (+34) 915 537 566

www.coqgiti.es


http://www.cogiti.es/

CONTENIDOS

1 PROLOGO DE PRESIDENCIA 4
2 JUNTA EJECUTIVA 7
2.1 MIEMBROS 7
2.2 SESIONES CELEBRADAS DURANTE EL ANO. 8
2.3 ACUERDOS MAS RELEVANTES DE LAS JUNTAS EJECUTIVAS. 8
3 CONSEJO (PLENEKEAMBLEAS) 10
3.1 SESIONES CELEBRADAS 10
3.2 ACUERDOS MAS RELEVANTES DEL CONSEJO. 10
4 NUEVOS PROYECTOS 11
4.1 PORTAL DE TRANSPARENCIA 11
4.2 PORTAL DE APLICACIONES DE SOFTWARE LIBRE 12
4.3 FUNDACION BIODIVERSIDAD: PROGRAMA EMPLEAVERDE 12
5 PROYECTOS EN MARCHA 14
5.1 PORTAL COGITI 14
5.2 ACREDITACION PROFESIONAL DPC 15
5.3 CONVENIO COGIFNMT 17
5.4 PLATAFORMA DE FORMACTENEMATICA DEL COGITI 19
55 PLATAFORMA PROEMPLEOINGENIEROS 23
6 SECRETARIA 37
6.1 PLANTILLA Y FUNCIONES 37
6.2 RESUMEN DE DATOS SOBRE ACTIVIDAD 38
6.3 COMUNICACION Y RRPP 40
6.4 COLABORACIONES CON AAPP Y EN COMITES TECNICOS 58
6.5 ACUERDO COG({TAENOR 59
6.6 OFICINA EUROPEA DEL COGITI 60
7 INFORME ECONOMICO DEL CONSEJO GENERAL 63
7.1 CIERRE EJERCICIO 2017 63
7.2 PRESUPUESTO EJERCICIO 2017 73
7.3 EVOLUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONSEJO 80
7.4 QUOTA DE COLEGIOS AL CONSEJO 82
75 EVOLUCION DEL NUMERO DE COLEGIADOS 83
7.6 SANCIONES EN CONSEJO GENERAL 84
7.7 RETRIBUCIONES DE LA PLANTILLA DEL CONSEJO GENERAL 84
7.8 RETRIBUCIONES DE CARGOS ELECTOS DEL CONSEJO GENERAL 84
7.9 QUEJAS Y RECLAMACIONES EN CONSEJO GENERAL 85
8 DATOS AGREGADOS DE LA ORGANIZACION COLEGIAL 86
8.1 INTRODUCCION 86
8.2 CODIGO DEONTOLOGICO 86
8.3 INCOMPATIBILIDADES 86
8.4 ACTIVIDAD DE FORMACION 86
8.5 SANCIONES 87
8.6 ACTIVIDAD DE VISADO 87
8.7 RETRIBUCIONES DE LAS PLANTILLAS 89
8.8 RETRIBUCIONES DE CARGOS ELECTOS 89
8.9 CUENTAS DE PERDIDASNAGIEIAS 90
8.10 QUEJAS Y RECLAMACIONES 91
8.11 EVOLUCION DEL NUMERO DE COLEGIADOS 92
9 SEGUROS 93
9.1 COLECTIVO DE GRUPO 93
Avenida de Pablo Iglesias 2, 2° 2 Secretaria
28003 Madrid (SPAIN) Memoria 2017
Tel: (+34) 915 541 806 30/09/2018

Fax: (+34) 915 537 566
www.cogiti.es


http://www.cogiti.es/

10 MUTUALIDAD

9.2 SEGURO DE ACCIDENTES PARA MIEMBROS DE JUNTAS 93

94
10.1 PONGAMOS UN ENTORNO DE REFERENCIA 94
10.2 AUMENTO EN LATENSIDAD DEL CRECIMIENTO DE MUPITI 95

10.3 UNA RENTABILIDAD ESTABLE Y ACORDE CON EL OBJETIVO DE MINIMIZAR EL RIEFG0O

10.4  SE RLENTIZA LA DISMINUCION DEL NUMERO DE MUTUALISTAS 96
10.5 SE CONSOLIDA LA SOLVENCIA DE MUPITI 96
10.6  SOLIDADRIDAD: FUNDACIONPVIU 97
11 ANEXG-COLEGIOS 99
11.1 COLEGIO DE ALMERIA 99
11.2 COLEGIO DE BURGOS 103
11.3 COLEGIO DE CACERES 108
11.4 COLEGIO DE ILLES BALEARS 116
11.5 COLEGIO DE LEON 117
11.6  COLEGIO DE NAVARRA 120
11.7 COLEGIO DE OURENSE 122
11.8 COLEGIO DE PRINCIPADO DE ASTURIAS 124
119 COLEGIOE LA RIOJA 130
11.10 COLEGIO DE IEDO 133
11.11 COLEGIOE VALLADOLID 137
11.12 COLEGIOE VIGO 141
Avenida de Pablo Iglesias 2, 2° 3 Secretaria
28003 Madrid (SPAIN) Memoria 2017
Tel: (+34) 915 541 806 30/09/2018

Fax: (+34) 915 537 566
www.cogiti.es


http://www.cogiti.es/

j COGIT]

1 PROLOGOE PRESIDENCIA

Edimados compafieros:

Un afilo mas ha llegado el momento de presentaros la Memoria anual del Consejo General de
la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI), donde hemos recogido las actuaciones mas
destacadas que se han llevado a cabo desde nuedtiwicion durante el afio 2017. Como no
podia ser de otra manera, toda nuestra labor ha estado encaminada a prestar el mejor servicio a
la sociedad, a través del trabajo de nuestros profedieqn éste es nuestro objetivo y para ello
hemos estado trabajandimtensamente.

En el ambito juridico, el afio se estrenaba con
buena noticia para la profesionl &ribunal Supremalaba
larazon a Ingenieros Técnicos e Ingenieros en la posibili
de realizar los Informes de Evaluacion de Edifidis la
sentencia donde se desestim#a el recurso del Consejd
Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia referen
la certificacion energética de viviendas conforme al
235/2013, el Alto Tribunal fundameriia su decision en la
hasta ahora controvertida interpretédn del art. 6.1 de la
Ley 8/2013 de rehabilitacién, renovacion y regeneracio
urbanas donde se define claramente quiénes son |
técnicos competentes para la realizacion de los citag
informes.

Esta sentencia viene a recoger las reivindicaciones
llevan tiempo realizandose por parte del Consejo Gene
de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGIT
otras Ingenierias, desde la promulgacion déds 8/2013
dado que la desafortunada interpretaci@e la misma por
parte de algunas Administciones, ha estado generando José Antonio Galdén Ruiz, Presidente d
una gran problematica para los profesionales de | n?jzssfgic;le(szgelgpa%i\. Ingenieros  Técnict
Ingenieria, que de forma sistematica veian frustradas sus

posibilidades de realizar los citados trabajos.

La colaboraciéon con el ambito universitario es otro aspecto fundaahguéra nuestra
institucion. Prueba de ello es la estrecha relacién que mantenemos con las Escuelas universitarias,
y sus directores. Estauena sintonia entre el COGITI yJanferencia de Directores de Escuelas
de Ingenierias de Ambito Industrial (CDITyedd reflejada una vez mas, en el marco de las
reuniones que maenemosde forma periddica para tratar asuntos de interés, con el objetivo de
potenciar la profesién y promover una mejora de las condiciones que determinan la Educacion
Superior, a travésle la puesta en comun de los asuntos y cuestiones que les preocupan, en
relacion con los estudios universitarios de Grado de la rama industrial, y su ambito profesional.

Asimismo, la falta de vocaciones en el campo de las Ingenierias es un asuntosque no
preocupa profundamente. Por ello, desde el COGITI queremos aportar nuestro granito de arena y
hacer todo lo que esté en nuestras manos para fomentar dichas vocaciones hacia los estudios de
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Ingenieria. En este sentido, en junio de 2017, nuestra instituiithaba unManifiesto para la
defensa y el fomento de la educacion tecnologica en la ESO y Bachillejatto con los
profesores de Tecnologi®lataforma Estatal de Asociaciongsl Profesorado de Tecnologéa
PEAPY), directores de Escueld€DITIy dumnos de Ingenieria de la rama industrias@éiacion
Estatal de Representantes de Alumnos de Ingenierias de Ambito IndusERRAAIT También
mantuvimos varias reuniones con representantes de los diversos partidos politicos, con el fin de
trasladales nuestras inquietudes y reivindicaciones.

Otro tema gue nos preocupa es la existenciandenerosostitulos de Grado en Ingenieria
que ofrecen las Universidades, que no otorgamibuciones profesionalesalgo que los alumnos
que quieren estudiar unaxgenieria y los titulados no tienen muy claro hasta que se dan cuenta
de que su titulacién no les habilita para el ejercicio profesidpat.ello, volvimos a alertar a los
estudiantes sobre esta situacion, ya que los hechos descritos estaban provocameoosas
gquejas especialmente por parte de los titulados, que ven cémo después de cuatro afios de
estudios, no pueden ejercer como Ingenieros, lo que les provoca una enorme frustracion
profesional, causada en gran parte por la escasa o nula informaciéragjuéniversidades han
ofrecido sobre dichas titulaciones. Desde el COGITI también queriamos poner el énfasis en el
hecho de que existan titulaciones con denominaciones similares en diferentes Universidades y
que, sin embargo, unas otorguen atribuciones psidnales y otras no, lo que provoca una
enorme confusién entre los alumnos, los empleadores y la propia sociedad.

Y también en el &mbito universitario, destacamos una importante iniciativa: la puesta en
marcha de lgrimera Céatedra Internacional de Ingé@ria y Politica Industrial COG|racias al
convenio de colaboracion firmadmn la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (U@AM)
noviembre de 2017. Mediante esta Céatedra m®gramaré cursos de formacion especifica,
practicas y talleres, condoque la UCAM y el COGITI promueven la actividad investigadora y la
transferencia de resultados en este ambito.

En otro orden de cosas, el fomento del empleo entre los ingenieros siempre ha sido uno de
nuestros principales objetivos, y hacia el que hanedcaminadas nuestras actuaciones en este
sentido. las buenas perspectivas laborales para los Graduados en Ingenieria de la rama industrial
e Ingenieros Técnicos Industriales han quedado patentes énley F 2 N¥S &d206 NB € &)
mercado laboral de Ie Graduados en Ingenieria de la rama industrial 2016 y perspectivas para
St H, memlizaglo por el COGITI y la empresa de seleccion de personal cualificado HAYS, en
colaboracion con TECNIBERIA, ya que constituyen el perfil mas demandado por las empresas
debido a su gran polivalencia y capacidad de adaptacion.

A pesar de existir un mercado laboral cada vez mas competitivo y complejo para los
ingenieros demandantes de empleo, esta profesién sigue siendo una de las mas demandadas por
las empresas, y las exqtativas en la contratacion de estos profesionales en los proximos afios
son francamente buenas. Sin embargo, uno de los datos que ha quedado patente en el estudio es
gue el 72% de las empresas que indicé que incrementaria su plantilla en 2017, manitestd q
tenia dificultades a la hora de encontrar el talento adecuado. Por lo tanto, hay un desajuste entre
las habilidades que buscan los empleadores, y las que tienen los profesionales.

En otro orden de cosas, uno de los momentos clave del afio fue la presentde las
conclusiones del Barometro Industrial 2017 que tuvo lugar en la sede institucional el 27 de
septiembre de 2017. El Barometaporta la vision de los Ingenieros sobre la situacion en la que se
encuentran las empresas del ambito industriadj aomo de los profesionales que trabajan en
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ellas, y las perspectivas que muestran ante la evolucion de la economia, en general, y del sector
industrial, en particular.Asimismo, opinan sobre las actuaciones llevadas a cabo por las
Administraciones estataautondémicas y europeas, y realizan una valoracion sobre las medidas
gue se podrian adoptar para mejorar el sector industrial, entre otras cuestiones.

Conel informe del Barémetro pretendemosfrecer datos relevantes y que sean de interés
en la toma dedecisiones, tanto para los representantes del Ambito publico como para el sector
privado. Se trata de un estudio sociolégico completamente independiente, en el que a través de
las respuestas ofrecidas por casi 3.500 Ingenieros Técnicos Industrialesigddgaen Ingenieria
de la rama industrial, que representan proporcionalmente a la practica totalidad de los dmbitos
productivos, se valora la situacién sectorial en nuestro pais y se compara al mismo tiempo con la
apreciacion que estos profesionales tiengel contexto regional y, en algunos casos, también
provincial y europeo.

Por dltimo, y no por ello menos importante, quiero resaltar é@mveniosque desde el
Consejo General hemos seguido firmando con destacadas instituciones y entidades, como el
Senicio Publico de Empleo Estat8IEPE), con quien hemos renova@onvenigpara la difusién
RS fla 2FSNIFra RS SYLXS2 RS t NRSYeldegid ge3 Sy A SN
Ingenieros Técnicos de Obras Puldiealngenieros Civiles (CITOPt@) el objetivo de ofrecer a
los profesionales la mejor y méas amplia oferta formativa a travésuestras respectivas
Plataformas de Forma@m; o la empresa alemana de seleccion de personal cualificado Bera, cuyo
acuerdo de colaboracion se ha ampliado enrtiios deuna mayor implicacion en el proceso de
reclutamiento de ingenieros que busquen oportunidades profesionales en Alemania

En el marco de las actuaciones emprendidas y desarrolladas por el COGITI, hemos seguido
afianzando los serviciopuestos en rarcha en afios anteriores: el portal Proempleoingenieros.es,
el Sistema de Acreditacién DPC Ingenieros, la Plataforma de formaleiéming, el Programa de
Movilidad Internacional y Plan de retorno, la Institucion de Mediacién In.Me.In, la certificaeion d
personas o la Escuela de Fomento Industrial. Todos estos servicios constituyen herramientas
competitivas que gozan de gran aceptacion y acogida entre los profesionales, lo gue nos anima a
seguir trabajando en su fortalecimiento y consolidacion.

Esta esolo una muestra de las actuaciones que hemos llevado a cabo desde el COGITI, y que
se unen al trabajo desempefado en el dia a dia, con el fin de ofrecer los mejores servicios a los
profesionales que conforman nuestro colectivo, y trabajar de forma in¢essor la profesion, en
beneficio siempre de la sociedad.

Son muchos los logros consiédps hasta el momentopero también lkemos de ser
conscientes de loswuevos retos quedebemos asumirPor ello, es necesario continuar con
entusiasmo y optimismo, ya gquestoy convencido de que todos juntos lograrenaf®ntar el
futuro que tenemos por delante.

Un abrazo,

José Antonio Galdén Ruiz
Presidente del COGITI
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2 JUNTAEJECUTIVA

2.1 MIEMBROS

Presidente: D. JOSE ANTONIO GALDON RUIZ
Vicepresidente: D. JUAN IGNACILARRAZ PLO
Secretario: D. GERARDO ARROYO GUTIERREZ
Vicesecretario: D. SANTIAGO CRIVILLE ANDREU
Tesorero: D. FRANCISCO BLAYA HARO
Interventor: D. JOSE MARIA MANZANARES TORNE
Vocales: D. FRANCISCO MIGUEL ANDRES RIO
D

. AQUILINO DE LA GUERRA RUBIO

D.SANTIAGO GOMIRANDULFE ALVAREZ

D. ANTONIO MARTINERANALES MURCIA

D. JUAN RIBAS CANTER#3ta marzo de 2017.

DNA. ANA MARIA JAUREGUI RAMiRESe marzo de 2017.
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2.2 SESIONES CELEBRADWSANTE EL ANO

La Junta Ejecutiva ha mantenid@ feunionesdurante el afio 20¥ en las siguientes
fechas:

26 de enero; 22 de febrero; 3 de marzo; 29 de marzo (extraordinaria); 26 de abril; 24 de
mayo; 16 de junio; 19 de julio; 22 de septiembre; 25 de octubre; 29 de noviembre y 15 de
diciembre.

2.3 ACUERDOSASRELEVARES DE LAS JUNTASCEITIVAS

Seguidamente se reflejan los acuerdos mas significativos adoptados por la Junta Ejecutiva
del Consejo General.

2.3.1 Junta Ejecutiva de 28e febrero.

Ampliar la Acreditacion d€ertificacion de Personas en Lineas de Alta TersiGentros de
Transformacion

Iniciar los trabajos para obtener la Acreditacion de Certificacion de Personas en Informes de
Evaluacion de Edificios.

Afadir en laAcreditacion DP@e COGITde cadaacreditado, sus competencias obtenidas,
entre ellas lagjue figuran en el Suplemento Europeo al titulo.

' LINROFNJ fF ONBIFIOAsy RS I RA&AGAYOAsy RSt [ 2y
sus criterios y méritos a reunir por parte de los candidaggsroponeral proximo Pleno para su
ratificacion.

{2EAOAGIENI FE 1edzyitYASyid2 RS attl3r t1 RSy?2
lyii2yA2 {SNNIy2¢o

2.3.2 Junta Ejecutivale 3 de marzo

Personarnosen contencioseadministrativo, en el TSJ Castilla y Ledn sobre cambio de
denominacién de algunos de nuestr€olegios.

Personarnosen varios contencioseadministratives, en el TSJ Castilla y Le#&m algunos
procedimientosen los que se excluyen a Graduadds nuestra Profesiorpara acceso a
convocatorias publicas de nivel Al.

Proponer al Pleno/Asamblea que sergue a D. Ramén Entrena Cuesta, Asesor Juridico del
Consejo General, IL Y& A 3y A RS porNi dilaada |aWdv,fdé 46 VoS énda defensa
de nuestra Profesion.

Avenida de Pablo Iglesias 2, 2° 8 Secretaria
28003 Madrid (SPAIN) Memoria 2017
Tel: (+34) 915 541 806 30/09/2018

Fax: (+34) 915 537 566
www.cogiti.es


http://www.cogiti.es/

2.3.3 Junta Ejecutiva, extraordinariaje 29 de marzao.

Firmar el acuerdo de colabarién con la Real Academia Espafola de Ingenieria, para
participar en el proyectd a dz2 SNJ S Ly ISy ASNNI ¢ ©
2.3.4 Junta Ejecutivale 26 de abril

Aprobar la nueva denominacion del Ggitedel Principado de Asturias.

Disefiar la encuesta para el primer BarOmetro ktdal entre los colegiados de nuestra
Profesion.

Firmar renovacion del acuerdo de colaboracion con SEPEc{8eRiiblico de Empleo
Estatal).

Colaborar en el XXI Congreso Internacional de Direccion e Ingenieria de Proyectos, a
celebra en Cadiz, en el es de julio.

2.3.5 Junta Ejecutiva 2 de septiembre

Aprobar las tarifas a aplicar para el servicio de seién de personal de Proempleo;
igualmente se aprueban los procedimientos de implementacion del servicio.

Recabar déos Colegiosandidatos a formar p&e delos Comités de Expertos.

2.3.6 Junta Ejecutiva 25 dectubre.

Felicitaral Sr. Presidente por su reciente obtencion del Doctorado en Ingenieria, por
su propio esfuerzo y éxito, asi como por el significado gondra para nuestra Institucion.

2.3.7 Junta Ejecuva 29de noviembre

- Interponer recursscontenciosgqadministrativos contra algunas convocatorias de empleo,
para nivel Al, en las que no se permite acceder a los titulados de Grado de nuestra Profesion.
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3 CONSEJPLENOASAMBLEAS

3.1 SESIONES CELEBRADA

El Consejo General ha celebrado durante el aid@ 20% siguientes Plengssambleas:

4 de marzcog Ordinaria

17 de juniog Ordinaria

23 de septiembre; Ordinaria
16 de diciembreg Ordinaria

= =4 -4 A

3.2 ACUERDO®SASRELEVANTES DEL CORSE

3.2.1 Pleno Asamblea Ordin& 4 de marzo.

El Rotocolo, las caracteristicas y criterios para la creacion de la distincion del Consejo
dLyaArdayArl RS, éstdlecieddo sulXritefios y in&itog a reunir por pate de los
candidatos y proponer, para ratificacion, al PlenotAbiea del dia 4/3/2017. La insignia se
entregara con un pergamino acreditativo. La distincion se otorgara en votacién por:

/| 2y OSRISNG AATy Ad RS a@INRamdn EntiédlafCliesty, lieia@dé Asesor del
QOGIT] por su dilatada labor de 46 afios lardefensa de la profesion.

3.2.2 Pleno Asamblea Ordinaria7 dejunio.

Campaifia conjunta de concienciacion a funcionarios sobre el deber de comprobar que
los firmantes de proyectos, estan habilitados y colegiados para ello.

3.2.3 Pleno Asamblea Ordinarid3 de sepiembre.

Comenzar las gestiones para ampliar la Acreditacion de COGITI en Lineas de Alta Tension,
incluyendo los Centros de Transformacion.

3.2.4 Pleno Asamblea OrdinariaGlde diciembre.
Incluir el concepto Graduados en la nueva denominacion del Consejo General

Madificar los Estatutos, una vez asumido y contemplado el dictamen del Consejo de Estado
y en la linea de dicho Dictamen.
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4 NUEVOS PROYECTOS

4.1 PORTAL DE TRANSPARIEN

Laley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
portal 2 . y Buen Gobierng tiene por objeto ampliar y
tranSparenCla reforzar la transparencia de la actividad

publica, regular y garantizar el derecho de

acceso a la informacion relativa a aquella
actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables
publicos.

La Ley se aplica a todas las Administraciones publicas y a todo el sector publico estatal, asi
como a otras instituciones, como son la Casa de Su MajekRely, el Consejo General del Poder
Judicial, el Tribunal Constitucional, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Consejo Econémico
y Social o nuestro Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales.

Con motivode su aplicacién, este Consejo General crea el Portal de Transparencia del
COGITI atendiendo a las directrices marcadas por el Consejo Transparencia y Buen Gobierno
(CTBG) en las reuniones de trabajo mantenidas durante 2017 con esta entidad:

|| INSTITUCION

Historia

Finalidad, funciones y objetivos
Estructura organizacional
Estatutos generales
Presidentes

Junta Ejecutiva

Personal y Sede
Regulacion de la Profesion
Colegios Oficiales
Consejos Autonémicos

1 ALTOS CARGOS
o Funciones 6rganos unipersonales
o Composiciérde la Junta Ejecutiva
o Curriculums de altos cargos

A Presidente

Vicepresidente

Secretario

Vicesecretario

Tesorero

Interventor

Vocales

1T CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES

O O OO O O o o oo

D> D> D> >
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4.2 PORTAL DE APLICAGESNDE SOFTWARE LIBRE

Este Consejo General, enonsonancia con
iniciativas emprendidasen el ambito de formacién
< y empleo ha continuado desarrollando y trabajando
- R para ofrecer nuevas soluciones a los compafieros que
requieren en su dia a dia herramientas de software
técnico para el ejercicio de su profesion.

Desde COGITI ponemos a disposicién de todos
los Colegiados un amplio repositorio de aplicaciones Open Source (software libre) en el ambito de
la Ingenieria; aplicaciosegratuitas agrupadas por teméaticas de gran utilidad para nuestra
profesion. El Portal, COGITI TOOLBOX, es accesible d&pdéodlbox.cogiti.es/) y ofrece
multitud de aplicaciones del &mbito de la Ingenierditre distribucion.

En cuanto a software propietario, actualmente existe la posibilidad de adquirir, con los
mayores descuentos del mercado, aplicaciones de CYPE y dmELECT. Se estudia incorporar nuevas
aplicaciones propietarias, por lo que se valoragtopuestas de nuevos fabricantes para su
incorporacion al Portal COGITI TOOLBOX.

4.3 FUNDACION BIODIVEBSD: PROGRAMA EMPMERDE

=i t N2eSO02 at NEBANI Yt RS C:
9at[ 9! +9w59¢ RSalNNRfflFR2 L}2NJ
resulté beneficiario de la igiativa puesta en marcha por
la Fundacion Biodiversidad a través del Fondo Social

Europeo en el marco del Programa Operativo Empleo,
é Formaciéon y Educacion.

. s . Esta iniciativa cuenta con el apoyo de la
Fundacion Biodiversidad  rFundacién Biodiversidad del Ministerio de Agricultura y

Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente a través del
PROGFiAMA Programa EMPLEAVERDE.
EMPLEAVERDE se desarrolla de diciembre de 2017 a

septiembre de 2018 y presta especial atencion a los
siguientes colectivos prioritarios de nuesti®slegiados:

El Programa de Formacion COGITd
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W Mujeres
W Otros Colectivos prioritarios:
0 Jévenes hasta 35 afios
0 Mayores de 45 afios
o] Personas inmigrantes
0 Personas con discapacidad
0 Residentes en areas protegidas y/o zonas rurales

Entre las siguientes regiones objetivo encontramdsoiunidades Autdnomas y un total de 344
destinatarios:

w Andalucia - (191 destinatarios)
w Canarias - (49 destinatarios)
w Castillala Mancha - (46 destinatarios)
w Extremadura - (25 destinatarios)
W Murcia - (33 destinatarios)

El Programa de Fomwion COGITJ EMPLEAVERDE consiste en la realizacién de un tejido
formativo compuesto de acciones enmarcadas en la Linea de EMPLEAVERDE del Eje MEJORA.

El Plan de actuacién y temética de la formacién se centra en tres pilares: Acciones
formativas, accioes de innovacion social y asesoramientos.

1. Acciones formativas: El proyecto desarrolla una red formativa orientada hacia el
empleo verde mediante la adquisicién de conocimientos a través de un sistema de cursos
on-line (www.cogitformacion.es) con una micioén total de 100 horade formacién por
destinatario:

a) Obligatorioc 40 h.: Calculo de la huella de carbono corporativa.
b) Elegible uno entre los tras60 h.:

i. Instalaciones solares fotovoltaicas

ii. Instalaciones aisladas

iii. Energia geotérmi

2. Acciones de asesoramiento: Paquete de orientacién profesional con objeto de
mejorar la empleabilidad, sus cualificaciones y la adaptabilidad al mercado laboral para
todos los destinatarios.

3. Acciones de innovacion social: Célculo de la huelleadeono corporativa de la
entidad del destinatario.
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5 PROYECTOS EN MARCHA

5.1 PORTAL COGITI

En noviembre se lanza el nuevo Portal del COGITI, con una linea més acorde a los tiempos
actuales, una interfaz mas vistosa y amigable que proporciona unarragimad y mejora la
navegabilidad en los terminales mdviles.

ZCITI " N 4 o |

Bienvenido a COGITI

£n nuestro nuevo portal encontraras:
Toda ks nformacda referente a ks Ingenierss Industrial

Noticias de interés

Actualidad de los Colegios Oficiales

Cursos de formadon

Ofertas de emplco

La Zona Privada del Portal dispone de una serie de servicios especialmente disefiados para
Colegios y/o Colegiadosntre los que podemos encontrar:

1 Normas UNE: Acceso al servicio de consulta de Normas UNE de AENOR. El servicio
AENORmMmas permite la consulta de la coleccién completa de las normas UNE en castellano.
Normas UNEEN ratificadas en inglés no incluidé3ispaible para todos los Colegios).

1 Legislacion y Jurisprudencia: Acceso al servicio de consulta de Legislacion y Jurisprudencia
de Wolters kluwer(Disponible para los Colegios adheridos al servicio y sus Colegiados).

1 Reglamentos Técnicos: Acceso al sendei consulta de Reglamentos Técnicos de Wolters
kluwer. (Disponible para los Colegios adheridos al servicio y sus Colegiados).

1 Fichas ITV: Acceso al servicio de consulta de Fichas Técnicas de Vehiculos (Gestion
Integrada de Aplicaciones de VehiclldSIAVEH). Este servicio es gestionado desde el
COGITI y proporcionado por el Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
(Disponible para todos los Colegios).

1 Registro de Titulos: Acceso al servicio de consulta del Registro de Titulos universitarios.
Este servicio ha sido gestionado desde el COGITI y proporcionado por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Depori@isponible para todos los Colegios).
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1 Foros COGITI: Acceso a los foros para facilitar la comunicaciéon y la operatividad de los
diferentesGrupos de Trabajo de este Consejo GenéRikponible para los Colegios y los
representantes de estos en los diferentes Grupos de Trabajo).

5.2 ACREDITACION PROBERIL DPC

La Acreditacion DPC Ingenieros es el titulo acreditativo profesional respaldaldonparca
COGITI que transmite confianza y credibilidad a consumidores y empresas, y que aporta a aquél
que lo ostente, prestigio, visibilidad profesional y el derecho a disfrutar de servicios exclusivos.

Este Sistema implantado en la Ingenieria Técniclshnial durante 2012 acredita el
Desarrollo Profesional Continuo de un Ingeniero (experiencia y formacion a lo largo de la vida
profesional), validando y certificando la competencia profesional del Ingeniero.

El Sistema creado e implantado por el COGérdespertado un gran interés en otros
colectivos, desde su puesta en marcha se han llevado a cabo diversas exposiciones del Sistema de
Acreditacion DPC Ingenieros entre las que destacan las realizadas para Unién Profesional, el
Consejo General de ColegiBsofesionales de la Educacion Fisica y del Deporte asi como otros
colectivos.

El interés suscitado y la importancia que representa para las profesiones, algunas de ellas
no reguladas, de una acreditacion de este tipo queda patente, estableciendo nui@sy v
alternativas que aseguran la calidad de los servicios ofertados por los profesionales.

Durante el ejercicio 2017 se han realizado 203 Acreditaciones/Renovaciones, las cuales son
segmentadas del siguiente modo:
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5.2.1 Promocién Acreditaion DPC IngenierasCursos julio/agosto

La Acreditacion DPC Ingenierbstp(//www.acreditacioncogitidpc.es), representa un sello
de garantia, competitividad y prestigio profesional; que junto aldafrma de Formacion-e
Learning del COGIThttps://www.cogitiformacion.es) que facilita a todos los profesionales un
sistema de aprendizaje permanente y promueve el reciclaje continuo de conocimientos del
Ingeniero; son los pilares hacia donde van todas las politicas europeas y la tarjeta profesional
europea gque emanard de dicha Directiva. Estos servicios del COGITI, junto a Proempleo Ingenieros
(http://www.proempleoingenieros.eg mejoran la empleabilidad, visibilidad y desarrollo
profesional de los Ingenieros.

Tal y como se acorddé en el Pleno/Asamblea del pasado sabado 18 de julio de 2016,
acuerdo renovado para su aplicacion durante 2017 ddesste Consejo General se potencia la
empleabilidad y la formacién continua de nuestros compafieros ofreciendo la Acreditacion DPC
Ingenieros de forma totalmente gratuita a todo aquellos matriculados en un curso de la
Plataforma de Formacién-leearning delCOGITI, que se matriculen en cualquiera de los cursos

gue tengan su fecha de inicio en los meses de julio y agosto, y soliciten la Acreditaciéon hasta
finalizar el afio 2017.
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5.2.2 Promocién Acreditacién DPC IngenieEURIng

Durante 2016 y 2017 y como cogsencia de la suspensién de relaciones institucionales
con el INGITE, desde la UAITIE no se ha producido ninguna gestion en la tramitacién de
expedientes EWUHmg que otorga la FEANI, pero si se han mantenido las medidas de trasposicion
adoptadas en 2015 epuanto a los sistemas EUy (FEANI) y DPC (COGITI), apostando por
nuestros propios mecanismos de acreditacion.

Recordamos que esta aplicacion tenia caracter voluntario y gratuito hasta la primera
renovacion. También se pueden beneficiar de estas camis, aquellos que ya poseyeran la
Acreditacion DPC, si bien en estos ultimos casos la gratuidad se aplica en el momento de solicitar
la primera renovacion.

El nimero de Acreditaciones DPC otorgadas con motivo de la transposiciéingcUR
desde su imgmentacion en 2015 es de 31 expedientes.

Convocatoria Cursos julio/agosto EURIng
Enero 14 0
Febrero 2 1
Marzo 14 3
Abril 2 0
Mayo 1 0
Junio 0 0
Julio 5 1
Agosto 0 0
Septiembre 2 0
Octubre 8 2
Noviembre 5 0
Diciembre 0 0

Tabla:Numero de Aeditaciones DPC expedidas con caracter gratuito.

5.3 CONVENIO COGIFNMT

El COGITI mediante acuerdo alcanzado en junio de 2005 con la Fabrica Nacional de Moneda
y timbre ¢ Real Casa de la Moneda (FNKIRCM) y su Autoridad de Certificacion AC FNMT
USUARIOSe convirti6 en Oficina de Registro, al igual que los Colegios adheridos al Convenio,
colaborando de este modo con la FNMT en la emisién de Certificados de persona fisica para
dotarles de mayores medidas de seguridad y facilitando la emisidon de estanciade todos los
Colegiados que asi lo soliciten.

Estos Certificados emitidos por la FNRTM para la identificacion electrénica son
reconocidos segun lo definido en la Ley de Firma Electrénica 59/2003. La clave debe generase a
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través de un dispositivoeguro y disponer de una longitud de 2048 bits, siendo su vigencia de 36
meses.

5.3.1 Cursos de Registradores de la FNMT

La gestion de certificados emitidos por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
obtencion, suspension o revocacion, supone la recilizade determinadas tareas, las cuales han
de ser realizadas por personas autorizadas, los Registradores.

Con el fin de cubrir la necesidad de conocimiento del personal de los Colegios adheridos al
Convenio entre el COGITI y la FNMT en materia de falectronica, desde la FNMT se ha
desarrollado durante el primer trimestre de 2017 nuevas ediciones del curso de formacién para
iniciarse en los conceptos y materias que rodean la actividad de registro.

Destacar, que para los registradores/as, este cesmbligatorio y deberan superar una

evaluacion final del mismo, como paso previo a que se les de alta en la infraestructura de la FNMT
para poder registrar.
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5.4 PLATAFORMA DE FORMME TELEMATICA DEXGITI

Los datos mas significativos a 31 de diciemlar @@L se reflejan seguidamente:

= COGITI

28003 Madrid (SPAIN)
Tel: (+34) 915 541 806
Fax: (+34) 915 537 566
Www.cogiti.es

PLATAFORMA DE FORMACION 2013 2014f 2015 2016] 2017
Cursos impartidos 97 244 318 331 353
N° de Alumnos 3.038| 4.602| 4.299] 4.596| 4.640

N° de alumnos colegiados 2.754) 2.802| 2.646] 2508 3.212
N° de alumnos no colegiados 148 212 302 1.122 485
N° de alumnos becados 0 1.271f 1.061 966 895

N° de alumnos acogidos a la bonificacion
la Fundacion Tripartita 136 317 289 309 403
LYLR2NIS RS 06SOFa 6c¢€l 123.365 104.430 91.850| 89.030
Media de alumnos/curso 31,32 18,86 1352| 14,02] 13,14
Horas totales impartidas 283.620 428.660 397.740399.810415.580

5.4.1 Datos de acceso a la wate la Plataformachttp://www.cogitiformacion.es:

Visitas/mes 2013 2014 2015 2016 2017
ENERO 12.424 6.164 26.386 27.547 35.570
FEBRERO 19.123 9.806 27.503 27.247 31.936
MARZO 16.018 32.964 31.945 29.963 36.868
ABRIL 15.652 26.100 28.016 28.788 29.932
MAYO 11414 25.375 25.584 28.557 30.020
JUNIO 13.383 21.445 23.386 25.576 25.230
JULIO 13.700 20.108 22.774 30.114 25.876
AGOSTO 12.409 19.587 18.686 28.705 24.176
SEPTIEMBRE| 17.619 26.193 25.663 36.684 27.834
OCTUBRE 22.966 29.262 28.849 32.404 28.161
NOVIBMBRE 24.586 24.757 25.745 30.752 28.574
DICIEMBRE 11.967 20.460 19.497 29.199 25.497
Visitas/afio 191.261 262.221 | 304.034 355.536 349.674
Avenida de Pablo Iglesias 2, 2° 19 Secretaria
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' COGITI

Consejo General de Graduados en
ngenieria rama industrial e Ingenieros
4 Técnicos Industriales de Espana

182.424 253.276 | 289.109 335.192 333.246
8.837 8.945 14.925 20.344 16.428
Visitas/afio 4,70% 2017 (%)

B NACIONAL mINTERNAC.
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5.4.2 Valoracion Media de los cuos de la Plataforma a 31/12/208

RESULTADO MEDIO DE ENCUESTAS EN PLATAFORMA DE FORM
COGITI

=% COGITI
A\

N° de Cursos encuestados: 1.123 719
N° de Alumnos partipantes: 11.193 7.431
31/12/2017| 31/12/2016

CONTENIDO PEDAGOGICO C.P. 7,41
P1- ¢Los contenidos de la documentacion proporcionada permitef

alcanzar el objetivo del curso? P1 7,67 7,59
P2- ¢ Como considera la distribucion de los contenidosldiempo de

duracién del curso? P2 7,37 7,29
P3- ¢, Como valora la cantidad de contenidos y de la documentaciq

proporcionada? P3 7,34 7,28
P4- ¢ Como valora la distribucion de contenidos respecto de las p4

en las que el curso esta dividido? P4 7,7 7,63
P5:- ¢ Como valora la claridad de mensajes didacticos de los

contenidos? P5 7,45 7,36
P6- ¢ Como valora la dificultad de las autoevaluaciones respecto d

contenidos proporcionados? P6 7,31 7,26
P7- ¢ Como valora los contenidos multimedia/intetigos? P7 7,02 6,9

PROFESORADO Y TUTORIAS P.yT. 8,33 8,25
P8- ¢ Considera que dominan la materia del curso? P8 8,69 8,61
P9: ¢ Han resuelto con claridad las dudas planteadas? P9 8,13 8,05
P10- ¢ Cémo valora la claridad de los mensajes de Tutor Wfesur? P10 8,24 8,16
P11: ¢ Qué valoracién general les otorgaria? P11 8,26 8,17

COORDINADOR DEL CURSO Coord. 8,1 8,02
P12: ¢ Ha resuelto con claridad las dudas planteadas? P12 8,08 7,99
P13: ¢ Cémo valora la claridad de los mensajes del Coordinador? P13 8,11 8,03
P14: ¢ Qué valoracién general le otorgaria? P14 8,13 8,04

l. G.

INTERACCION DEL GRUPO DE ALUMNOS Almns. 7,3 7,20
P15: ¢ Cémo valora las intervenciones y aportaciones de los alum P15 7,39 7,29
P16- ¢ Se fomenta la comunicacién entre @luos? P16 7,2 7,11

WEB: PRESENTACION, DISENO Y UTILIZACION WEB 7,96 7,86
P17: ¢ Cémo valora el aspecto grafico, interactivo y multimedia? P17 7,5 7,43
P18: ¢ Cémo valora la rapidez de descarga de las paginas? P18 8,28 8,19
P19: ;Cémo valora la facibd de uso? P19 8,09 7,97

CALIFICACION GLOBAL C. Glb. 6,93 6,79
P20- ¢ Esta usted satisfecho con el aprendizaje obtenido? P20 7,4 7,31
P21: ¢ Qué le parecio el precio del curso, en relacion a lo aprendid P21 4,86 4,65
P22: ;Recomendaria el curso? P22 8,52 8,4
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5.5 PLATAFORMA PROEMPINEEENIEROS

En consonanciacon todas lasiniciativasemprendidasen el ambito de formacion, empleo
y movilidad internacional, el COGITI ha continuado, durante el afio 2017, su tarea de impulsar la
plataformade empleowww.proempleoingenieros.gstanto a nivel nacional como internacional; para
facilitar el acceso de los colegiados a las mejores ofertas de empleo y mejor@ussi
oportunidades de contratacion.

Durante el afio 2017 el portal ha continuado progresandigevos ingenieros y empresas se
han sumado a los que ya confiaban en ProEmpleolngeniecossolidando el portal como uno de
los principales referentes para empleo de los ingenieros.

El 2017 ha sid un afio de afianzamiento de los proyectos ya existentes asi como de
crecimiento y expansion mediante la ampliacion de los servicios, acuerdos e iniciativas de COGITI.
En este sentido la principal novedad viene dada por la adicién de un nuevo servigadentolas
empresas de Seleccion y Reclutamiento de Ingenieros. Con este nuevo servicio COGITI continua
aumentando el abanico de posibilidades que ofrece en materia de empleo y formacion.

Toda esta consolidacion y crecimiento no hubiera sido posiblia $&bor depromocion que
se realiza desde el PortaEn este 2017 todas las Redes Sociales de ProEmpleolngenieros han
continuado con su crecimiento, especialmente LinkedIn. Ademas se han realizado diversas acciones
como la presentacion del Informe sobra Situacion del Mercado Laboral de los Graduados en
Ingenieria de la rama industrial 2016 y Perspectivas para el 2017 o la asistencia a ferias de empleo
gue sin duda contribuyen profundamente a la visibilidad de las acciones que COGITI realiza en
materia e empleo, formacion e internacionalizacion.

El trabajo y esfuerzo que todos los dias se realiza desde la plataforma y los servicios que se
engloban en ella, han sido reconocidos ampliamente por la sociedagna prueba de ello son las
distintas noticiasobre el portal, los informes o los servicios que han aparecido en diversos medios
de prestigio como RRHH Digital o EI Economista durante todo el 2017.

5.5.1 Datos generales de la plataforma

Los servicios principales que ofrece la plataforma de ProEmpleolngeag han continuado
creciendo y desarrollandose durante el afio 201

1 La Bolsa de Empleo ha contado cords de 72&fertas propiaspublicadas polasempresas
colaboradoras del portaly por el perfil de Informaciéon de Empleo Publicdg que supone
mas de b ofertas por semanaEntre todas esas ofertas se generaron un total de 2.023
vacantes. La gran mayoria de las ofertas publicataBroEmpleolngenieros a lo largo del
2017 fueron para posiciones en Espan@4%). # embargo, podemos ver comel
crecimientoy la expansioule la plataformgrodujeronque un6%de las ofertagueranpara
trabajar en otros paises. La comunidad que tuvo un mayor numero de vadamtds
Comunidad de Madrid, seguida tigos porBarcelona y A Corufiha principal modalidad de
contratacion fue el contrato indefinido, estando presente en mas de 1 de cada 2 ofertas
publicadasLos sectores con mayor numero de ofertas fueron los de ingergeridustrial
De las ofertas en las que se especificé salario, la mayor parte de las reéseraontraba en
las franjas de 18.000 a 24.000 y de 24.000 a 30.000 euros brutos addesas, graes al
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servicio de metabuscadodurante el 2017 se publicaron diariamente hastal®7 ofertas
nuevas, lo cual supone una media de 397 ofertas al &lamnes en el que se publicaron mas
ofertas de trabajo fuenarzo.

1 El servicio deilot Primer Emplepcuyo objetivo consiste en orientar a los/as ingenieros/as
recién titulados a iniciar la basqueda empleo, contaba, al término del ZDicon un total
de 67 solicitudes.

1 Por otro lado, el servicio dBecas INGenfocado a asesar a ingenieros/as colegiados/as
recién licenciaddas sobre las condiciones laborales, coberturas y destinos de las becas que
les interesen, registraba, al término del 201in totalde 102 solicitudes.

1 El servicio deMentoring Profesionaldestinado a ser una ayuda en el desarrollo personal y
profesional finalizé el afio con 11 solicitudé®or otro lado, el servicio déoachingen el que
prestigiosos expertos en RRHH ayudan a esdarks metas profesionales y ado
alcanzarlas, registraba, a finales de 2Qfrvtotal de 14 solicitudes.

1 Movemostu Curriculum,servicio de alertas personalizadbasado en el encaje entre el
Curriculum de la persona y los requisitted puesto e implantaol en noviembre del 2015,
superaba, a finales de 201¥a cifra de 10s.37.100 CVs movidos.

Gracias a todo esto, el portal ha continuado creciendo, reforzando su posicion de referencia en el
empleo para ingenierdas.

1 H ndmero de ingenieros/asegistradogas en el portal durante 2017 ha proseguido su
crecimiento progresiveon 2.285nuevosas ingenieros/as registrado&s durante el afiq lo
gue supone un total denas de 19Gngenieros/as por mes. La mayor parte de los registrados
fueron hombres, de entr@5y 35 afios,que habian realizado las tecnologias especificas
mecanica y electricidaden estado de desempleo y de la provincia de Andalucia. Del total de
usuariogas que se registraron en 20171.315 eran no colegiaddas, a los cuales se les
informo de lacolegiacion vy, finalmenté3 se colegiaron para poder disfrutar de los servicios
reservados a ldas colegiadofas, o que supone que al ténino de 2017, 411 personas se
habian colegiado gracias a ProEmpleolngenieros.

1 Respecto a las empresas colaboradomn nuestro portal, se registrarod23 nuevas
empresas, con una media de atde mas de 3 empresas cada mes.

1 Durante el afio 2016 se produjeroon total de 39.215 busquedas de ofertas en la
plataforma, lo que supone un volumemensualde mas de3.200busquedas de ofertaskl
mes donde mas busquedas se produjerondneroy en el que menofie diciembre

El tipo deempresasque confiaron en nosotros como medio de busqueda de ingenieros/as
durante el afio 2017, han seguido siendo grandes empresas punta@asio por ejempldAcciona,
Altran Espafia, ArcelormittalBS1 Electrodomésticos EspafiBCA Grupo Bureau VeritaBCC
Industrial y Medio Ambienté&;lobalia Servicios Corporatiy@&upo ORONAGrupo PikolinKuehne +
Nagel Mercadona Palladium Hotel Groyl5GS TECNCEprinter thyssenkrupp Elevadoregaloriza
Facilities X asi como ONG somo Médicos Sin Fronteras la FundacibnEmpieza Por Educar
También han confiado en nosotros grandes consultorasmo Antal International, Catenon,
Manpower, Mur&Martj RandstagdRobert Walters X
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Ademas, la plataforma se ha convertig@ra las PYME $equefias consultoras las empresas
de nueva creaciortomoA3e, Asociacion de empresas de eficiencia energé&iek RH Consultores,
Ayanet RRHH, BitmakefGalopin Plagrounds Idea IngenieriaLexia Consultoreg)rban.e Xn un
medio de gran ayuda para contratar ingenieros.

Cabe subrayar nuestra colaboracion con diversos organismos publicowersidadegpara la
promocion de ofertas laborales dentro y fuera dep&f®a. En este sentido, es fundamental la
colaboracién que llevan eabo ProEmpleolngenieros.esEYJRE$SServicio Empleo Publico Estatal),
para promocionar diversas vacantes a nivel Internacional.

Ademds durante el 2018eguimos destacandauestro empefioen promocionar ofertas de
empleo publico, de la mano de reteo equipo gestor del portaEnestesentido, se han desarrollado
iniciativas como la creacion del perfil de emprasd Y F HINK'E OB Y LI S 2dorde) gef A O2 £ :
publican las convocatorias de emplpablico para ingenierdas. Un valor puesto en practica a raiz
de laSentencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo Conten&dsanistrativo, Seccién 72,
Sentencia de 9 Mar. 2016, Rec. 341/20rsmo defensa para el acceso al engpleiblico entre
nuestros hgenierogas. Como consecuencia se ha producido una subida en la publicacion de ofertas
de trabajo (tipo D) que, sin duda, promueven la captacion de niéavasgenieros/as y otorgan
mayores posibilidades de desarrollo profesioriencion especiamerecela colaboracién con el
Instituto Nacional de Administracién Publica en la difusion dea oferta de empleo publica d630
plazas de Tecnologias de la Informacid®e trataba de plazas que demandaban un perfil muy
preparado, con alto conocimientonetecnologias de la informacion, como las que poseefasos
Ingenierogas Técnicofs Industriales y loas Graduadofas en Ingenieria de la rama industri&@n
este caso, ademas de publicar y difundir la oferta a través del psetaivulgo tambiém través de
una noticia

5.5.2 1.2. Presencia en Redes sociales de ProEmpleolngenieros.es

Por otro lado, el portal ProEmpleolngenieros.es también cuenta con las siguientes redes
sociales, cuyos seguidores han aumentado considerablemente durante el ejercici@ ddei@ndo
los siguientes resultados.

5.5.2.1 Twitter y

El perfil en Twitter de ProEmpleolngenieros.éstpé:/twitter.com/proempleoing) crecié
moderadamente en el nimero de seguidores, tweets, impresionesavigimenciones a lo largo del
periodo estudiado.

Como se puede observar efos graficos de mas abajod Twitter oficial de
ProEmpleaigenieros.escomenzd el afio con 7.870 seguidores y lo terminé con 8.168, lo que
supone un incremento en casi 300, una madle casi 30 nuevos seguidores al mes.
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El nimero de publicaciones también fue en aumento logrando, como se puede observar en la
gréfica,un total de 12.664 visitas al perfil.

Comparativa de impresiones (en K)
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untitied

W 2016 2017

En cuanto al dato de las impresionesates, que mide el alcance de las publicaciones
realizadas, podemos observar que sigue aumentando, como en afios anteriores, aunque de una

manera mas moderada.

Asi, a lo largo del 201Tas publicaciones del perfil han llegado a un total de 1.453,1K
persoras,(1.453.100 personaaicanzadas), lo que supone una diferencia de 203,4K.

Ademas en Twitter se decidio etiquetar a la empresa protagonista de la oferta de empleo
publicada,con lo que se ha obtenido una mayor visualizacion a la vez que se ha gecendelnido

compartido.
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5.5.2.2 Facebook ﬁ

La pagina oficial de Facebookttfs://www.facebook.com/proempleocingenieros.pstambién
crecié sobre todo a partir de noviembre, como se puede obse;mala gréficapasando de 2.149
GYS 3Jdzadl ¢ | wodown FE FAYFEATFINI St 320

Total de Me gusta de la pagina

Los contenidos que se han compartido en esta paginaestadoorientados a ayudar a los
ingenieros en su busqueda activa de empleo, ya sea a través de consejos publicadosogn el Bl
(https://www.blogproempleoingenieros.com)/ 0 con las propias ofertas de empleo del portal.

Como se puede observar, el publico es mayoritariamente masculino, aunque el porcentaje
femenino sube @da vez mas, con un rango de edad comprendido entre los 25 y los 44 afios.

Mujeres
Yo

. 290& - Sn-:' 4D A—

Tus 3% ° 1%
seguidores 0% SEE— - S 8 0,414%

1317 13-24 25-24 45-54 G5
_ — —

Hombres 0% —
B 70%

Tus
sequidores

Para mantener la difusion de las ofertas de empleo, se mantuvo la creacion y divulgacion de
los boletines semanales o quincenales que incluyen todas las ofertas de empleagadlan el
periodo de tiempo en cuestion. También se continud con la retransmisién en directo de los videos
resiumenes de ofertas de empleo, cuyo guion se crea teniendo como base los boletines antes

mencionados.

Avenida de Pablo Iglesias 2, 2° 27 Secretaria
28003 Madrid (SPAIN) 30/06/2017
Tel: (+34) 915 541 806
Fax: (+34) 915 537 566

Www.cogiti.es


http://www.cogiti.es/
https://www.facebook.com/proempleoingenieros.es
https://www.blogproempleoingenieros.com/

Resumen de ofertas de empleo Resumen de ofertas de empleo Resumen de ofertas de empleo
de la semana: de la semana: de la quincena:

viembre de / ge

Alo largo de todo el afio se han ido reatindo estas transmisiones cuya audiencia no ha
parado de crecer, llegando asi a alcanzar las 1.689 reproduccid®edan ido cambiando ciertos
aspectos de los mismos para mejorar y seguir creciendo, como pueden ser la localizaciéon de la
realizacién, asiamo el fondo. Para el futuro se propondria mejorar también la iluminacién de los
mismos a través de focos.

Continuando lo mencionado para Twitter, en Facebook tambiéntosearon nuevas
iniciativas, concretamente séan empezado a promocionar algunas pcdxtiones de diverso
contenidg para aumentar el trafico tanto al portal mismo como al blog.

5.5.2.3LinkedIn

El perfil en LinkedIrtps://www.linkedin.com/in/proempleoingenieros acabd el aR@017 con
un total de 4.555ontactos lo que suponain aumento de mas de 1.700 personas, convirtiéndose
asi, en la red social gue mas aumenté durante el periodo estudiado.

Si analizamos la pagina de emprea#pé://www.linkedin.com/company/538366p podemos
observar qugambién aument6 en niumero de seguidores, llegando a 1.33ibbservamosel perfil
de estos, podemos encontrar que la mayoria pertenecian al sector de la Ingenieria Industrial o
mecanica (33,3% seguido de los sectores dedtFbleo y energia (6,13%) y del de la construccion
(3,83%).

Sectores principales

@ Ingenieria industrial o mecanica 33.33%

@ Petralec y energia 6,13%

@ Construccidn 3.83%

® Sector automovilistico 3,83%

® Recursos humanos 3,83%

-"
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En cuanto al tamafio de las empresas en que trabajatzsi,1/3 de los seguidores lo hacen
en empresas de mas de 10.000 trabajadoresndtando un perfil internacional y de movilidad
geografica.

Tamafios de empresa principales

® De 10,001+ empleados 30,53%
® De 51 3 200 empleados 13.16%
® De 1.001 a 5.000 empleados 13.16%
® De 11 a 50 empleados 12.63%
® De 201 a 500 empleados 11.05%

'

Finalmente, continuando con lo comentado en el apartado de Facebook y Twitter, en
Linkedin también se comenzé a etiquetar a las empresas lo que ha supuesto una red mas amplia de
contenido compartido.

5.5.2.4 Otras comunicaciones realizadas
1 Mailing masivo:

Sehan enviado un total de 31 boletines, gracias a los cuales se ha hecho llegar informacion
directa a los registrados que pudiera ser de su interés.

Esto ha supuesto un total de apimmadamente 465.000 envios durante el periodo estudiado, de
los cuales casil90.000 han sido visualizados, lo que se traduce encaseun 41% de los envios
realizados han sido visualizados.
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1 Boletin mensual de noticias del blog:

En elblog de ProEmplengenieros.es se publican periodicamente post de contenido interesante
para aquellos ingenieros en busqueda activa de empleo, ya sea porque se encuentran desempleados
0 porque quieren dar un giro a su vida labof@lurante el periodo estdiado se enviaron 12
boletines mensuales.

A continuacién se puede ver una comparativa entre el primer Boletin de enero al Ultimo de
diciembre:

12,000 ypeg, 14,000 -
10,000 12,000 Hg o
—n s 10,000
8,000
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. 6,000
4,000 204 4,000
2,000 - a7
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3112017 222017 42 3/1/2018 6/1/2018

Bl »sils enviados [ Entregados [l Visualizaciones

Como se puede observar en la imagelhnimero de personas a las que llegé dicho Boletin
aumento a la vez que lo hizo el nimero de registrados en la plataforma

5.5.2.5Iniciativas de ProEmpleabenieros.es

A lo largo del ejercicio del afio ZD&e llevaron a cabo una serie de iniciatipasmovidas desde
el portal destinadas adar una mayor difusién déos servicios que ofrece el portalumentar el
namero de registradog(ingenierosy empresa}, proporcionar servicios complementarios que
permitan mejorar el desarrollo profesional de los ingenieros y obtener informacién sobre el mercado
laboral que facite el desarrollo de nuevas estrategias en materia de formacion y empleo para todos
los actores implicados

- Informe sobre la Situacion del Mercad@horal de los Graduados en Ingeniarile la rama
industrial 2016 y Brspectivas para el 20tTal y como & menciond en la anterior memoria,
el 26 de Enero de 2017 tuvo lugar la presentacién de este informe elaborado desde COGITI y
HAYS, con la colaboracion de TECNIBERIA. El objetivo fue aist@nayor conocimiento
del mercado laboral de la ingeniesialelos ingenieroen Espafia (comprendiendo como tal,
a lodas tituladogas Ingenierogas Técnicofas Industriales y a ldas Graduadofs en
Ingenieria de la rama industrial) que sirviera de guia a los ingenieros, a las empresas y a la
sociedad.

Para la rebzacion del informe se utilizaron dos tipos de cuestionarios: uno dirigido a las
empresas del sector industrial y otro dirigido a los/as ingenieroskas.la encuesta
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participaron un total de 754 ingenieros/as y un centenar de empresas que cumplimentaron
los cuestionarios durante los meses de julio a septiembre de 2016.

En el cuestionario dirigido a profesionales se realizé una segmentacién entre profesionales
ingenieros/as empleados/as y profesionales ingenieros en situacion de desempleo. Ambos
grupos ealizaron una serie de preguntas comunes y otras dirigidas especificamente a cada
segmento.

El perfil del participante ingeniero que respondi6 al cuestionario, fue varén, de entre 30 y 40
afios, en situacion de empleo, trabajando como ingeniero principaknen la industria

sobre todo en el sector de la automocion o de la construccion. La tecnologia especifica mas
realizada fue la mecénica, seguida por la eléctrigparya electronica.

El perfil de la persona de empresa que contesté al cuestionario, rfygrafesional de una
linea de negocio no directamente relacionada con RRHH, perteneciente a una PyME.

A continuacion se exponen las principales conclusiones que se obtuvieron en el estudio,
separadas por bloques:

1 Formacién:Laformacién continua se consdd esencial y necesaria para el ejercicio de
la profesion de ingenierden el caso de los/as ingenieros/as empleados/as, el 97% habia
realizado algun tipo de formacién no universitaria y el 67% algun tipo de formacion
universitaria. En el caso, de los/@&sgenieros/as desempleados/asn u62% habia
realizado formaciéruniversitaria y un 97%abia realizaddormacién no universitaria,
sobre todoformaciénenidiomas.

1 Desarrollo Pofesional: Los/as ingenieros/as en situacion de empleo pensaban que las
empresasespafolas ngonianlos mecanismos apropiados para logsar desarrollo
profesional. Esto contrastaba con la opiniébn de las empresas que creian que la
posibilidad de desarrollo de una carrera profesional era uno de los principales
elementos de atraccionug ofrecian.

1 Remuneracion:.Los/as ingenieros/as espafioles consideraban que su remuneracion no
se correspondia con el trabajo que realizaban ni con las competencias profesionales que
poseian. Ademas creian que los salarios no iban a incrementarse dursmeiomos
afos. Esto parecia ser apoyado por los datos de empresas, ya que solo un 34% de las
empresas encuestadas habian pensado aumentar el salario fijo de la plantilla durante
2017.

1 Beneficios No 8lariales:Representaronn incentivo de gran peso paeh90% de ldas
ingenieros/as en situacion de emplesspecialmente loselacionados con medidas de
conciliacion laboralTambién para ldas ingenieros/as en situacion de desempleo la
conciliacion de la vida laboral y personal era muy importante afla e aceptar una
oferta de empleo.Sin embargo, pese a la importancia que para los/as ingenieros/as
tenian este tipo de beneficios, solo un 29% de las empresas encuestadas ofrecian este
tipo de beneficios, principalmente flexibilidad horaria.

1 Busquedade Empleo: Los/as ingenieros/as empleados/as no habian cambiado en su
mayoria de empleo (20%), ni tampoco se encontraban en busqueda activa de cambio
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(28%). Un 53% de los mismos ademés habia rechazado ofertas de empleo debido
principalmente a las condiciondaborales o a un salario inadecuado. En el caso de
los/as ingenieros/as en situacion de desempleo, solo un 22% de los mismos habian
rechazado una oferta por motivos muy similares a los de los/as ingenieros/as
empleados/as. Como dato a destacdogas ingenierodas desempleados/as
consideraron que los contactos personales y los portales de empleo como
www.proempleoingenieros.esran las fuentes mas efectivas para la busqueda de empleo.

Internacionalizacion:Un 56% @ los/as ingenieros/as empleados/as se planteaban la
posibilidad de trabajar en el extranjero, frente a un 68%, en el caso de los/as
ingenieros/as en situacion de desempleo. Los destinos preferidos para trabajar fuera de
Espafia fueron similares en ambosas (principalmente Europa, América del Norte y
Latinoamérica). En el caso de las empresas la internacionalizacion también estaba muy
presente, un 43% de las empresas exportaban a otros paises y un 30% habia aumentado
sus exportaciones durante el afio 2016.

Situacbn del Mercado Bboral: Los/as ingenieros/as tenian la percepcion de que el
mercado laboral mejoraria en 2017 y 2018, aunque dicha opinion variaba sensiblemente
en el grupo de ingenieros/as con empleo (63%) frente al grupo de ingenieros/as en
situacion de desempleo (51%). Similares datos se encontraron en el caso de las
empresas. Un 63% consideraban que la evolucién durante el 2017 y el 2018 iba a ser
mas positiva.

La Situacion de Desempledvias del 63% de los/as ingenieros/as habian sido
despedidospor problemas econdémicos de la empresa, este dato se corroboraba en los
datos obtenidos en las empresas ya que un 44% de las mismas habian tenido adn que
realizar despidos por ese motivo durante el afio 2015. La mayoria de ingenieros/as que
perdieron su emleo por una restructuracibn no contaron comecanismosde
asisencia, por parte de su empresgque les ayudarama incorporarse nuevamente al
mercado laboral. Como dato a destacar, respecto al tiempo que permanecieron sin
trabajo, algo mas de un tercio (34) de lof&s ingenierogas encuestads llevaban
desempleados menos de 6 meses mientras que otro tercio (32%ddlevas de 2 afios.

Contratacion LaboralEl 67% de las empresas tenian intenciéon de contratar nuevos
empleados durante el 2017. La modalidad amtratacién por la que apostaban era
principalmente temporal, y el perfil a incorporar era inmgeniero/ajunior o junior
pluscon un buen dominio de idiomas.

Programa de Beca<l 70% de las empresénian un programa de becas/practicas,
pero solo elb6% de las mismasran remuneradas. Ademas, en el 52% de los casos
habiaun plan de carrera al finalizar el periodolde mismas

Igualdad de GéneroSolo un 16% de las empresas tenian mas de un 50% de la plantilla
femenina. También se encontraron bajporcentajes de empresas con mujeres en
puestos de responsabilidad. Como dato a destacar, aunque solo un 18% de las de las
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empresas encuestadasrtianuna normativa a favor de la cuota de igualdad de género,
un59% esaban a favor de implantarla.

- Informe sobre el Mercado Laboral para Ingenieros de la rama industrial en Alemdaraay
como sehizo referencia en la anterior memoria, durante el afio 2017 COGITI y BERA
realizaron un informecon elobjetivo de conocer las expectativas y las necesidades sle lo
profesionales que se desplazaban a Alemania, asi ¢osnequerimientos y exigencias de
contratacion de las empresas alemanaslemas con las conclusiones de dicho informe, se
pretendian desarrollar en un futuro acciones que permitieran la mejor integraen las
empresas y el entorno social de los/as ingenieros/as espafioles/as que se desplazaban a

LESYFYALF LN NIXT2ySa LINRFSarAzyltSa |aN 02Y
aguellos/as ingenieros/as que tras prestar su servicios en Alemania desedranasEspania
a trabajar.

Para la realizacién de este informe se elabor6 un cuestionario que respondieron un total de
377 ingenieros durante el mes de octubre de 2016.

El perfil de ingeniero que respondié al cuestionario fue hombre, de entre 35 y 45afios,
situacion de empleo, que trabajaba en el sector secundario principalmente en una gran
empresa y en menor medida en una pequefia empresa. La tecnologia especifica que
mayormente habian realizado fue la mecanica (41%) seguida de lejos por la elécidy (33

la electrénica (15%). El nivel de Acreditacion DPC que mayoritariamente tenian los ingenieros
encuestados fue el Advanced (entre 8 y 20 afos de experiencia).

A continuacion seeflejan los principales datos que se obtuvieron erstlidiq separados
por bloques

9 Situacién del Mercado Laboral Europeal 75% de los/as ingenieros/as encuestados/as
consideraban que la situacion ecénomica en Europa era estable, buena o muy buena.
Practicamente todos los ingenieros/as creian que habia mas oportunidadeslézbo
para ingenieros/as en Alemania respecto a Espafia.

1 Internacionalizacién:Mas de la mitad de los/as ingenieros/as que residian en Espafa
estaban dispuestos a trabajar fuera de Espafia, principalmente en Alemania y en menor
medida en otros paises como iRe Unido, Suecia, Dinamarca o Francia. El principal
motivo por el cual algunos de los/as ingenieros/as no estaban dispuestos a marcharse a
GNFoF2FN Ff SEGNIy2SNR SNI LIRN NrT2ySa ¥FI
empleo en el extranjero BJas ingenieros/as utilizaban especialmerge portal de
empleo de COGITwww.proempleoingenieros.esasi comootros portales de empleo
tradicionalesy las Redes Sociales como LinkedIn

1 El Proceso de Seleccion eklemania: EI 51% de Idas ingenierogas que habian
participado en un proceso de seleccion en Alemaniéomgue eranmas complejogon
respecto a los procesos de selecciérEgdpanal.os aspectos que las empresas alemanas
consideraban mas importantes a lhora de seleccionar a los/as ingenieros/as
espafioles/as fueron: 1) La experiencia profesional y los conocimientos técnicos, 2) El
conocimiento de idiomas, especialmente de aleman y 3) Las actitudes personales y
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profesionales. De hecho, el principal motigor el que los/as ingenieros/as rechazaron
ofertas para trabajar en Alemania fue el alto nivel de aleman que se les requeria.

1 Requisitos de Idiomas en Alemanihos idiomas que los/as ingenieros/as espafioles/as
habian utilizado durante su desempenio latloen Alemania fueron el aleman (44%) y el
inglés (39%). Asimismo, mas de la mitad de los/as ingenieros/as que trabajan o habian
trabajado alguna vez en Alemania consideraron que habian afrontado dificultades a la
hora de desarrollar sus funciones por emé¢r el conocimiento adecuado del aleman.

9 Condiciones laborales en Alemani&n relacion al salario, mas de la mitad de los/as
ingenieros/as espafioles/as que habian participado en un proceso de seleccién en
Alemania consideraban que las empresas alemasamuneraban con un salario mas
bajo a los/as ingenieros/as espafoles/as en igualdad de formacion y experiencia. Cabe
destacar, sin embargo, que un 64% de los/as ingenieros/as que habian trabajado o
trabajaban en ese momento en Alemania opinaban que el digadonciliacion laboral
de las empresas alemanas era superior al de las empresas en Espafia.

1 Integracién en AlemaniaExistian ciertas diferencias entre las medidas de formacion,
cualificacion e integracion que las empresas alemanas ofrecian respectogaelas
los/as ingenieros/as le hubieran gustado que ofrecieran. En general, las empresas
alemanas procuraban a los/as ingenieros/as espafioles/as medidas como entregar un
documento de bienvenida con informacion util o proporcionarles ayuda en la busqueda
de alojamiento. Sin embargo, los/as ingenieros/as espafioles/as hubieran deseado en
mayor medida otras iniciativas como la posibilidad de realizar cursos para aprender
aleméan, programas denentoring para nuevos empleados o que se les asesorara y
acompafara n@ntras realizaban las tareas de regularizacién administrativa.

Plan de ComunicaciénDurante los ultimos meses del afio 2017 se elabor6 un plan de
comunicacién con el objetivo de alcanzar un namero mayor de perfiles dentro del publico
objetivo dewww.proempleoingenieros.edA las nuevas acciones ya comentadas en el apartado

de Redes Sociales que se pusieron en marcha durante el ultimo trimestre del afio 2017 en
ProEmpleolngenieros, en COGITI y en COGITIdunmae afiaden las propuestas de nuevas
acciones, que se esperan se pongan en marcha durante el primer semestre del afio 2018.
Dichas acciones son, entre otras, la creacién de un blog de consejos para las empresas
(similar al ya existente para ingenierosjay la puesta en marcha de un Viel®log con
consejos sobre como buscar trabajo, preparar un Curriculum o realizar entrevistas de
trabajo.

Golaboracionescon empresas e institucionesDurante el afio 2017 se han establecido
nuevas colaboraciones y se hagforzado las ya existentes con el objetivo de continuar
trabajando junto a las mejores empresas y las mas prestigiosas instituciones en la promocion
de los servicios de COGITI y en la internacionalizacion de los/as ingenieros/as espafoles/as.

1 Colaboracioncon el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estaill5 de septiembre
del afio 2017 se publicé en el BOE n° 223 la renovacion del convenio de colaboracion
de COGITI con el SEPE. A través de este convenio COGITI publica yedifeihde
portal de Empleo y Au2 SY LJ S2 @& SHPE BdfeiiaS gor cuenta ajena
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que las empresas que demandan ingenieros/as publican en
www.proempleoingenieros.es De esta manera, se amplian las posibilidades de
empleabilidad de logas Ingenierogas Técnicos/asIndustriales y de los/as
Graduadofas en Ingenieriale la rama industrial

1 Colaboracion con BER&omo parte de la estrecha colaboracion mantenida con la
prestigiosa empresa de reclutamiento BERA (punto de contacto enaAlangue
forma parte del programa de movilidad internacional) y debido a la alta demanda de
ingenieros/as espafoles/as en toda Alemania y especialmente estab federado
de BadeAWdrttemberg, el 10 de noviembre de 2017, COGITI ampli6é el convenio que
yatenia suscrito con BERA. A través de esta renovacion COGITI vaungenayor
implicacion en el proceso de reclutamiento de ingenigasgspanolefas, que estén
buscando nuevas oportunidades profesionales en Alemania, ya que ayudard a BERA
en la busgeda activa de Idas candidatogas que cumplan con el perfil requerido
por las empresas demandantes, realizando una preseleccién de los profesionales mas
idoneos para el puesto de trabajo que se ofrece. La decisiéon final soltee el
candidata/ha selecciompb/a correra a cargo de BERA, que a su vez ayudardaa los
ingenierogasespafiolelasSy tF Gl O23ARF¢X Sy fF 3SadAis:
necesitar, en la busqueda de vivienda, &e.trata de una iniciativa completamente
innovadora ypionera hasta hora en Alemaniague permitiralograr la maxima
eficacia en la captacion directa de talentoayudaratanto a logas ingenierogas
espafnolefas que estén desarrollando o deseen ejercer su profesion en Alemania,
como a las empresas que demanden estos lgarfirofesionales

1 Colaboracién con la Consultoria Poniente Cuated:29 de mayo de 2017 COGITI
firmo con la Consultoria Poniente Cuatro un acuerdo por el cual los/as colegiados/as
de alguno de I0$0 colegios profsionales de Espafia a los que CO@idiesenta
podran beneficiarse de un descuento de un 26fo6todos los cursos eime de
preparacion de oposicionete la plataformavww.oposicionesingeniero.g@xcepto en
los cursos referentes a las oposiasnde 2017 de Aragon, Asturias y Madrid en los
que se realizara un descuento de 10%). Con este acuerdo COGITI y su plataforma
de empleo www.proempleoingenieros.espretenden continuar apostando por la
promocion del empleo publico, ofreciendo a los/as colegiados/as una formacion de
calidad para preparar oposiciones de Ingeniero de la rama industrial con un coste
reducido.

i Firma de convenios con empresadurante todo el afio 2017 la cifra de convenios
gue desde COGITI Formacion y ProEmpleolngenieros se han firmado crecié en gran
medida. Con estos convenios de colaboracion COGITI pretende acercar sus servicios
de calidad en materia déormacion y empleocal mundo empresarial. Entre las
principales ventajas, lammpresas que firmaron un convenio con COGITI durante el
afio 2017, comd-CC Industrial e Infraestructurdsnergéticas Antal International, o
Kuehne + Nagebudieron beneficiarse de descuentos en: el Servicio de Seleccion y
Reclutamiento de Ingenieros dRroEmpleolngenieros, la plataforma de Formacion E
learning de COGITI y la publicidad en la Revista Técnica Industrial. Ademas las
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empresas que suscribieron el convenio pudieron participar y publicar en el sistema
de Acreditacion DPC y en la plataforma d@w.proempleoingenieros.escomo
empresas empleadoras y recibieron un ejemplar cada cuatrimestre de la Revista
Técnica Industrial de forma gratuita. Todas estas ventajas las seguiran obteniendo
durante todoel periodo de validez del convenio.

- CGzNE2 LyiaSyaigdz2 BEn§lishifof Brgigeass Coryfo ya ekmdbitugl, e el afio
2017 se celebraron dos nuevas ediciones del curso intensivo de inglés en Dublin (sexta y
séptima), una en abril y otra en juligl curso, de una semana de duracién, se @ati@amo
todos los afiosen la sede de la Asociacion de Ingenieros de Irlanda (Engineers Jrgland
estuvo organizado de forma conjunta por dicha entidadpgr COGITI, con motivo del
convenio de colaboracionug desde el 2014mantienen ambas institucioned.os/as
alumnos/as quedaron totalmente satisfechos/as y destacaron como los principales aspectos
gue mas ledabian gustado los contenidael cursoasi comda calidal de los profesores y
ponentes. Dado el é&o de estas dos nuevas ediciones a finales del 2017 se comenzaron los
trAmites para preparar las ediciones octava y novena que tienen prevista su celebracion en
los meses de abril y julio del 2018.

- Servicios deCoaching Durante el afio 2017 se ha impulsael servicio d&Coachinga través
de la incorporacion de nuevos/asachque han querido colaborar con nosotros colreura
Bueno RubialesAdemas de la mano d@C&C Coaching and Consultegouso en marcha un
programa de 4 talleres grupales y sesionadividuales decoachingR Sy 2 Y A greaRy &
mantener una carrera profesional en el mundo dedoylj dzS & S viepidaQrateito 02y S
65 claves para mejorar tu carrera profesighal ljtwzSuna buena acogida y fue altamente
valorada Como dato a destacaredos cuatro talleres que se impartieron el que mas éxito
tuvo fue el tercer taller dedicado a como realizar una buena presentacion y una entrevista de
éxito.

- Feria de Emple@Work in Flanderé: El dia 26 de Abril de 2017 tuvo lugar la feléeempleo
&Work in Flanders 2 NHI y A 1 IER IDentrd2ddlla Jeriavhubo un area especifica
enfocada al empleo para ingenieros/as en donde COGITI colaboré activamente impartiendo
una conferencia sobre logwiciosque ofrece en materia de empleo (ProEmpleolngersiero
y Acreditacion DPC) e internacionalizacién (Plan de Movilidad Internacional). La conferencia
fue muy fructifera y atérmino se instalé unstand donde se proporciondnformaciénmas
especifica a ldasingenieros/as que se interesaron.

- Servicio de Reclaimiento y Seleccion:A finales del afio 2017 se produjo el
lanzamiento del Servicio de Reclutamiento y Selecciobn de Ingenieros de
ProEmpleolngenieros. A través de este servicio se pretefrdeer un valor afiadido a las
empresas y colegiados/as que ya forpaa parte del portal ProEmpleolngenierasi como a
aquellcs/as colegiados/as o empresas que en un futuro se registren en el porapéttise
en la profesion y el buen hacer dea institucion de prestigio nacional e internacional como
COGITbpermiten ofrecer un servicio de gran calidad a un precio muy competitivo. Est4
prevista la realizacién de una prueba piloto del servicio durante el primer trimestre del 2018
con la empresa SGS TECNOS S.A.
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6 SECRETARIA

6.1 PLANTILLAY FUNCIGNE

SECRETARIA TECNICA
D. &sus Pérez Polo
secretariotecnico@cogiti.es

FUNDACION Y REVISTA TECNICA INDU¢
D2. Miriam Chamizo
fundacion@fundaciontindustrial.es

REGISTRO Y ARCHIVO
D2. Concepcion Calvo Cibrian
ccalvo@cogiti.es

GABINETE DE COMUNICACION
DAa. Ménica Ramirez Helbling

INGENIERIA
D. José Car$ Lopez DiaRegafnion

6.1.1 OTROS COLABORADORES
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ACTUACION CORPORATIVA
Da. M2 Cruz Delgado Portilla
mdelgado@cogiti.es

CONTABILIDAD
D. Miguel Marcos Brezo
cogiti@cogiti.es

SOPORTE THCK) ENFORMATICA
D. Angel Luis Fernandez Camara
alfernandez@cogiti.es

HIGIENE Y LIMPIEZA OFICINAS
D2, Mary Smitha Kunnumel Paul

PROEMPLEOINGENIEROS
D.Cesar Martin

REDES SOCEKS
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6.2 RESUMEN DE DATOS BBBCTIVIDAD
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La evolucion de entradas y salidas de documemoslos Ultimos afios se refleja en la

siguiente tabla y grafico

ANO 2013| 2014| 2015| 2016] 2017
Registro de entrada 5.589| 4.763| 4.571| 3.909| 3.732
Registro de salida 3.944| 2.016| 2.414| 2.377|] 1.984
Carnets Colegiales 2.426| 2.430| 2.442| 2.465| 1.686
TarjetasAcreditacion DPC y Diplomas 272| 124 155| 174 203
Circulares 188 190 188| 171 168
Asuntos Juridicos 145| 157| 158| 116 168
Notas de Prensa 87 180 211 182 170
Comunicados RRPP 16 18 18 25 16
Colegiaciones Profesionales Foraneos 35 31 29 21 33
Reconocimients Profesionales Foraneos 21 17 15 29 13
Homologaciones Profesionales Foraneos 23 172 206
Preguntas al Presidente 7 19 6 8 0
Ofertas Empleo COGITI 48| 132| 843 789 726
Consultas Reconocimientos Titulos y Ejerc
Profesién en otros paises (N° paises) 26 27 16 18 17
Consultas en web COGITI 68 134 202| 240 121
Gestion de Registro
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6.3 COMUNICACION Y RRPP

A lo largo de 2017el Gabinete de Comunicacion y Relaciones Publicas ha continuado con el
desempefio de sus tareas, en los ambitos de la comunicacidtuaishal, interna y externa: la
redaccion de noticias y notas de prensa para su publicacion tanto en la pagina web del COGITI, como
para su envio a los medios de comunicacién, comunicados externos e internos del Consejo General,
la organizacion de eventpda elaboracion del boletin informativo electrénico (con periodicidad
mensual), las relaciones publicas con organizaciones, instituciones, Administraciones, etc., o la
organizacién de campanfas informativas, entre otras.

6.3.1 Boletin informativo electrénico

En 2017 ha seguido publicAndose el boletin informativo mensual de la Ingenieria Técnica
Industrial, en formato electrénico, en el que se informa de manera breve y concisa de los principales
acontecimientos y noticias relacionadas con el COGITI, los Calegiwaduados en Ingenieria de la
rama industrial éngenieros Técnicos Industriales, y la profesion, en general.

El boletindigital se envia pocirculara todos los Cebios, y a unas 3.800 personas, colegiaoen

su mayoria, una cifra que va en aumgnya que continuamente se registran nas\wsuscripciones.

Las personadnteresadas en recibir el boletin porneail, pueden solicitarlo cumplimentando el
formulario correspondiente a través de la pagina web del COGITI. También se puede descargar (en
versionon liney en pdf) devwww.cogitief Sy €t &aSOOAsy RS ab20AO0OAlaé¢d

6.3.2 Campanfas informativas

En 2017,se han llevado a cabo diversas campafas informativas tanto en los medios de
comunicacion, a través del envio de rotde prensa, articulos de opinion, gestién de entrevistas,
como en la pagina web corporativa (www.cogiti.es), en los boletines informativos, en las redes
socialesgen la revista Técnica Industriatc.

Losprincipales temasdifundidos desde el Gabinetge Comunicacion del Consejo General
han sido los siguientes:

X 9t /hDLGCL RSaYASy
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En enero de 2017,|&€onsejo Generale la Ingenieria Técnica Industridggé Espafa (COGITI)
emite un comunicado de prensa en el que lameguia desde la CNMC se informen textos legales, en
base a criterios o deseos de que los mismos se incluyan en legislaciones futuras, al tiempo que
recuerdaque los Consejos Generales hasta la fecha no tienen la capacidad de legislar, como al
parecer pretende la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC).

Desmiente por completo que desde el COGITI se estén introduciendo restricciones
adiciondes injustificadas, argumentando que solo se esta cumpliendo con lo que dice la legislacion
actual sobre Colegios Profesionales, que ya fue actualizada conforme a la Ley 17/2009 sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Ademasgconsidera totalmente licitas las recomendaciones que la CNMC realiza al legislador y
hasta incluso comparten algunas de ellas, pero al mismo tiempo les pide el maximo rigor en las
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afirmaciones que realizan, y se refiere en concreto a la que indica dugdaieria Industrial solo
esta regulada en 4 paises, y que por tanto en Espafia deberia desregularizarse.

Para ello, matiza que la profesién de Ingeniero Industrial en Espafia no tiene nada que ver
con la Ingenieria Industrial que existe en la mayoripalses europeos, y que se asimilaria a lo que
aqui es la Ingenieria de organizacion industrial, y que tampoco es profesion regulada. Por ello, les
invita a realizar el mismo analisis respecto a los Ingenieros mecanicos, quimicos, eléctricos,
St SOl NKxuek Mxsazénsson las profesiones de Ingenieria que existen en el resto del ambito
SdzZNRP LIS2 0aSOKIFYyAOlIf SyaiaAyySSNE 9f SOGNRGISOKy2f 23
los actuales Graduados en Ingenieria de la rama Industrial (Mecanicos;icBscQuimicos,
9f SOUNlYyAO2az X0 @& Syil2y0Sa LB2RNIyYy O2YLINROI NJ
mayoria de paises europeos, tal y como se desprende del informe que esta elaborando la European
Council of Engineers Chamber al respecto.

Segun odo lo anterior, solicita a la CNMC una reflexion previa y contrastada antes de realizar
afirmaciones tan tajantes en este sentido, al tiempo que pide respeto y consideracion al trabajo que
se viene realizando desde los Colegios Profesionales, siempreoedepla calidad, garantia y
seguridad de los usuarios y/o clientes, que no seria posible, sin el impulso y la promocion, que desde
los mismos se realiza en favor de la competitividad de los profesionales.

x El Tribunal Supremo también da la razén a Ingeag Técnicos e Ingenieros en la
posibilidad de realizar los Informes de Evaluacion de Edificios

¢ YoASY Sy SySN®B RS wanmtI St /hDL¢L SYAGS
Supremo también da la razénlagenieros Técnicos e Ingenieros en la pbddd de realizar los
Informes de Evaluacién de Edifi¢io®! Tribunal Supremo, en su sentencia n® 2765/2016, da la razén
a los Ingenieros Técnicos e Ingenieros en su capacidad legal para la realizacion de los Informes de
Evaluacion de Edificios.

En lasentencia, donde desestima el recurso del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos
de Espafia referente a la certificacion energética de viviendas conforme al R.D. 235/2013, el Alto
Tribunal fundamenta su decision en la hasta ahora controvertida irgeapion del art. 6.1 de la Ley
8/2013 de rehabilitacion, renovacion y regeneracion urbanas, donde se define claramente quiénes
son los técnicos competentes para la realizacion de los citados informes.

En el Fundamento de derecho tercero de la senteneigesoge que la Ley 8/2013 con rango
superior al R.D. 235/2013 establece que si los técnicos competentes para la realizacion de los
Informes de Evaluacién son todos aquellos que estén en posesion de cualquiera de las titulaciones
académicas y profesionaldsabilitantes para la redaccion de proyectos o direccion de obras y
direccién de ejecucion de obras de edificacion, segln lo establecido en la Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de Ordenacién de la Edificacion, cualesquiera que sean esos proyectos y arae de
los contemplados en dicha ley, (por tanto todas las Ingenierias Técnicas e Ingenierias con
atribuciones profesionales en edificacion), y que si la certificacion energética es solo una parte de
dicho informe de evaluacion, queda totalmente claro quéeq puede hacerlo todo puede hacer una
parte.

De esta forma el TS interpreta de forma correcta el art. 6.1 de la Ley 8/2013, y despeja
cualquier duda que pudiese haber al respecto de la misma, y que hasta la fecha estaba siendo
utilizada en términos t@lmente restrictivos en favor de Arquitectos y Arquitectos Técnicos.
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Esta sentencia viene a recoger las reiviadiones que llevan tiempo realizandoper parte cl
Consejo General d@ Ingenieria Técnica Industr@dg Espafia (COGITI) y otras Ingeniedasde la
promulgacién de la Ley 8/2013, dado que la desafortunada interpretacion de la misma por parte de
algunas Administraciones, ha estado generando una gran problemética para los profesionales de la
Ingenieria, que de forma sistematica veian frusasdsus posibilidades de realizar los citados
trabajos.

A partir de aqui y en vista a los informes que ya ha realizado en este sentido la Comision
Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC), y algunas agencias autonémicas de la
competencia, esperanwy deseamos se pueda resolver esta desagradable situacion sin necesidad de
seguir recurriendo a los Tribunales de Justicia, y asi lo trasladaremos al Ministerio de Fomento y las
diferentes Administraciones autonémicas y locales.

x El COGITI y la Platafornizstatal de Asociaciones del Profesorado de Tecnologia
colaboranen la defensa e impulso de la educacion tecnolégica en la ESO y el
Bachillerato

El presidente delCOGITI José Antonio
Galdén Ruiz, acompafiado por Juan José Cruz
(responsable de la Mesa d&ducacién de la
institucién), y varios representantes de la
Plataforma Estatal de Asociaciones del Profesorado
de Tecnologia (PEAPT), entre ellos la presidenta,
Ester Mic6 Amigomantuvieron una reunién en
marzo de 2017para coordinar las actuaciones que
ambas entidades llevaran a cabo con el objetivo de
concienciar sobre la importancia de la Tecnologia dentro del curriculo educativo.

El COGITI se une asi a las reivindicaciones que desde hace varios afos realiza la Plataforma
Estatal de Asociaciones dé&lrofesorado de Tecnologia (PEAPT), en defensa de la Educacion
Tecnoldgica.

Estas reivindicaciones estan motivadas en el hecho de que llevamos varios afios en los que
las diferentes disposiciones y regulaciones que afectan a la ESO y el Bachilleratedestiémdo de
forma sistematica tanto el peso especifico como la troncalidad de las materias tecnologicas; una
situacion que preocupa a ambas instituciones, como ya han trasladado en varias ocasiones al
Ministerio de Educacion. Ademas, el pasado 9 de mdazPEAPT entreg6 al presidente del COGITI el
al yAFTASaG2 RS a! LR2NIIFOA2ySa RS I t9!t¢ LIRN St
t 2NJ dzyt SRdzOF OAsy (SOy2fts3A0F Sy ftF 9{h & St .|

En relacién a esta notici@OGITUAITIE, prafsores
de Tecnologia, directores de Escuelas y alumnos de Imgenie
de la rama industrial (AERRAAITI) firmawanmanifiesto en
junio de 2017 para la defensa y el fomento de la educacion
tecnolégica en la ESO y Bachillerato

Asimismo, se difundieronotras tantas notas de
prensa acerca de las reuniones que el presidente del COGITI,
José Antonio Galdon Ruiz, y los representantes de la PEAPT
mantuvieron con diferentes partidos politicos, como Partido
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Popular, PSOE y Ciudadanos.

x La CNMC pide que se eling la reserva de actividad para arquitectos y arquitect@snicos
en la realizacion de los Informes de Evaluacion de Edificios

En abril de 2017, el COGITI se hacia eco daewo informe de la CNM@ue volviaa ser
favorable a las tesis defendidas desel principio por el COGITI y los Colegios en relacion a los
Informes de Evaluacion de Edificios (IEE), en lo que respecta a la capacidad legal para su realizacién
por parte de otros profesionales capacitados para prestar dicho servicio, como los togenie
Técnicos Industriales o Graduados en Ingenieria de la rama industrial.

El Presidente del COGITI, José Antonio GaldénrRarifestabauna vez mas que espdra
gue sepusierafin de una vez por todas a la injusticia que se ha cometido con milefisionales.
G¢SySy2a 1jdzS AN RS2FyR2 | dzy fFR2 f24a 0O2G2a OSN
basados en conocimientos, y apostar por una competencia sana que fomente la competitividad, y
genere garantias y seguridad a la sociedad. Enasgtecto, los Colegios Profesionales hemos de ser
garantes y rebajar el nivel de corporativismo, para confluir en modelos de habilitacion profesional
gue permita a nuestros compareros mantener un desarrollo profesional continuo acompariado de
unaversatilit R & S@2f dzOAsy RS flFa FGNAROdzOA2Yy S& LINRTSaA

x COGITI alerta a los estudiantes de que existen mas de cien titulos de Grado en Ingenieria de
la rama industrial sin atribuciones profesionales

En mayo de 2017, el COGITI volvia a alerfas estudiantes de la existencia de numerosos
titulos de Grado en Ingenieria, que ofrecen las Universidades, que no otorgan atribuciones
profesionales, algo que los alumnos que quieren estudiar una Ingenieria y los titulados no tienen muy
claro hasta quese dan cuenta de que su titulacién no les habilita para el ejercicio profesional.

Este hecho esta provocando numerosas quejas especialmente por parte de los titulados, que
ven cdmo después de cuatro afios de estudios, no pueden ejercer como Ingefempse les
provoca una enorme frustracion profesional, causada en gran parte por la escasa o nula informacién
gue las Universidades han ofrecido sobre dichas titulaciones. El COGITI sefialaba también que existen
titulaciones con denominaciones similares diferentes Universidades y que, sin embargo, unas
otorgan atribuciones profesionales y otras no, lo que provoca una enorme confusion entre los
alumnos, los empleadores y la propia sociedad.

x El presidente del COGITI pide a la Comisién Europea que impalSadjeta Profesional
Europea (TPE) para ingenieros

En diciembre de 2017¢l COGITlemitia una nota de prensa en la que sefialaba que
considerda que la respuesta a las necesidades de los ingenieros espafioles, con relacion a su
movilidad europea vy la lilr prestacion de servicios, esta en reforzar los instrumentos puestos en
marcha a dia de hoy por la UE para lograr el reconocimiento de sus cualificaciones profesionales,
como es el caso de la Tarjeta Profesional Europea (PBE)llo, el COGITI ha sdédo a las
Instituciones Europeas que en el proceso legislativo que a dia de hoy est4 en marcha (propuesta de
Directiva y de Reglamento) en relacion a la Tarjeta Electronica Europea de Seméimsse estime
la exclusidn en la misma de los profesi@sarabajadores por cuenta propia a favor del desarrollo de
la TPE.
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El 10 de enero de 2017, la Comision Europea puso en marcha un paquete de medidas, en el
YI NO2 RSt LXIFy RS GNrola2 Sadlroft SOAR2 Sy I a9:
mejorar el mercado interior de servicios en la UE. Dicho paquete de medidas incluye cuatro
iniciativas legislativas concretas sobre las que el COGITI lleva trabajando intensamente dadas las
implicaciones que tiene para nuestro colectivo. Una de las inagtmas controvertidas desde
muchos sectores empresariales y profesionales es la propuesta de Directiva y Reglamento dirigida a
la creacion de una nueva tarjeta europea de serviciam(d).

La llamada «ard pretende desarrollar un procedimiento eld@atico simplificado que permita a
los proveedores de servicios para empresas (por ejemplo, los consultores informaticos o los
organizadores de ferias comerciales), y de servicios de construccién, cumplir mas facilmente los
trAmites administrativos necesasopara prestar dichos servicios en otros paises. EI COGITI se ha
mostrado critico con esta propuesta de normativa.

x La UCAM pone en marcha la primera Catedra de Ingenieria y Politica Industrial COGITI

La Universidad Catdlica San Antonio de Murcia
(UCAM) B puesto en marcha la primera Céatedra
Internacional de Ingenieria y Politica Industrial
COGITI, que programara cursos de formacion
especifica, practicas y talleres, con los que la UCAM
y el COGITI promueven la actividad investigadora y la
transferencia deesultados en este ambito.

\ ; También se creard un Foro Internacional de
Politica y Desarrollo Industrial. El convenio que da luz verde a la creacién de esta Cétedra lo han

firmado, el 13 de noviembrde 2017 el presidente de la UCAM, José Luis Mendozapyesidente

del Consejo General de Colegios de Graduados en Ingenieria de la rama industrial e Ingenieros

Técnicos Industriales de Espafia (COGITI), José Antonio Galdén Ruiz, quien sera el director de la
Cétedra.

6.4.2Participacion del COGITI en JornagaSongresos
x LVIIlI Congreso de laAsociacién Estatal de Representantes de Alumnos de Ingenierias de
Ambito Industrial AERRAAIT;Icelebrado en Toledo.

José Antonio Galdon, presidente del CO@ETtjcip6, como
es habitual, en el LVIII Congreso deAkociacion Estatal de
Representantes de Alumnos de Ingenierias de Ambito Indust
(AERRAAITI), que se celebed la Escuela de Ingenieria
Industrial de Toledo de la Universidad de Casdti#laMancha del
17 al 23 de abril.

Durante el acto de inauguraci@el Congreso, el 19 de abril,

§f LINBAARSY(S RSt /hDLC¢L YIyAaTSaids aSydaANBS 8§
jovenes estudiantes, que dedican gran parte de su tiempo en trabajar por los demés. Son todo un
referente y la esperanza de unasi®ie R YS22NE X a4S3lfsd W2aS ! yi2yAa;
en la mesa presidencial, por el Rector de la Universidad de GhatiM@ncha (UCLM), Miguel Angel

Collado Yurrita; el Director de la Escuela de Ingenieria Industrial de Toledo de la UCLNMgchais Sa
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Rodriguez; la Concejala Delegada de Servicios Publicos y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Toledo,
Eva Jiménez Rodriguez; y el presidente de la AERRAAITI, Francisco Javier de Lara.

x XXV Congreso Universitario de Innovacion Educativa en las Ensesidzaicas (25
CUIEET)

El presidente del COGITI, José Antonio Galdon Ruiz, volvié a
participar un afio mas en la nueva edicion del CUIEET, que en
esta ocasion se celebrd del 5 al 8 de septiembre en la Escuela
de Ingenierias Industriales de la Universidbel Extremadura
(UEX), en el campus de Badajoz

Al igual en las anteriores ediciones, el presidente fue
invitado con una conferencia, que en esta ocasion versd sobre
St GSYIF OSyiN}f RS a! ONBRAGIF OAsy LINR T S@ahz2sy | £ &

¢ SOYAOlF&aé¢d {dz O2YyFSNBYOALF X GAdGdz I RF &l FOAF €1 L

interés para la profesion, como la evolucion de las titulaciones, cémo es el acceso a las profesiones
de Ingenieria en el resto de paises de ladbituropea, las actuaciones y servicios que lleva a cabo el
COGITI, o la evolucién futura de la profesién, entre otros

x  LIX Congreso de la AERRAANbacete)

El pasado 16 de noviembre, el presidente del COGITI,
José Antonio Galdén Ruiz, participd, ©oas habitual, en
el LIX Congreso de la AERRAAITI (Asociacion Estatal de
Representantes de Alumnos de Ingenierias de Ambito
Industrial), que en esta ocasion se celebré en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria y Disefio industrial de la
Universidad Polécnica de Madrid (ETSIDI) del 15 al 19 de
noviembre.5 dzNJ y S &dz O2yFSNBYy OAl
SYSNEHSUAO2: S@2fdzOAsy @& TFdzidzNPEX St LINSBAARSY é
la energia en Espafia, y de cédmo sera la transiciérgética de los proximos afios.

x | 2YFSNBYOAL &1 I Pdalidasprbfesional@sSy A SNNF  n dn

A lo largo de 2017, el presidente del COGITI, José Antonio Galdén Ruiz, se desplazé a diferentes
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales y Escuelas Supeléohegenieria para pronunciar su
O2YyFSNBYOALF &l OAF fF LY3ISYASNNIF non & &l fARIA
el marco de 1612 Feria Internacional de Muestras de Asturias (FIDM®#¢ un afio masvolvi6 a
acoger el principal far de la Ingenieria Técnica Industrial de Espada los tradicionales

l'

GOy OdzSYiNRPad RS 248 Ly3aISyASNRa ¢SOyAa02a LyRdzaidN.

agosto.

6.3.3 Organizacién de eventos institucionales

x t NBaSyidl OAsy RSt  adioy dep Marcido #BomN® Gfaduadds et dzt
Lyaéyxé NNF RS tF NIYI AYRAZEGNAFE & LISNELISOGA
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