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“En nuestro colectivo no existe el

problema del paro”

Francisco José Reyna Martin es el recién electo Decano — Presidente del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos

Industriales de Sevilla, que este afo celebra su 50 aniversario

® Cuil es la filosoffa de tra-

() bajo del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Sevilla?

El Colegio atiende tanto a los
colegiados en ejercicio libre de
la profesién como a los colegia-
dos que trabajan para empresas,
Administraciones Publicas, etc.
Logicamente, cada uno de estos
grupos de colegiados recibe un
tratamiento especifico en funcion
de sus necesidades: el colegiado
en ejercicio libre, por ejemplo, lo
que mds demanda es rapidez y
agilidad a la hora de realizar sus
trdmites. En este sentido, estamos
muy satisfechos con el funcio-
namiento de nuestro sistema de
visado electrénico, que permite
que los proyectos estén visados
en 48 horas e incluso, en casos de
urgencia, pueden estar listos en
24 horas. En cuanto a los colegia-
dos que trabajan para empresas o
Administraciones, les ayudamos
fomentando foros de colabora-
cién con las mismas.

Otro aspecto a destacar, ahora
que estdn adquiriendo gran rele-
vancia energias alternativas como
por ejemplo las renovables, es el
esfuerzo del Colegio por actua-
lizar los conocimientos de sus
colegiados organizando cursos de
posgrado especializados en estas
areas.

Hay que resaltar que no es
obligatorio colegiarse para ejer-
cer nuestra profesion en todos
los casos, Unicamente si el profe-
sional desea ejercer por libre. De
hecho, el nimero de colegiados
estd en 4100 sobre un total de
11200 titulados, un porcentaje que
no llega al 40%.

(Qué servicios ofrece a sus cole-
giados?

El Colegio ofrece todo tipo de
servicios a nuestros colegiados,
como asesoria juridica, biblio-
teca, bolsa de empleo, etc. Fuera
del drea tecnoldgica o industrial
y centrandonos mds en activida-
des socioculturales, potenciamos
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actuaciones como la Exaltacion de
la Semana Santa en la Parroquia
de la Magdalena, premios de pin-
tura, viajes, etc. Concretamente,
un grupo de colegiados acaba de
volver de un viaje que han hecho
los ultimos dias de septiembre a
Italia. También contamos con un
drea de Deportes, destinada a los
colegiados més jovenes, en la que
tenemos previsto incluso organi-
zar un viaje en globo. El Colegio
trata de adaptarse a los gustos y
necesidades de todos sus colegia-
dos, desde los mas jovenes a los
mas veteranos, € intentamos que
en los servicios que ofrecemos se
contemple esta realidad.

(Cuales son los puntos fuertes de
este Colegio?

Mis que puntos fuertes del
Colegio, sefalaria los puntos
fuertes de la profesion: en la
actualidad podemos decir que,
afortunadamente, el nuestro es

un colectivo en el que no existe
el problema del paro. De hecho,
las empresas acuden a nosotros
cuando lo necesitan en busca de
titulados que les convengan, e
incluso cuando precisan de beca-
rios que atn no han terminado
sus estudios.

Aquel colegiado que atn asi
encuentre dificultades tiene a
su disposiciéon nuestra Bolsa de
Trabajo, de la que antes de un
ano salen casi todos colocados, y
no debemos olvidar que siempre
queda la opcidn del ejercicio libre
de la profesion. Por tanto, las sali-

das y recursos en este sentido son
bastante amplias.

(Cuales son los principales retos
y proyectos que afronta el Cole-
gio?

Nuestro principal caballo de
batalla en este momento es la
propuesta de remodelacién de
las carreras universitarias relacio-
nada con la Declaracién de Bolo-
nia. Lo que se pretende implantar,
bajo nuestro punto de vista, es un
contrasentido, ya que se quieren
crear titulaciones universitarias
de grado de carécter especializado
y madster de cardcter generalista,
todo lo contrario de lo que cree-
mos nosotros. El méster debe ser
una continuacion especializada
de los estudios de grado genera-
listas, y la via de acceso al mismo
el titulo de grado, y no otra. Por
otra parte, otro factor que con-
sideramos muy importante es la
denominacion Industrial de nues-
tros estudios, ya que abarcamos
todo tipo de industria.

(Qué posibilidades de reciclaje o
formacion continuada ofrecen a
sus colegiados?

Tratamos de actualizar conti-
nuamente los conocimientos de
nuestros colegiados a través de
Jornadas y Cursos de Formacién
continua. Como novedad, estamos
en conversaciones para instaurar
Cursos de Formacién a Distancia;
muchos de nuestros colegiados
no residen en Sevilla, y el despla-
zamiento desde localidades como
Ecija u Osuna, por ejemplo, que
estan a mas de 80 kilémetros de
la capital, es muy gravoso para
asistir a un curso.

“Consideramos un contrasentido la vulneracién del
espiritu inicial de la Declaracion de Bolonia, nacida
para homologar Espafa a Europa, pero que ha
derivado en un proyecto regresivo de nuestra

titulacion y atribuciones”



