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La formacion continua de ‘
los colegiados es basica a través '
| de jornadas técnicas y cursos

FRANCBCO REYNA MARTIN DECANO- PRESIDENTE DE COITISE YDE SU ASOCIACION PROVINCIAL

"ESTE ANO CUMPLIMOS NUESTRO 50

ANIVERSARIO COMO COLEGIO OFICIAL

| “EL COLEGIO

» irene Acosta
ECANO del Co-
legio Oficial de
Peritos e Inge-
nieros Técnicos
Industriales de
Sevilla (COITISE) y de su Asociacién
Provincial, desde el pasado mes de
julio, Francisco Reyna ha formado
parte de la compaiiia Sevilla-Endesa
de 1982 a 2002. Desde entonces y
hasta el dia de hoy, desarrolla su acti-
vidad profesional en el &mbito del
ejercicio libre.

-¢Como surgid la idea de fundar el
Colegio Oficial de Peritos e Inge-
nieros Técnicos Industriales en
Sevilla?

—A principios de 1914 se crea el Re-
glamento de la Asociacién Provincial
de Peritos Industriales de Sevilla pa-
ra, y cito textualmente, “unir en es-
trecho lazo de confraternidad a los
alumnos de las Escuelas Industriales
para que, haciendo los esfuerzos po-
sibles y en provecho de la industria
espafiola, sean unos de los principa-
les elementos de prosperidad y for-
taleza de nuestra nacién”.

No serfa hasta 1958 cuando se in-
tegra el término “Colegio” en nues-
tra definicién, constituyéndose ofi-
cialmente la corporacién que com-
prendia las provincias de Sevilla,
Cérdoba, Jaén, Granada, Mdlaga,
Cadiz, Huelva y Badajoz ademads de
las plazas de Ceuta y Melilla, radi-
cando la capitalidad en Sevilla.

Por tanto, este afio cumplimos 50
afios como colegio oficial, si bien
nuestros origenes son bastante mas
antiguos y sefieros. No obstante, el
espiritu y la esencia de la institucién
se ha mantenido invariable desde el
principio hasta hoy.

—¢Cudles son los valores que rigen
su labor?

~Varios son los valores que subyacen
en mi gestion como decano-presi-
dente y que se resumen en profesio-
nalidad, fomento del espiritu corpo-
rativo, transparencia en la gestién,
honradez, espiritu de servicio al co-
legiado y, por extensidn, a la socie-
dad en la que contextualizamos
nuestras acciones. Estos valores per-
sonales son los mismos que dirigen
al Colegio en su servicio colegial y
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corporativo. El colegiado y la socie-
dad son valores en si mismos para mi
¥, por tanto, para lo que represento.
—¢Qué funciones cumple el Cole-
gio Oficial?

~El Colegio gestiona un amplio aba-
nico de funciones y servicios que po-
driamos estructurar en torno a tres
grandes dreas: profesionales, forma-
tivos y sociales. Entre los profesiona-
les se sittia el visado profesional de
expedientes, el servicio de asesoria
técnica y finalmente, el foro de em-
presas. Del drea social subrayaria,
ademads de las prestaciones sociales
aportadas a modo de seguro de acci-
dentes, coberturas sanitarias, aseso-
rias contables, juridicas o laboral,
nuestro proyecto para el afio 2009 en

torno a planes de previsién social
que garanticen coberturas de jubila-
cidn para nuestros ejercientes libres,
idea que abanderamos como reto in-
mediato para el afio 2009.
Finalmente, no obviamos la nece-
sidad de formacién continua de
nuestros colegiados a través de jor-
nadas técnicas y cursos de posgrado
a los que se suman cursos de Forma-
cién Profesional Ocupacional (FPO).
—¢C6mo es la relacién del Colegio
con otras entidades, tipo la Admi-
nistracién y la Universidad?
-Ademds de establecer convenios
con entidades privadas, nuestro Co-
legio se vincula tanto con la Admi-
nistracién como con la Universidad.
Con respecto a la Administracidn,
va hemos mantenido contactos di-
rectos con los responsables localesa
través de entrevistas tanto con el al-
calde como con el presidente de Di-
putacién, concluyendo de estas reu-
niones el proyecto de fijar convenios
de colaboracidn bilaterales que favo-
rezcan la gestién industrial de Sevi-
lla y nuestra provincia. Con respecto
ala Universidad, también nos hemos
entrevistado con el rector de la Uni-
versidad de Sevilla y en breve se hard
con el rector de la UPO. En el campo
universitario, nuestro vinculo con la
Escuela Universitaria Politécnica de
Sevilla es estrecho y fructifero.
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-¢Qué aporta el estar colegiado a
un profesional?

~El Ingeniero Técnico Industrial que
se colegia en nuestra corporacién
tiene la seguridad de perteneceraun
colectivo profesional tutelado.

Quien forma parte del colegio sa-
be que, ademds de disponer de una
institucién oficial que trabaja por y
para la defensa de la profesién y sus
atribuciones, dispone de una amplia
y variada gama de servicios adicio-
nales a su quehacer profesional y que
suponen un valor afiadido en sus in-
quietudes: biblioteca virtual, acceso
a legislacion, actividades culturales,
orientacién empresarial, turno de
oficio.

—¢Sufre su profesién del temido
intrusismo? Coméntenos su opi-
nién sobre este fenémeno.
—Efectivamente, nuestra profesién
no estd exenta del temido intrusis-
mo. La Ingenieria Técnica Industrial
y sus profesionales son, en si mis-
mos, polivalentes.

No hay apenas rama de la activi-
dad econdmica industrial que quede
ajena al ingeniero técnico industrial
y ello hace que otras profesionales,
no necesariamente industriales, in-
teractiien con nuestros titulados en
campos técnicos andlogos. Quien
ejerce el intrusismo hace un mal ser-
vicio técnico a la vez que un flaco fa-
vor a la sociedad.

-¢Qué mensaje quisiera usted lan-
zar, como m#éximo representante
del Colegio, a todos los profesio-
nales de la Ingenieria Técnica In-
dustrial?

—En los tiempos actuales de entorno
cambiante como consecuencia de la
adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior de las nuevas ti-
tulaciones y la trasposicién de la “Di-
rectiva de Servicios” con la adopcidn
de la ventanilla tinica, el Colegio
Profesional representa la mejor ga-
rantia de los intereses del profesio-
nal y sus clientes, por cuanto supone
una certificacién con calidad de los
trabajos profesionales  visados en
breve plazo.

A ello se afiade la formacién conti-
nuadel técnicoy, en breve espacio de
tiempo, implantaremos un foro de
intercambio de experiencias profe-
sionales entre nuestros asociados.



