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1 PROLOGOE PREIDENCIA

Estimados compaferos:

Como cada afio, ha llegado el momento de
presentaros laMemoria anual del Consejo General
de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafa
(COGITI), donde se recogen las actuaciones mas
destacadas que se han llevado a cabo desde
nuestra institucion durante el afio 2018. Una vez
mas, y como no podia ser de otra reas, toda
nuestra labor ha estado encaminada a prestar el
mejor servicio a la sociedad, a través del trabajo de
nuestros profesionales. Este objetivo constituye
uno de nuestros principales baluartes y a ello
hemos dedicado gran parte de nuestro esfuerzo y
dedicacion.

El afio comenzd con el compromiso del
/ hDL¢L LIRNJ St aovLi S2 @&
para promover un mayor y mejor empleo en el
ambito de la sostenibilidad ambiental. EI COGITI

. . . José Antonio Galdon Ruiz, Presidente del
fue una de las organizaciones beneficiarias para Consejo General de Ingenieros Técnicos

participar enel Programa Empleaverdeliderado Indugriales de Espafia.

por la Fundacion Biodiversidad del Ministerio de

Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, que tiene como objetivo lograr que el medio
ambiente y la sostenibilidad sean las bases para crear mejores empleos resasIpmas
competitivas.

El pasado 25 de enero tuve el placer de asistir a la presentacion, por parte de la ministra,
Isabel Garcia Tejerina, de los proyectos beneficiarios de la convocatoria de subvenciones de 2017, en
la que resultaron adjudicatarias @&htidades, y entre las que se encontraba nuestra institucion. El
LINE2SOG2 1jdzS KSY2a ft &ddrama delFormakidn TOGEPlgagertd v R2 &
consistia en la mejora de las competencias de algo mas de 300 destinatarios mediante un programa
de farmacion on line orientado a la creacion de nuevas oportunidades laborales en el &mbito de la
Ingenieria, enfocado a la creacion y mejora del empleo en el sector de las energias renovables.

Por otra parte, en el &mbito juridico, hemos seguido recibiendenhs noticias en lo que
respecta a losnformes de Evaluacién de Edificios (IEEh linea con la sentencia que conocimos en
2017 del Tribunal Supremo, en la que se daba la razén a los Ingenieros Técnicos Industriales y a los
ingenieros, en general, en jmsibilidad de realizar dichos informes, se han emitido varias sentencias
favorables, como la de la Audiencia Nacional.

La sentencia incide y reitera la no exclusividad de los Arquitectos y Arquitectos Técnicos en la
emision de los IEE, apoyandose ehdg de Garantia de Unidad de Mercado (LGUM) y de reserva de
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actividad, y aplicable en toda Espafia. Se trata, sin duda, de una magnifica noticia, ya que la Comisién
Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC), ademas de emitir informes favorabkesia |

que siempre hemos defendido desde nuestras organizaciones en relacién a los IEE, est4 obteniendo
resultados favorables a nuestras reivindicaciones en defensa de la libertad profesional y la
eliminacion de las barreras incomprensibles que alun sEnsi relativas a la exclusividad de
Arquitectos y Arquitectos Técnicos.

También en el ambito judicial, conocimos la sentenciaTdigunal Superior de Justicia de
Madrid en la que se volvia a dar la razén a los Graduados en Ingenieria de la rama Inglssria
permitia acceder aCuerpo de Ingenieros Industriales de la Escala de Oficiales del Ministerio de
Defensaya sea Tierra, Mar o Aire.

La sentencia del TSIM viene a sumarse asi a la sentencia del Tribunal Supremo de 9 de marzo
de 2016, y a las agaciones que las diferentes Administraciones ya estan realizando y permitiendo.
Por lo tanto, la sentencia recoge nuevamente los derechos que nos asisten a los graduados, y pide
que el resto de Administraciones (estatal, autondmicas y locales) apliquéggikacion y la
jurisprudencia al respecto. Desde el COGITI lamentamos que desde algunas Administraciones se siga
poniendo freno a la evolucion de las titulaciones por cuestiones meramente corporativas, que
dificultan la verdadera evolucion de las Ingefas en Espafia.

En otro orden de cosas, nuestra institucién siempre ha mirado hacia Europa y sus
instituciones, y ha tenido en cuenta las oportunidades que puede brindar a los jovenes profesionales.
Por ello, no dudamos en incorporarnosEaropean Young rgineerseEYE (Asociacion de Jovenes
Ingenieros Europeosjuando tuvimos la ocasion. Tal es nuestro compromiso con las organizaciones
de jovenes ingenieros procedentes de toda Europa, que el préximo mes de octubre de 2019 se daran
cita en Madrid, en el maocde las Conferencias que periédicamente lleva a cabo EYE, y que en esta
ocasién organizara nuestra institucion. Asi se aprobd en la Asamblea General de la Asociacién,
celebrada en octubre de 2017 en Malta.

Es una gran responsabilidad, y al mismo tiempdanor para el COGITI ser los anfitriones
de este importante encuentro internacional de la Ingenieria. Trabajaremos con los ingenieros
europeos para construir el futuro de la profesién y de la sociedad.

De vuelta a nuestro pais, la situacion econémigcagspecialmente en el ambito de la
industria, constituye una de nuestras principales inquietudes. En este sentido, en 2018 volvimos a
llevar a cabo una nueva edicion dghrometro Industrial del COGITBe trataba de la segunda
edicion del informe, que tige como objetivo conocer la percepcion de los ingenieros sobre el sector
industrial. También aportan su vision sobre la situacion en la que se encuentran las empresas del
ambito industrial, asi como de los profesionales que trabajan en ellas (trabajaldtGB®mos y por
cuenta ajena), y las perspectivas que muestran ante la evolucién de la economia, en general, y del
sector de la industria, en particular.

Es un estudio sociolégico completamente independiente, elaborado por la institucion, en
colaboraciéncon los 49 colegios profesionales distribuidos por toda la geografia espafiola, en el que
a traves de las respuestas ofrecidas por mas de 3.000 Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados
en Ingenieria de la rama industrial, que representan proporcionaienatea practica totalidad de los
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ambitos productivos, se valora la situacion sectorial en nuestro pais, a nivel nacional, y se compara al
mismo tiempo con la apreciacion que estos profesionales tienen del contexto de su regién.

En lineas generales, essegundo Barometro refleja una visién algo mas optimista que el
correspondiente a 2017. Un 75% de los ingenieros encuestados considera que la situacién de la
industria en Espafia es positiva, frente al 55% del pasado afo.

A todas estas actuaciones hayegafadir loconveniosque desde el Consejo General hemos
seguido firmando con destacadas instituciones y entidades. En diciembre de 2018, el COGITI firmé un
acuerdo de colaboracion con el Grupo de Rehabilitacion de la Fauna Autdctona y su Habitat (GREFA),
con el objetivo de contribuir a evitar la electrocucion de aves en los tendidos eléctricos. El acuerdo
hace posible la puesta en marcha de acciones conjuntas de formacion y sensibilizacion, sobre todo en
el contexto del proyecto europeo AQUILAIEE, dasado a la recuperacion del aguila de Bonelli,
especie amenazada muy vulnerable a las electrocuciones. Una de las primeras acciones que se han
llevado a cabo en virtud de este acuerdo es un curso a través de la plataforma formaliive del
COGITI (wwweogitiformacion.es), sobre la normativa relativa a la proteccioén de la avifauna frente al
impacto de las lineas eléctricas de alta tension.

También hemos firmado convenios con las siguientes entidades: Federacion Espafiola de
Asociaciones de Organismos Gontrol (FEDAOC), para colaborar en la promocién de la seguridad
industrial en el campo de la ingenieria, organizando y coordinando acciones conjuntas entre ambas
instituciones; FCC Medio Ambiente y FCC Aqualia; Colexio Oficial de Enxefieiras e Enxefieiro
Quimicos de Galicia (COEQGa), en colaboracion con el Consejo Gallego de Ingenieros Técnicos
Industriales (CGETI); y el Colegio de Ingenieria Geomética y Topografia (COIGT), entre otros (todos
ellos para compartir las mismas condiciones ventajosas etulsss de la Plataformalearning del
COGITI).

Asimismo, se han seguido celebrando nuevas convocatorias qmatdicar a Expertos
Verificadores de Lineas de Alta Tension y para la Evaluacion de Técnicos Verificadores de Centros
de Transformaciénconcreéamente en abril y noviembre. En sentido, cabe recordar que el COGITI es
la Gnica entidad que realiza esta certificacion en Espafia.

Por ultimo, en el marco de las actuaciones emprendidas y desarrolladas por el COGITI, hemos
seguido afianzando los servic® puestos en marcha en afios anteriores: el portal
Proempleoingenieros.es, el Sistema de Acreditacion DPC Ingenieros, la Plataforma de formacion e
learning, el Programa de Movilidad Internacional y Plan de retorno, la Institucion de Mediacion, la
certificaddn de personas o la Escuela de Fomento Industrial. Todos estos servicios constituyen
herramientas competitivas que gozan de gran aceptacién y acogida entre los profesionales, lo que
nos anima a seguir trabajando en su fortalecimiento y consolidacion.

Sm muchas las actuaciones que se han llevado a cabo desde el COGITI, y debido a la
imposibilidad de reflejarlas todas, he intentado recoger las mas significativas, que se unen al trabajo
desempefiado en el dia a dia, con el fin de ofrecer los mejores esrddos profesionales que
conforman nuestro colectivo, y trabajar de forma incesante por la profesion, siempre en beneficio de
la sociedad.
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A pesar de todos los logros conseguidos hasta el momento, todavia nos quedan nuevos retos
por asumir. Sin embaoy estoy convencido de que con el optimismo y entusiasmo necesarios lo

conseguiremos. Para ello, hemos de remar todos juntos con el fin de alcanzar las metas que nos
hemos propuesto y afrontar el gran futuro que tenemos por delante.

Un abrazo,

José Antonio Galdon Rui
Presidente del COGITI
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2 JUNTAEJECUTIVA
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2.1 SESIONES CELEBRADWSANTE EL ANO

La Junta Ejecutiva ha mantenido 19 reuniones durante el afio 2018 en las siguientes fechas:

19 de enero; 8 de febrero; 9 de marzo; 22 de mgezdraordinaria) 18 de abril; 7 de mayo
(extraordinaria); 28 de mayo; 15 de junio; 7 de junio (extraordinaria); 24 de julio; 10 de septiembre
(extraordinaria); 21 de septiembre; 2 de octubre (extraordinaria); 23 de octubre; 24 octubre
(extraordinaria); 8 d noviembre (extraordinaria); 12 de noviembre (extraordinaria) 26 de noviembre
y 14 de diciembre.

2.2 ACUERDOS MAS RELEW&SIDE LAS JUNTASCEITIVAS

Seguidamente se reflejan los acuerdos mas significativos adoptados por la Junta Ejecutiva del
Consejo Geneta

2.2.1 Junta Ejecutiva de 19 de enero

Dirigir Escrito al Ministerio de Economia, Industria y Competitividad solicitando su
pronunciamiento sobre si los Ingenieros Técnicos Industriales, y los Graduados en Ingenieria de la
rama industrial, retnen las caractgitas y competencias para realizar las funciones de Director
Técnico de ITV, ya que en el nuevo Reglamento al respecto (RD 920/2017) no menciona nuestra
Profesiébn como una de las que pueden ejercer ese cargo.

Interponer recurso contenciosadministrativocontra el Real Decreto 920/2017, sobre ITVs,
y caso de recibir respuesta favorable segun acuerdo anterior, desistir del recurso.

Interponer recurso contenciosadministrativo contra la resolucion de 11 de diciembre de
2017, de la Subsecretaria de Ecoremnihdustria y Competitividad, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ingenieros Industriales
del Estado.

El cumplimiento de objetivos de 2017, por parte del Presidente, es del 508uelse
propondra al Pleno/Asamblea, para su ratificacion, en el que se presente a aprobacién el cierre de
OdzSyira RSt S2SNDODAOAZ2 HnamTé

Patrocinar la segunda edicién del concurso de Disefio Industrial en la UPM, con 100 horas de
formacién en nuestra Platafona, asumido al 50% con la Gestora de la Plataforma.

2.2.2 Junta Ejecutiva de 8 de febrero (extraordinaria)

A fin de ejecutar en sus propios términos la sentencia n° 532/2015, de 18/5/2015, y demas
resoluciones de la Sala de lo Contenciésiministrativo del Tibunal Superiode Justiciade Madrid
Seccion de Ejecuciones y Extensiones de Efectos, en relacion con nuestra Institucion de Mediacion, el
Consejo General de Ingenieros Técnicos Industriales, en su reunién estatutaria, de hoy 8 de febrero
de 2018, acuerdeealizar las siguientes modificaciones:
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22.- En los documentos que regulan el funcionamiento y pertenencia a la Institucion de
Mediacion, eliminar el compto ingeniero, siempre que se refleje de forma genérica. Los
documentos en los que se aplicara esta modificacion son: Estatutos, Reglamento,
Reglamento de Régimen Interno, Normas Reguladoras, Codigo de Conducta, Normativa del
Registro y Condiciones parecader a la plataforma como colegiado.

32.- Los textos existentes en la web de la Institucion de Mediacion de COGITI, en los mismos
términos anteriores.

42 - Incorporar este acuerdo al Registro de Instituciones de Mediacion.

52.- Comunicar este acuerdo a Hala de lo Contenciogaministrativo del Tribunal Superior

de Justiciade Madrid{ SOOAsy RS 92S50dz0A2yS&a & 9EGSyarzySs

2.2.3 JuntaEjecutiva de 9 de marzo

Desarrollar un documento Unico que recopile toda la normativa aplicable a la Plataforma de
Formacion. Compromisos de los Colegios, repartos econémicos, ficha de curso a cumplimentar; guias
para Tutores, Colegio, etc. Y distribuir a todos los Colegios adheridos a la Plataforma.

Someter en los distintos Plenos COGITI y UAITIE, la provision dbes geartidas en los
presupuestos 2018 de ambas Instituciones, destinadas a dotar en este ejercicio la colaboracion
representacion institucional que la UAITIE aporta de forma global al colectivo.

2.2.4 JuntaEjecutiva d&22de marzo

Se aprueba invertir la cantid de 7.0200e Sy dzy OdzNE2 RS F2NXI OAsy
RS fla {20ASRIFIRS&¢z LINIY St tNBaAaARSYydS & RANBOI
con cargo a la partida, ya aprobada en los presupuestos del ejercicio 2018, de su gratificacién de
10.00Q00€ @

2.2.5 Junta Ejecutiva de 18 de abril

A propuesta del Presidente y en sustitucion de D. Aquilino de la Guerra Rubio, nombrar
nuevo vocal de la Junta Ejecutiva del Consejo General a D. Ramoén Grau Lanau, Decano del Colegio de
Lleida, que se sometera a ratificatién el proximo Pleno del Consejo.

Aprobar nuestra participacion en el proyecto Clepsidra y firmar acuerdo al respecto.

Firmar un acuerdo de colaboracion con la Consejeria de Empleo y Seguridad Social de la
Embajada de Espafia en AlemaniaSéuttgart

Ratificar como miembros de cada Comité de Expertos a aquellos colegiados propuestos por
cada Colegio. Por otra parte, a aquellos expertos cuya Acreditacion DPC esté en tramite, emplazarles
a que antes de dos meses deberan haberla finalizado, para conénw&rComité correspondiente.
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La Asesoria Juridica realizara un dictamen sobre nuestras atribuciones para la realizaciéon de
Informes de Evaluacion de Edificios, considerando especialmente la reciente sentencia del TC, en la
que se anulan el articulo 6 @ Hisposicién final decimoctava de la Ley 8/2013, extendida a los
correspondientes articulos de la Ley de suelo y rehabilitacién urbana (Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre).

Desistir del recurso contenciosadministrativo 525/2017, pendieatante la Seccion 003 de
la SalaTercera del Tribunal Supremo, contra el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2017, por cuanto la citada Sala, mediante sentencia
de 3 de abril de 2.018, en sdcurso 4555/2016, contra el Real Decreto 105/2016, que aprobé la
oferta de empleo publico para 2.016, ha desestimado este recurso, por lo que carece de sentido y
objeto mantener el recurso, en un asunto idéntico al resuelto por la citada sentencia.

Desisir del recurso contenciosadministrativo 001/003/2018, pendiente ante la Seccién 004
de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, contra el Real Decreto 920/2017, por el que se regula la
inspeccion técnica de vehiculos, por cuanto, segun la informacionométaf recibida de la
Subdireccién General de Calidad y Seguridad Industrial, en la Ultima reuniéGamsiejo de
Coordinacién de la Seguridad Industrial se acordd que los Ingenieros Técnicos Industriales y los
titulados de Grado en dicho campo son conesd®s técnicos competentes que reunen los
requisitos para ocupar el puesto de Director Técnico de ITV, segun lo previsto en el citado Real
Decreto.

Eliminar como cuota adeudada al Consejo General, la cuota del Colegio de Cuenca, asi como
el nimero de colgiados correspondiente.

Firmar el contrato mercantil para el ejercicio 2018, como representacién de los intereses de
COGITI en Europa, con HBA Partners Public Affais, S.L.

Contratar al abogado D. Faustino Cordén Moreno para que se haga cargo del recurso
contencioseadministrativo contra la lista definitiva de excluidos, de la convocatoria de Ingenieros
Industriales del Estado, publicada en BOE del 2/1/2018.

2.2.6 Junta Ejecutiva de 7 de mayo

/| 2y GNF GF N O2y SYLINBal G ! dzRtival & Bdplir Iéds  / S NI A
requisitos del del RGPD (Reglamento General de Proteccion de Datos) incluyendo el de Delegado de
Proteccion de Datos) incluyendo el de Delegado de Proteccion de Datos con un precio para el
| 2yasSea2 DSYSNIf RS c elsegshioylsiNdsivoS, Nunlmgd@mo,dard®legion N €
de més de 2.500 colegiados de D St LINA Y S N0el 32f &a SAAMzytRen | 32 & &
precios anteriores no incluyen IVA.
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2.2.7 Junta Ejecutiva de 28 de mayo

Promover acto de conciliaciéon sobres laeclaraciones del Sr. Tomas Balibrea contra el
Presidente de COGITI, en caso de no llegar a acuerdo de conciliacion, realizar las actuaciones
judiciales que procedan.

Crear Comision de trabajo para la redaccion de un nuevo del Reglamento de Régimmen Inte
de COGITI, los miembros son: Sra. JaurBgmirezSr. Larraz Plo, Sr. Crivillé Andreu y Grau
Lanau

El Asesor Juridico del Consejo redactaréd un primer borrador de Reglamento de Elecciones.

Posponer la decision sobre el proyecto de nuevos Bssitdel Colegio de Madrid, para la
proxima Junta Ejecutiva y el proximo Pleno.

Remitir observaciones al proyecto de nuevos Estatutos del Colegio de Huelva y someter a
aprobacién en el préximo Pleno.

Respecto del recurso de alzada presentado por el $r.E®aeterio, contra el Colegio de
Cantabria, al que se le ha solicitado informe y expediente en reiteradas ocasiones, remitir escrito al
Colegioparaque nos remita la informacién en un plazo de 10 dias y que el Consejo pueda decidir
como resolver.

Aprobartodos y cada uno de los documentos procedimentales para implantar la norma UNE
66181 2012, sobre Calidad de la Formacion Virtual, en la Plataforma de Formacion de COGITI.

Contratar a un Abogado junior a jornada completa para hacerse cargo paulatinadeelue
aspectos juridicos que este Consejo General tramita.

Que, en adelante, la imparticién del Curso Profesional se realice con una periodicidad de 8
imparticiones cada afo.

2.2.8 Junta Ejecutivd5 de junio

Solicitar informe sobre si es imprescindible que les Estatutos del Consejo o de los
Colegios, figure mencién expresa de que los cargos electos seran retribuidos, para que ello pueda
hacerse efectivo, independientemente de su inclusidn o no en los presupuestos que en cada ejercicio
se aprueben, o si esificiente que figure en el Reglamento de Régimen Interior. Realizar la pregunta
a la Asesoria Fiscal, al Auditor y a Union Profesional.

Interponer recurso potestativo de reposicion contra la convocatoria acordada por
resolucion 452/38130/2018, de la Subscretaria de Defensa, del Ministerio de Defensa, del
30/5/2018, publicada en BOE de 4/6/2018.

Reiterar al 6rgano competente del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, su
pronunciamiento sobre la aprobacion o no del proyecto de Estatutos del Caleditadrid, con la
expresa referencia al &mbito geografico de la Comunidad de Madrid.
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Recomendanue, desde el Colegio de Ciudad Real, se recurra la denegaciéon a un colegiado
sobre la realizacion de un Informe de Evaluacion de Edificios.

Recomendague, desde el Colegio del Principado de Asturias, se recurra la denegacion a un
colegiado sobre la realizacion de un Informe de Evaluacién de Edificios.

Aprobar que COGITI se presentdaa subvencionepara formacion, convocadas por el
Servicio Publico de Emplé&statal (SEPE).

Aprobar que COGITI se presenttas subvencionedel Programa de Formacién dirigido a
personas trabajadoras prioritariamente ocupadas, para la adquisicién y mejora de competencias en
el ambito de la transformacion y de la economia digitle la entidad Red.es; BOE 20/3/2018,
resolucion del 7/3/2018.

Aprobar que COGITI se presente a las ayudas de la Fundacién Biodiversidad, en régimen de
concurrencia competitiva para la realizacion de proyectos del Programa Emplea verde, para acciones
de Formacion; BOE de 24/1/2018, resoluciéon de 21/12/2017.

2.2.9 Junta Ejecutiv¥ de julio

Se acuerda aprobar la firma de un acuerdo de colaboracion con la empresa SGS TECNOS
principalmente para el Reclutamiento y Seleccion de Ingenieros.

Personarnos en conceptde codemandados ante la Sala Tercera, seccion tercera de lo
contencioseadministrativo del Tribunal Supremo, en el recurso interpuesto por el Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales y Colegio Nacional de Ingenieros procedentes de
Instituto Catolico de Artes e Industrias (I.C.A.l.), contra el Real Decreto 132/2018, de 16 de marzo,
por el que se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales de Espafa y de sisem General, registrado con el nimero
1/279/2018.

2.2.10 Junta Ejecutivd 0 de septiembre

Aprobar la nueva redaccion del Reglamento de Reglamento de Régimen Interno del Cogiti, en
su version de septiembre de 2018.

2.2.11 Junta Ejecutiva 2le octubre

Se acuerda, pounanimidad, la interposicién de recurso de apelacion contra la sentencia
desestimatoria num. 254/2018, del procedimiento abreviado num. 472/2017 D, del Juzgado de lo
ContencioseAdministrativo nim. 18 de Madrid, en lo relativo a la convocatoria de plazes p
acceso a Ingeniero Superior (Industrial).

Avenida de Pablo Iglesias 2, 2° 12 Secretaria
28003 Madrid (SPAIN) Memoria 2018
Tel: (+34) 915 541 806 11/06/2019

Fax: (+34) 915 537 566
www.cogiti.es


http://www.cogiti.es/

2.2.12 Junta Ejecutiva 23 de octubre

Aprobar la colegiacion de Graduado en Tecnologias Industriales, solicitada mediante el
Colegio de Segovia, con base al acuerdo n°® 2, del Pleno/Asamblea, de 14 de junio de 2014, qu
refleja:

G{S FLINHzSo6F L2N dzyI yYAYARIR RS f2a LINBaSyiSazxz

en Ingenierias de la Rama Industrial que no cumplen la Orden CIN 351/2009, sin atribuciones

profesionales, al igual que ocurre con los Ingenieros TédRiGos 5A 4S32 LYRdAzZAGNRIFf ¢ @

Interponer recurso contenciosadministrativo contra la convocatoria de empleo a la escala
de Oficiales, del Ministerio de Defensa, tras la desestimacion de nuestro Recurso de Reposicion al
respecto.

Desestimar el recurso extraorgirio de revision formulado por D. Francisco San Emeterio
San Martin, colegiado del Colegio de Cantabria.

Firmar convenio de colaboracion con la Federacion de Asociaciones de Organismos de
Control (FEDAQOC).

2.2.13 Junta Ejecutiva3 de noviembre

Convocar eleccites a todos y cada uno de los cargos de la Junta Ejecutiva del
Consejo General de Ingenieros Técnicos Industriales.

2.2.14 Junta Ejecutiva 12 de noviembre

Remitir al Sr. San Emeterio San Martin, el escrito propuesto por la Asesoria Juridica
en los términos querela misma se citan.

2.2.15 JuntaEjecutiva 26de noviembre

Por unanimidad de los presentes en este punto y una vez estudiados todos los antecedentes,
y documentacién al respecto, se acuerda desestimar la aprobacion de los nuevos Estatutos del
Colegio de Madridpor no incluir en su ambito geogréfico a la provincia de Cuenca, con base al
informe del Asesor Juridico, que hace suyo la Junta Ejecutiva.

Firmar acuerdo de colaboracién con GREFA para el proyecto Aquila Life, para formacion
sobre tendidos de alta tensiono perniciosos para las aves.

Remitir escrito de alegaciones al Ministerio de Industria, como respuesta al informe
desfavorable del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, sobre nuestra solicitud de
cambio de denominacion.

Negociar con AENQfera que mantenga en 2019 los mismos precios que en 2018, rebajando
por nuestra parte el nimero de accesos simultaneos a 5.
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Proponer al INGITE que denuncie ante el Ministerio de Industria para que las normas UNE de

obligado cumplimiento, segun los Ragkntos Técnicos de Seguridad Industrial, sean de acceso
libre, sin coste alguno.

Incluir en el orden del dia del Pleno del dia 15 de diciembre de 2018, como un apartado
RSYGUNR RSt ALYTFT2NXS RS t NBAaARSYOALl éoXe Gipizkéa2 f A OA G |

Se acuerda no recurrir la sentencia del TSJ de llles Balears, anulando la denominaciéon del
GNGdzf 2 RS DN} Rdzr R2 Sy 9RAFAOIFIOAsy & NBDSNIASYR2T
RS fI 9RAFAOIFIOAsyéod

Responder al Sr. San Emetercolegiado de Cantabria, respuesta referida a la que se le
remitié respecto de su recurso, asi como rechazar la solicitud de indemnizacion.

Informar al seguro sobre la reclamacion de indemnizacion del Sr. San Emeterio, colegiado de
Cantabria.

Preguntaral Colegio de Cantabria si se ha abierto expediente informativo a su colegiado, Sr.
San Emeterio.

2.2.16 Junta Ejecutiva 14 de diciembre

Aprobar la nueva redaccién del acuerdo genérico de colaboracidon con otros organismos
(formacion, Proempleg DPC, Revista)pmo consecuencia de las modificaciones en la normativa
sobre Proteccién de Datos Personales; asi como el anexo para los contratos ya existentes.

Ampliar recurso existente contra la Universidad Politécnica de Cartagena por reiterarse en
admitir, mediante meva orden, alumnos sin finalizar el Grado, al Master de Ingenieria Industrial.

No recurrir, en casacion, la sentencia del TSJ de Madrid, procedimiento 849/2017, contra la
resolucion de la Secretaria General de Universidades de 11/05/2017, sobre aceé@ondejo de
Universidades de ordenacion de ensefianzas universitarias.

Solicitar a la UAITIE la ampliacion del plazo de devolucion de préstamo previamente
solicitado.

Coordinar las respuestas de los Colegios a las solicitudes de las diferentes Aalrronissr
Autondémicas sobre la situacion profesional de colegiados que presentan proyectos sin visar
(colegiacion y habilitacién), para que todas contengan una estructura comuin, analizando la
posibilidad que la situacién ofrece para solicitar la revisionRi2I1000/2010 sobre visado colegial
obligatorio y recordar a la Administracion que la obligatoriedad de colegiacion de personas que
ejercen como ITI no solo es exigible en el sector privado sino también en el publico.
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Participacién del COGITI en el Obatyio de Seguridad Industrial de Espafa, del que forma

parte, entre otras asociaciones, la Federacion Espafiola de Asociaciones de Organismos de Control
(FEDAOC),

Aprobar el presupuesto presentado por ENAC para su auditoria anual, a realizar en febrero
de 2019, sobre la Certificacion de Personas jata¢ & / / ¢ ¢ X LI NJ dzy AYLERZNIS R

Incorporar a los correspondientes Comités de Expertos al colegiado presentado por el
Colegio de Valladolid.

Se acuerda que con fecha 31/12/2018 y con cargo a los presupuestos del Cogiti de 2018 se
realice provision de gastos por la cantidad de 3000 Sy O2y OSLJi2 RS I LR NII
Fundacién Técnica Industria de la cual se informara a la Comision Permanente de la Fundacion.
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3 CONSEJO (PLENSSAMBLEAS)

3.1 SESIONES CELEBRS

El Consejo General ha celebrado durante el afio 2018, los siguientes Plenos:

9 10 de marzc; Ordinario.

9 16 de juniog Ordinario

1 22 de septiembre; Ordinario
1 15 de diciembre; Ordinario

3.2 ACUERDOS MAS RELEM2SIDEL CONSEJO

3.2.1 Pleno Ordinarial0 de marzo

Someter a aprobacion las modificaciones de la reglamentacién de la Acreditacion DPC de
COGITI.

Aprobar las modificaciones presentadas y entregadas sobre la Reglamentacion de la
Acreditacion DPC de COGITI.

3.2.2 Pleno Ordinaridl6 de junio

Ratificar, por unaningiad, el acuerdo de la Junta Ejecutiva, mediante el que se nombra Vocal
de la misma a D. Ramo6n Grau Lanau, Decano del Colegio de Lleida, en sustitucion de D. Aquilino de la
Guerra.

Reclamar respuesta, nuevamente, del Organo competente del Ministerio dstiiasobre
la procedencia o no de la aprobacion del proyecto de nuevos Estatutos del Colegio de Madrid, con
ambito territorial exclusivo de la Comunidad de Madrid, sin incluir el territorio de Cuenca.

Habilitar a la Junta Ejecutiva para la aprobacidnpdeyecto de nuevos Estatutos del Colegio
de Madrid, con base de la respuesta del Ministerio de Industria sobre el ambito territorial,
escuchando tanto al Colegio de Madrid como al Consejo Autondémico de Castilla la Mancha.

Habilitar a la Junta Ejecutiyara la aprobacion del proyecto de nuevos Estatutos del Colegio
de Huelva, siempre que se adapten a las observaciones realizadas por el Consejo General.

Poner de forma clara en la Memoria del Consejo General, en qué Colegios reciben
retribuciones econdmas los cargos electos, y si se tienen dudas preguntar a los correspondientes
Colegios de forma directa.

Incluir en los cursos, tanto los existentes como los nuevos, impartidos en la Plataforma de
Formacion de COGITI, las competencias que alcanza cadaoatjure supere favorablemente cada
Ccurso.
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3.2.3 Pleno Ordinario 22 de septiembre

Realizar gestiones necesarias para insistir en que se admita a un representante de COGITI

como miembro de la Junta Consultiva de Seguros y Fondos de Pensiones de la Direccidrd&enera
Seguros.

Dejar sobre la mesa la aprobacién del Reglamento de Régimen Interior del Consejo y se
remitira para que se disponga de mas tiempo para su andlisis, estudio y propuegtartieciones

3.2.4 Pleno Ordinario 15le diciembre

Por unanimidad se ratifa la convocatoria de elecciones a todos y cada uno de los cargos de
la Junta Ejecutiva del Consejo General de Ingenieros Técnicos Industriales de Esparia.

Por unanimidad, se desestima la aprobacion de los nuevos estatutos del Colegio de Madrid,

en tantoen cuanto no se incluya el territorio de Cuenca o se haga efectiva la segregacién de dicho
territorio.
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4 NUEVOS PROYECTOS

4.1 PLATAFORMA DE FORMMIE TELEMATICA: PRECMO TV EDUCATIVA

Este nuevo proyecto, presentado a lo largo @8ll8 a Decanos, Colegios, formadores y
Colegiados, fue testeado con una accion formativa que comenzé el pasado 17 de diciembre, dirigido
a 25 alumnos y orientado a dar a conocer la herramienta CYPETEL Wireless de CYPE.

TV EDUCATIVA

Plataforma de
formacion e-learning

¢ Qué es la TV Educativa?

Bajo elconcepto de TV Educativa los alumnos matriculados en las respectivas acciones
visualizaran un video de entre 45 y 75 minutos de duracion, donde se expondran los contenidos de la
Clase Magistral, para lo que dispondran de una semana aproximadamente. Ucamgetada la
visualizacion, los alumnos podran plantear al ponente las dudas o cuestiones referidas a la materia.
9y dzyl aS3dzyRI SGF LI + €1 1ljdzS t€FYFINBY2a &Sy Od
de una videoconferencia o encuentro dajien directo accesible desde la Plataforma de Formacion,

a aquellas cuestiones que los asistentes les hayan ido formulando, asi como cualquier otra cuestién
gue surja en ese momento.

Una vez finalizado el encuentro éste quedara grabado, pudiendo sesilslecpara aquellos
alumnos matriculados que no pudieron participar en directo o incluso para nuevas reproducciones
de aquellos que asistieron al encuentro. Igualmente se pondran al alcance de los alumnos
matriculados a la Clase Magistral los encuentro€tises pasadas para que puedan enriquecer aun
mas los conocimientos de la materia a tratar.

¢ Donde encontrar la oferta de TV Educativa?

La oferta formativa (programacion) en formato TV Educativa sera incluida de forma
progresiva en el Portal de la Pl@at& NY I RS C2NXI OAsys O2y@ABASYR2 R
9 RdzOI G A DI ¢ @
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4.2 TRAMITACION TELEMBAIDICTMENES PERICIALES ISINERIO DE JUSTICIA

El COGITI y el Ministerio de Justicia estan trabajando en un proyecto piloto que ha dado
comienzo en la provincia de Burgos.

Con objeto de promover la tramitacion telematica el Ministerio de Justicia provee una
herramienta para la presentacion telematica de Dictamenes Periciales, para lo que solicita al COGITI
la comunicacion, informacion y seguimiento de este proceso.

Esta pasarela permite, haciendo uso de certificado digital reconocido y a través de la Sede
Judical Electrénica, presentar escritos las 24 horas del dia los 365 dias del afio.

Espanol v Contacto @Fregun!as

‘ Buscar ,O ﬂ

Jueves, 8 Noviembre 2013 12:16:57 @

Conozcala Sede Areapiivada cl@ve

=
En el Area personal podra consultar el En el Area de peritos podra presentar y
estado de procedimientos, la consultar dictamenes periciales

documentacion asociada a cada uno de
ellos, dar de alta quejas y sugerencias y

suscribirse a notificaciones.
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4.3 PROTECCION DE DATOS

El nuevo Reglamento General de Proteccién de Datos (REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016) entidpasadgdtzede mayo
de 2018 y tanto éste Consejo General como nuestros Colegios Oficiales y Colegiados (Prestadores de
servicios / Ejercientes libres) han requerido de adaptacion para su aplicacion.

La fecha de aplicacion fue obligatoriamente a los dasafe su entrada en vigor, es decir, el
25 de mayo de 2018 como fecha limite sin opcidén a moratorias. Este Reglamento no viene solo, en
Espafia adapta al ordenamiento juridico espafiol el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 dbril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, a través de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales tyagdeaios
derechos digitales.

Entre otras cuestiones, el nuevo Reglamento requiere a nuestra Organizacion Colegial la
identificacion de la figura del Delegado de Proteccion de Datos (DPD), siendo quien ha de ayudar a
hacer cumplir la Ley y quien ha dedi&ar que se esta cumpliendo, desde el COGITI y siguiendo
indicaciones de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) en los diversos encuentros
mantenidos a este respecto, se establece la posibilidad de que esta figura recaiga sobe la misma
personapara toda la Organizacién Colegial.

Desde el COGITI se solicitd propuestas a diversas entidades, quedando resultantes por
idoneidad técnica tres de ellas y resultando seleccionada una para adaptar al COGITI y a los Colegios
que asi lo deseasen al nuevogRenento de Proteccién de Datos, asi como a la Ley Orgéanica de
Proteccion de Datos.

Entre los servicios ofrecidos de forma esquemética, tenemos:

DPD para la Organizacion Colegial (Consejo, Colegios y Colegiados)
Portal web de comunicacion, descarga dewnentos y realizacién de consultas.
Evaluaciones de impacto.

Adaptaciones de sitios web.

€ &€ € € €

Asesoramiento y generacion de documentacion para la adaptacién al nuevo RGPD para
Consejo, Colegios y Colegiados.

w Planteamiento y resolucién de consultas.

4.3.1 Divulgacidn y puesta en conocimiento de los requerimientos del RGPD entre nuestros
Colegios

Desde este Consejo General y con motivo de la necesidad de informacion de nuestros Colegios
ante la futura aplicacion del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGFDEIEl emplazéd
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a todos los Colegios a una reuniéon mediante videoconferencia que se produjo el 24 de mayo de 2018
a las 13:00h. con objeto de resolver todas las consultas que existian al respecto.

4.4 COGITI TOOLBOX: PBRDE GESTION DEEINCIAS DE SOFTWARE

COGITI =10) ¢

El portal de gestion de licencias de software para colegiados

Este Consejo General, eansonanciaon iniciativagmprendidasen el ambito de formacién y
empleoha continuado desarrollando y trabajando para ofrecer nuevas soluciones a los comparieros
gue requieren en sus dia a dia herramientas de softwaredéqrara el ejercicio de su profesion.

Desde COGITI ponemos a disposicion de todos los Colegiados un amplio repositorio,
permanentemente actualizado, de aplicaciones Open Source (software libre) en el ambito de la
Ingenieria; aplicaciones gratuitas agrupagortematicas de gran utilidad para nuestra profesion. El
Portal, COGITI TOOLBOX, es accesible desde (http://toolbox.cogiti.es/) y ofrece multitud de
aplicaciones del ambito de la Ingenieria de libre distribucion.

En cuanto a software propietario, aelmente existe la posibilidad de adquirir, con los
mayores descuentos del mercado, aplicaciones de CYPE y dmELECT, asi como la actualizacién a las
ultimas versiones de estas para aquellos compafieros que las hayan adquirido con anterioridad.

Recientementea través de COGITI TOOLBOX se ha incluido la posibilidad de adquisicion de
Normas UNE con descuento del 20% a aplicar sobre el precio. Estos descuentos son aplicables sobre
todo el catalogo de Nomas de AENOR.

Desde COGITI se trabaja permanentemente emlamy mejorar la oferta disponible de
aplicaciones propietarias y nuevas herramientas de interés para nuestro colectivo, por lo que se
valoran continuamente propuestas de nuevos fabricantes para su incorporacion al Portal TOOLBOX.
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4.5 FUNDACION BIODIVERAD: PROGRAMA ENFRVERDE

PROGRAMA

~  emplea

Fundacion Biodiversidad Ve rd e

9f tNR&eSOl2 dtNPIANICWIAtRY! EDOMIBIOOA RE AN NDREE | R2
General, resultdé beneficiario de la iniciativa puesta en marcha por la Fundacion Biodiversidad a
través del Fondo Social Europem el marco del Programa Operativo Empleo, Formacion y
Educacion.

Esta iniciativa cuenta con el apoyo de la Fundacioén Biodiversidad del Ministerio de Agricultura
y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente a través del Programa EMPLEAVERDE.

El Programa de Fommién COGIT¢ EMPLEAVERDE se desarrolla de diciembre de 2017 a
septiembre de 2018 y presta especial atencion a los siguientes colectivos prioritarios de nuestros
Colegiados:

W Mujeres
W Otros Colectivos prioritarios:
o] Jévenes hasta 35 afios
0 Mayores de45 afios
0 Personas inmigrantes
0 Personas con discapacidad
0 Residentes en areas protegidas y/o zonas rurales

Entre las siguientes regiones objetivo encontramos 5 Comunidades Autonomas y un total de 344
destinatarios:

W Andalucia - (191 destinatarios)
() Canarias - (49 destinatarios)
() Castilla la Mancha - (46 destinatarios)
() Extremadura - (25 destinatarios)
() Murcia - (33 destinatarios)

El Programa de Formacion COGIHMPLEAVERDE consiste en la realizacion de un tejido
formativo compuesto de aganes enmarcadas en la Linea de EMPLEAVERDE del Eje MEJORA.

El Plan de actuacion y teméatica de la formacion se centra en tres pilares: Acciones formativas,
acciones de innovacioén social y asesoramientos.
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1. Acciones formativas: El proyecto desarrolla ued formativa orientada hacia el

empleo verde mediante la adquisicién de conocimientos a través de un sistema de cursos on
line (www.cogitformacion.es) con una duracion total de 100 horas de formacion por

destinatario:

a) Obligatorioc 40 h.: Célculo di& huella de carbono corporativa.
b) Elegible uno entre los tres60 h.:

i. Instalaciones solares fotovoltaicas

ii. Instalaciones aisladas

iil. Energia geotérmica.

2. Acciones de asesoramiento: Paquete de orientacion profesional con objeto de
mejorar laempleabilidad, sus cualificaciones y la adaptabilidad al mercado laboral para todos

los destinatarios.

3. Acciones de innovacién social: Calculo de la huella de carbono corporativa de la

entidad del destinatario.

4.5.1 Ejecucion del proyecto

Objetivo del prgecto:

OBJETIVO DEL PROYECTO

Fl objetive general del proyecto es la creacion de un programa de formacion online
orientado a la creacidon de nuevas oporfunidades laborales en el dmbito de la ingenieria

enfocado a la creacion y mejora del empleo en el sector de las energias renovables.

Resumen de resultados alcanzados:

Niumero paricipantes netos aceptados 230
95,65% 220

% creacion de empleo/empresas No aplica Mo aplica

% participantez que obfienen una

cudlificaciéon/mejoran suz competencias 44 78% 103

emprendedoras
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Resumen econdémico del proyecto:

CONVOCATORIA 207

CONSEJO GENERAL DE GRADUADO EN
ENTIDAD INGENIEEiA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS
TECNICOS INDUSTRIALES DE ESPANA [COGITI)

PROYECTO Programa de formacion COGITI empleaverde

PRESUPUESTO APROBADO 187.801.56€

Linea de la convecatoria empleaverde MEJORA

FECHA FIRMA DE LA RESOLUCION 2 de noviembre de 2017

15 de noviembre de 2017 a 15 de sepfiembre

PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO de 2018

Extrernadura, Andalucia, Canarias, Regién de

Ambito de e Murcia y Castilla-La Mancha

RECEPCION DE DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA EN PLAZO B4 si

Enfidades colaboradoras [X] si Unién de asociaciones de ingenieros
ecnicos industriales y graduados en ingenieria
de la rama industrial de Espafia

Entidades socias E NO

4.6 ACUERDO GREE®GITPARA CONTRIBUIRWTAR LA ELECTROCWODE AVES

El Grupo de Rehabilitacion de la Fauna Autdctona y su Habitat (GREFA) y el Consejo General de
la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI) han firmado el 3 de diciembre de 2018, en
Madrid, un convenio de colaboracion con el objetivo de contribuir a evitar la electrocucion de aves
en los tendidos eléctricos.

El acuerdo harad posible la puesta emarcha de acciones conjuntas de formacion y
sensibilizacién, sobre todo en el contexto del proyecto europeo AQUILAEa destinado a la
recuperacion del aguila de Bonelli, especie amenazada muy vulnerable a las electrocuciones.
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Una de las primeras actai@nes llevadas a cabo en virtud de este acuerdo es un curso a través
de la plataforma formativa £earning del COGITI (www.cogitiformacion.es) sobre la normativa
relativa a la proteccién de la avifauna frente al impacto de las lineas eléctricas denaifmte

Este curso, totalmente gratuito, se impartié a 100 ingenieros de la rama industrial de forma
durante el mes de diciembre, obteniendo magnificos resultados.

COGITI

HA[ d

scnicos Industriales m

Medidas para la proteccion de la avifauna contra colision y electrocucion en
lineas eléctricas de A.T. - R.D. 1432/2008, del 29 de agosto (206701)

Amllar informacion:
30 horas / Nivel do profundidad : web www cogitiformacion s
3 semanas Avanzado® - learning o mat secretads@cogitiformacion ez
T 9857328 81

Mejora de conocimiento de la legislacion
ambiental y promover su cumplimiento

Alumnos Verificadores LAT

Aprobados Ambito relacionado con Creen que pueden contribuir
tendidos eléctricos. activamente en la proteccién
Promover proyectos de del medio
correccidn para evitar electrocucién o
colisién de aves : COGITI

4.7 PROYECTOS FORMATIDEAMBITO NACIONAL

4.7.1 Solicitud de subvencion FUNDABEPE

El Consjo General de la Ingenieria
Técnica Industrial de Espafia (COGITI) ha
planteado un proyecto formativo de
ambito estatal junto a los Colegios
Oficiales de Ingenieros  Técnicos
Industriales que fomenta la adquisicién y mejora de competencias profesionaemreldas con los
cambios tecnologicos y la transformacion digital. Todo ello amparado en la convocatoria de
subvencion del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Fundacion Estatal 1+,
PARA LA FORMACION EN EL EMPLED ¥ &F
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Este plan incluye una serie de acciones formativas gratuitas mediante la subvencigésa tra
de fondos europeos adaptadas a las necesidades formativas de nuestro colectivo. El presente
programa, aunque orientado a trabajadores en activo, admite trabajadores por cuenta propia
(autbnomos y ejercientes libres), trabajadores de administracionblgas y desempleados.

El proyecto presentado para su subvencion a finales de 2018 se encuentra pendiente de
resolucion definitiva.

4.7.2 Solicitud de subvencion RED.es

= ¥ GOBIERNO MIMISTERIO
o 1'.': DE ESPAMNA DE ECOMOMIA
Y EMPRESA ¢

Siguiendo otras actuaciones que hasta la fecha han tenido éxito, durante el ejefi8ice
ha presentado la candidatura de COGITI para un programa de formacion dirigido prioritariamente a
nuestros compafieros empleados (cuenta propia y cuenta ajena), para la adquisicion y mejora de
competencias en el ambito de la transformacion y la ecdaodigital, participando en la linea
habilitada para tal efecto por el Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital a través de red.es

Para ello y utilizando nuestra plataforma de formacion se presentan tres planes de formacion

totalmente gatuitos, en materias de maximo interés para nuestros colegiados:

PLAN DE FORMACION : CIBERSEGURIDAD
ACCION FORMATIVA: INTRODUCCION A LA CIBERSEGURIDAD INDUST

CARGA LECTIVA: 60 horas
DURACION: 8 SEMANAS
DIRIGIDO A: Ingenieros (Graduados, Masterlegenieros Técnicos

disefiadores o técnicos, con conocimientos medios
utilizacion de equipos informéticos personales,
interesados en formarse a nivel basico en los concef
estrategias, técnicas y herramientas relacionados cc
seguridad en sistmas e redes de computadore
prestando una especial atencibn a aquel
configuraciones usadas en sistemas de con
industriales.
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PLAN DE FORMACION :
ACCION FORMATIVA:
CARGA LECTIVA:
DURACION:

DIRIGIDO A:

PLAN DE FORMACION :
ACCION FORMATIVA:
CARGA LECTIVA:
DURACION:

DIRIGIDO A:

El proyecto presentado de imparticion en todas las CC.AA., se encuentra pendiente de

resolucion.

S

IMPRESION 3D

FABRICACION ADITIVA (IMPRESION 3D)
60 horas

8 SEMANAS

Ingenieros (Graduados, Master e Ingenieros Técnic
disefiadores o técnicos que estén trabajando o pien
orientar su carrera al dmbito industrial de disefio
fabricacion de producto.

TECNOLOGIA BI®ON REVIT

DISENO Y GESTION DE PROYECTOS ME
60HORAS ~~ ~~— ~ T T

8 SEMANAS

Ingenieros (Graduados, Master e Ingenieros Técnic
disefiadores o técnicos que estén trabajaro piensen
orientar su carrera a la consultoria de Ingenierie
Ingenieria de proyectos.

4.8 CERTIFICACION DESEBRAS

El servicio de certificacion de persmndel COGITI, establece una declaracion publica a fin de
garantizar la transparencia e imparcialidad en dicho sistema de certificacion de acuerdo con las
politicas definidas por el COGITI en el Manual del Sistema de Certificacibn MSC, en cumplimiento con

los criterios establecidos por la norma UNE EN ISO/IEC 17024:2012.

El COGITI durante el 2018 ha ampliado el alcance del Esquema de Certificacion, incluyendo a la
ya existente Certificacion de Técnicos Verificadores de Lineas de Alta Tension no sup@@okas

la de Centros de Transformacion, realizandose las primeras convocatorias de examen en abril y

noviembre, coincidiendo con las fechas de examen para Verificador LAT.
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Entidad Nacional de Acreditacion
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Anexo Técnico [ Technical Annex
Ne 17/C-PE021 Rev./Ed. 2
Pag./Poge 1 de 1

Consejo General de Colegios oficiales de peritos e ingenieros técnicos

industriales.

Direccidn / Address: Avda. Pablo Iglesias, 2, 22A; 28003 Madrid.

Norma de referencia / Reference Standord: UNE-EN I1SO/IEC 17024:2012
Actividad / Activity: Certificacién de Personas / Certification of Persons
Acreditacion / Accreditation n2: 17/C-PE021

Fecha de entrada en vigor / Coming into effect: 24/06/2016

ALCANCE DE LA ACREDITACION

SCHEDULE OF ACCREDITATION
[Rev.fed. 2 fecha/date 01/06/2018)

Nombre del Esquema de Certificacién/ Certification scheme: Verificadores de Lineas y Centros de
Transformacion de Alta Tension

CATEGORIA DE PERSONAS
CATEGORY OF PERSONS

DOCUMENTO NORMATIVO
NORMATIVE DOCUMENT

Técnicos verificadores de
lineas eléctricas de alta
tension no superiores a 30

“P-01-LAT-08" (Certificacion de verificadores de lineas de AT 30Kv)

“P-02-LAT-06" (Procedimiento especifico examen de verificadores de lineas de
AT 30Kv), basado entre otros documentos técnicos, en el RD 223/2008 de 15 de
febrero por el que se aprueban el reglamento sobre condiciones técnicas y

e Ingenieros Téc

Kv. garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones

técnicas complementarias ITC-LAT-01 a 09.

P-01-CCTT-01 (Certificacidn de verificadores de Centros de Transformacion)

Técnicos verificadores de

P-02-CCTT-01 (Procedimiento especifico para la realizacion y evaluacion de
centros de transformacion.

examenes para la Certificacion de Verificadores de Centros de
Transformacian)
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4.8.1 Estadisticas indicadores Certificacion Verificadores LAT

Proceso de

Referencia al

Convocatori

Refere

EE

Convocatori

COGITI

Consejo General

de Graduados e

\ 0f
Colegios Oficiale

eros Técnicos

Industriales de Espar

certificacién Indicador Comentarios Comentarios
N° de
- >10 por > 10 por
1 fgclzli(t:)litsgss convocatoria 77 No se cumple convocatoria 81 No = cumple
Solicitud ———
Eficacia
2 | proceso de >50% 87,01% Se cumple > 50 % 87,65% Se cumple
solicitud
3 g‘;;jtg:seg(;jlgbal >50% 66,20% Se cumple > 50 % 67,57% Se cumple
Evaluacion indice de no 0 0 0 0
global 4 aptos global <50% 33,80% Se cumple <50 % 32,43% Se cumple
Indice de
5 incidencias <5 2 Se cumple 5 1 Se cumple
indice de
_ 6 ;C;epr:g;?r‘fta >50% 69,25% Secumple | >50% 73,33% Se cumple
Evaluacién tebri
tedrica reonicas
Indice de
7 | preguntas sif <10% 0,00% Se cumple <10% 0,00% Se cumple
responder
indice de
Evduacion aptos en los o o o o
practica 8 supuestos >50% 74,24% Se cumple > 50 % 75,36% Se cumple
préacticos
indice de
Proceso de queljas Yy 15% ind ind o o |
certificacion 9 recdarlnauon <15% Sin datos Sin datos <15% 8,16% Se cumple
es de
proceso
indice de
quejas y
Personas reclamacion o 0 . o 0
certificadas 10 es a los <15% 0,00% Sin datos <15% 0,00% Se cumple
Verificadore
s
Renovacion | 11 Ir';ﬂf\?acéieén >75% 82,61% Se cumple >75% 97,37% Se cumple
indice de
12 | colegiacion >65% 97,37% Se cumple > 65 % 92,8% Se cumple
COGITI
No se dio Suficente
Colegiacion Indice de SLLJJSI?IC?S;Z publicidad
9 13 | colegiacion >25% 2,63% gxterna or >25% 2,44% externa por
no COGITI inicio dgl variaciones
en el
proceso
personal
14 'Cr;)‘lj"ecg?a‘fj‘“:)go <10% 0,00% Se cumie <10% 4,88% Se cumple
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eros Técnicos

4.8.2 Estadisticas indicadores Certificacion Verificadores CCTT

Proceso de Referenciaa Convocatori Referencia al| Convocatori

certificacion Tueleler LAT a28/04/2018 COMEMANOS “5g/045018 | a 17/11/2018 COMentarios
N° de
o >10 por >10 por
1 fggiﬂitgggs convocatoria 10 Se cumple convocatoria 22 Se cumple
Solicitud ——
Eficacia
2 | proceso de >50% 100,00% Se cumple >50% 100,00% Se cumple
solicitud
indices de o o 0
3 aptos global >50% 71,43% Se cumple >50% 44,48 No se cumple|
Evaluacion indice de no 0 0 o o
global 4 aptos global <50% 28,57% Se cumple <50% 66,67% No se cumple|
indice de
5 |incidencias <5 3 Se cumple <5 4 Se cumple
indice de
aciertos de o o o 0
6 las pregunta >50% 53,97% Se cumple >50% 62,73% Se cumple
Evaluacion tedricas
tedrica -
Indice de
7 | preguntas si <10% 0,00% No aplica <10% 0,00% No aplica
responder
indice de
Evaluacion aptos en el o o o o
préactica 8 supuesto >50% 71,43% Se cumple >50% 27,27% No se cumple|
préactico
indice de No aplica,
quejas y No aplica. solo ha
E;’t‘l}‘fcsg’cfi; 9 |reclamacion|  <15% 100,00% Primera <15% 66,67% | habido dos
esdel convocatoria convocatoria
proceso s
indice de
quejas y
personas | 4 |reclamacion| ;g 0,00% | Nohaydatos|  <15% 0,00% Se cumple
certificadas es alos
Verificadore
s
- indice de . )
Renovacion | 11 renovacion >75% 0,00% No aplica >75% 0,00% No aplica
indice de
12 | colegiacion >65% 100,00% Se cumple >65% 90,00% Se cumple
COGITI
No se dio No se dio
L indice de suficiente suficiente
Colegiacion 13 | colegiacién 52506 0,00% publicidad >250% 0,00% publicidad
no COGITI externa por externa por
inicio del variacion en
proceso el personal
indice de no o 0 0 0
14 colegiados <10% 0,00% Se cumple <10% 10,00% No se cumple|
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5 PROYECTOS EN MARCHA

5.1 PORTAL COGITI

En noviembre de 2017 se lanza el nuevo Portal del TOO&In una linea mas acorde a los
tiempos actuales, una interfaz mas vistosa y amigable que proporciona una mayor agilidad y mejora
la navegabilidad en los terminales maviles. Durante el ejercicio 2018 se trabaje en dar contenido al
sitio web y se desartian nuevos servicios accesibles desde el area privada para Colegios vy
Colegiados.

zCOGITI " R . i,

Bienvenido a COGITI

£n nuestro nuevo portal encontraras:

Toda la informacde referente a bs Ingenierss industrial
Noticias de Interés
Actualdad de los Colegios Oficiales

Cursos de formadon

Ofertas de empleo

La Zona Privada del Portal podemos encontrar:

1 Normas UNE: Acceso al servicio de consulta dembBorUNE de AENOR. El servicio
AENORmMas permite la consulta de la coleccion completa de las normas UNE en castellano.
Normas UNEEN ratificadas en inglés no incluidé3isponible para todos los Colegios).

1 Legislacion y Jurisprudencia: Acceso al servieicodsulta de Legislacion y Jurisprudencia de
Wolters kluwer(Disponible para los Colegios adheridos al servicio y sus Colegiados).

1 Reglamentos Técnicos: Acceso al servicio de consulta de Reglamentos Técnicos de Wolters
kluwer. (Disponible para los Coleg adheridos al servicio y sus Colegiados).

1 Fichas ITV: Acceso al servicio de consulta de Fichas Técnicas de Vehiculos (Gestion Integrada
de Aplicaciones de VehiculesGIAVEH). Este servicio es gestionado desde el COGITI y
proporcionado por el Ministeoi de Economia, Industria y CompetitividéDisponible para
todos los Colegios).
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1 Registro de Titulos: Acceso al servicio de consulta del Registro de Titulos universitarios. Este

servicio ha sido gestionado desde el COGITI y proporcionado por el MinisteEiducacion,
Cultura y Deporte(Disponible para todos los Colegios).

1 Foros COGITI: Acceso a los foros para facilitar la comunicacion y la operatividad de los
diferentes Grupos de Trabajo de este Consejo Gen@aponible para los Colegios y los
representantes de estos en los diferentes Grupos de Trabajo).

1 Puntos de Tramitacién Industrial Telemat{ocaievo servicio)En el sitio web del COGITI se ha
habilitado un punto de acceso a enlaces de las distintas CCAA a través de los cuales se
obtiene informacién y procedimientos de tramitacion de asuntos relacionados con la
seguridad industrial y otras areas de interés en el ambito de nuestra actividad profesional.

COGITI

Puntos de Tramitacion Industrial Telematica

Accesible mediante el mapa interactivo al que se llega desde la lista desplegable que se
hh oAt AGE FE  Of A@ispudibfe paradCai@gifd y Chiidgdds).R I £ ©

5.2 PORTAL DE TRANSPARIEN

LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Infoacion Publica y
portal 2 . Buen Gobierng tiene por objeto ampliar y
tranSparenCla reforzar la transparencia de la actividad publica,
regular y garantizar el derecho de acceso a la
informacion relativa a aquella actividad y
establecer las obligaciones de buen gobierno que detenmplir los responsables publicos.

La Ley se aplica a todas las Administraciones publicas y a todo el sector publico estatal, asi
como a otras instituciones, como son la Casa de Su Majestad el Rey, el Consejo General del Poder
Judicial, el Tribunal Cortsitional, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Consejo Econémico y
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Social 0 nuestro Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales.

Con motivo de su aplicacion, este Consejo General crea el Portal de Tracspded COGITI
atendiendo a las directrices marcadas por el Consejo Transparencia y Buen Gobierno (CTBG) en las
reuniones de trabajo mantenidas durante 2017 y 2018 con esta entidad:

1 INSTITUCION

Historia

Finalidad, funciones y obijetivos
Estructura organgacional
Estatutos generales
Presidentes

Junta Ejecutiva

Personal y Sede
Regulacion de la Profesion
Colegios Oficiales
Consejos Autondémicos

 ALTOS CARGOS
o Funciones 6rganos unipersonales
o Composicién de la Junta Ejecutiva
o Curriculums de altos cargos

A Presidene

Vicepresidente

Secretario

Vicesecretario

Tesorero

Interventor

Vocales

1 CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES
o Convenios y encomiendas
o Subvenciones

7 MEMORIA ANUAL
MAPA WEB
1 ¢NO ENCUENTRAS LO QUE BUSCAS?

O O OO0 O o0 o o oo

>y > > D>

==

5.2.1 Reclamaciones de informacion a este Consejo Generalneotivo de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno

Mediante escrito de fecha de entrada 8 de marzo de 2018 ante el Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno, de acuerdo con lo previsto en el alki@4 de la Ley de trasparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, se reclama informacion a este Consejo General.

Atendiendo a la interposicion de reclamacion, el COGITI, con fecha 14 de marzo de 2018,
expone ante la Subdireccion Genedd Reclamaciones del Consejo de Transparencia y Buen
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Gobierno que como corporacién de Derecho Publico ha informado correcta y fehacientemente en lo

relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo Publicando a través de nuestro Portal de
Transpaencia la informacion disponible de los ejercicios del 2010 al 2017 de la actividad de la

profesion, entre otras, relativa a la actividad de visado, de cuentas de pérdidas y ganancias con
epigrafe especifico para ingresos por visado, evolucion del ningro @2 f S3IAF R2axX S 0OX
solicitaba el interesado.

En atencibn a los Antecedentes y Fundamentos Juridicos descritos, el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno procedio a desestimar la reclamacién con entrada del 8 de marzo de
2018, contra la resotion de 5 de marzo de 2018 del Presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales de Espafia.

5.3 ACREDITACION PROBERIL DPC

La Acreditacion DPC Ingeniefbstp://www.acreditacioncogitidpc.es/gsel titulo acreditativo
profesional respaldado por la marca COGITI que transmite confianza y credibilidad a consumidores y
empresas, y que aporta a aquél que lo ostente, prestigio, visibilidad profesional y el derecho a
disfrutar de servicios exclusivost& Sistema implantado en la Ingenieria Técnica Industrial durante
2012 acredita el Desarrollo Profesional Continuo de un Ingeniero (experiencia y formacion a lo largo
de la vida profesional), validando y certificando la competencia profesional del Irgenie

La Acreditacion DPC Ingenieros, representa un sello de garantia, competitividad y prestigio
profesional; que junto a la Plataforma de Formacion-Learning del COGITI
(https:/iwww.cogitiformacion.es/) facilita a todos los profesionales un sistema desrajizaje
permanente y promueve el reciclaje continuo de conocimientos del Ingeniero; son los pilares hacia
donde van todas las politicas europeas y la tarjeta profesional europea que emanara de dicha
Directiva. Estos servicios del COGITI, junto a Proemplelngenieros
(http://www.proempleoingenieros.es mejoran la empleabilidad, visibilidad y desarrollo profesional
de los Ingenieros.

El Sistema creado e implantado por el COGITI ha despertadgran interés en otros
colectivos profesionales, desde su puesta en marcha se han llevado a cabo diversas exposiciones del
Sistema de Acreditacion DPC Ingenieros entre las que destacan las realizadas para Union Profesional,
el Consejo General de Coleglrofesionales de la Educaciéon Fisica y del Deporte, Consejo General
de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espafia, Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de ds$paf
como otras organizaciones.

El interés suscitado y la importancia que representa para las profesiones, algunas de ellas no
reguladas, de una acreditacién de este tipo queda patente, estableciendo nuevas vias y alternativas
que aseguran la calidad des servicios ofertados por los profesionales certificando su desarrollo
profesional continuo.

Durante el ejercicio 2018 se han realizado 172 Acreditaciones, las cuales se distribuyen del
siguiente modo:
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5.3.1 Acreditacion DPC Ingenieros de COGITitulo EURINng de FEANI

Con motivo de la eleccion del Presidente de CQGATTIE, José Antonio Galdén como
Secretario General del Comité Nacional Espafiol de FEANI (Federacion Europea de Asociaciones
Nacionales de Ingenieros) el pasado 28 de junio de 2018 aseidan las relaciones institucionales
con el INGITE, ofreciendo desde la UAITIE la tramitacion de expedientésgEjuR otorga la FEANI,

y mantenido las medidas de trasposicion adoptadas en 2015 en cuanto a los sistembmy EUR
(FEANI) y DPC (COGITIpstgndo por nuestros propios mecanismos de acreditacion.

A través de sus actividades y servicios, especialmente con la tramitacion del titulo profesional
EUR ING, FEANI contribuye a facilitar el reconocimiento mutuo de las diversas cualificaciones de
ingenieria en Europa, fortaleciendo la posicion, el papel y la responsabilidad de los profesionales en
la sociedad.

5.3.2 Uniodn Profesional y el modelo DPC (Desarrollo Profesional Continuo)

La idea incipiente de sentar las bases para un modelo comun de acredidetiBesarrollo
Profesional Continuo (DPC) de las profesiones tituladas, colegiadas y reguladas de Espafia para su
proyeccion nacional e internacional naci6 en julio de 2012, con la elaboracién de un documento que
recogia las principales lineas a seguiesta materia, y que posteriormente, en 2013, se plasmé en
un Estudio de UP.

Finalmente, y después de multitud de reuniones de trabajo para el desarrollo de Normativa y
Procedimientos, la Asamblea General de Union Profesional aprobé el pasado 19 déreiogdm
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Modelo UP DPC, en un contexto social en el que los profesionales han de mantenerse actualizados en

sus conocimientos y competencias a lo largo de su ejercicio profesional. Esta actualizacion ha de ser
reconocida y supervisada por organismos comptgncomo son los colegios profesionales.

La motivacién de UP, como asociacion que agrupa a las profesiones colegiadas espafiolas, era
contar con unas bases comunes sobre las que la organizacion colegial de cada profesion pudiera
desarrollar sus propios naelos, siempre garantizando un marco comin que suponga una garantia
de calidad.

Con este objetivo, UP sigui6 trabajando con sus asociados hasta llegar, después de un intenso
GNrola22x | fF StFro02NlOAsy RS dzy dGa?2keht@yoot &A02
Gt ARFOAsy RSt 5SalFNNRBff2 tNRFSaA2y Il [/ 2y(Aydz2éE:
por cada uno de los Consejos Generales y Superiores o Colegios de Ambito Nacional que lo quieran
implantar.

Para llegar a elaborar y consensuhdecumento final, se constituyé un Grupo de trabajo de
UP sobre Formacion Continua y Desarrollo Profesional Continuo, incluido a su vez en el Grupo de
GNlol22 &a2o0NB a[lF SaSyOAl RS fla LINRPFSarzySa¢s
sentido.

El COGITI, por su parte, ha tenido un protagonismo especifico en la culminacion de dicho
proceso, puesto que el presidente de la institucion, José Antonio Galdon Ruiz, ha sido coordinador
general del citado grupo de trabajo sobre Formacién Continua y B& afios que la entidad
aposto tanto por la formacién continua como por el Desarrollo Profesional Continuo; prueba de ello
fue la puesta en marcha, en 2012, del Sistema de Acreditacion DPC Ingenieros
(https://www.acreditacioncogitidpc.es), y de la Platafm de formacion dearning
(https:/iwww.cogitiformacion.es).

Con el Modelo UP DPC aprobado en la Asamblea General de Unién Profesional, el
reconocimiento y/o validacién del DPC reflejara tanto la experiencia como la formacién de los
profesionales a lo fgo de su vida, y estara certificada por los Colegios. Ademas, se otorgara el Sello
de UP a los sistemas de reconocimiento avalados por Union Profesional. De este modo, se dara
evidencia de que el sistema de reconocimiento y/o validacion de DPC ha sidoocaypar la
organizacion.

Los colegios profesionales se convierten asi en garantes del Desarrollo Profesional Continuo,
como organismos competentes para acreditar la formacion y actualizacion de conocimientos por
parte de los profesionales, a fin de apmrtla suficiente garantia a los clientes, pacientes,
consumidores y usuarios de los servicios profesionales, y contribuir, como ya hacen, al mejor
desarrollo de las sociedades y a la movilidad internacional con las garantias imprescindibles.

5.4 CONVENIO COFNMT

El COGITI mediante acuerdo alcanzado en junio de 2005 con la Fabrica Nacional de Moneda y
timbre ¢ Real Casa de la Moneda (FN¢RCM) y su Autoridad de Certificacion AC FNMT USUARIOS
se convirti6 en Oficina de Registro, al igual que los Colagdiosridos al Convenio, colaborando de
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este modo con la FNMT en la emisidon de Certificados de persona fisica para dotarles de mayores

medidas de seguridad y facilitando la emision de esta credencial a todos los Colegiados que asi lo
soliciten.

Estos Certitados emitidos por la FNMRCM para la identificacion electronica son
reconocidos segun lo definido en la Ley de Firma Electrénica 59/2003. La clave debe generase a
través de un dispositivo seguro y disponer de una longitud de 2048 bits.

5.4.1 Cursos de Registdores de la FNMT

La gestion de certificados emitidos por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT),
obtencidn, suspension o revocacion, supone la realizacion de determinadas tareas, las cuales han de
ser realizadas por personas autorizadas, los Radwes.

Con el fin de cubrir la necesidad de conocimiento del personal de los Colegios adheridos al
Convenio entre el COGITI y la FNMT en materia de firma electrénica, desde la FNMT se ha
desarrollado durante 2018 nuevas ediciones del curso de formauziéa iniciarse en los conceptos y
materias que rodean la actividad de registro.

Destacar, que para los registradores/as, este curso es obligatorio y deberdn superar una
evaluacion final del mismo, como paso previo a que se les de alta en la infragstrde la FNMT
para poder registrar.

5.5 PLATAFORMA DE FORMMNE TELEMATICA DEDGITI

Los datos mas significativos a 31 de diciembre d&26Xeflejan seguidamente:

PLATAFORMA DE FORMACION 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Cursos impartidos 97 244 318 331 353 368
N° de Alumnos 3.038 4.602 4299 4596  4.640 5.014
Alumnos colegiados 2.754 2.802 2.646 2.508 3.212 3.731
Alumnos no colegiados 148 212 302 1.122 485 579
Alumnos becados 0 1.271 1.061 966 895 704
Alumnos bonificados FUNDAE (Gratis) 136 317 289 309 403 465
Alumnos cursos subvencionados (Grati - - - - - 726
Alumnos Curso Profesional (Gratis) - 50 1327 850 631 399
LYLR2NIS RS 06S0OI & - 123.365 104.430 91.850 89.030 63.385
Media de alumnos/curso 31,32 18,86 13,52 14,02 13,14 13,62
Horas totales impartidas 283.620 428.660 397.740 399.810 415.580 416.835
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5.5.1 Valoracién Media de los cursos de la Plataforma a 31/12/301

RESULTADO MEDIO DE ENCUESTAS EN PLATAFORMA DE FORMACION DE COGITI

N° de Cursos encuestados: 719 1.123 1.495
N° de Alumnos participantes: 7.431 11.193 14.593
/ dzZNBh2a FAYlFIEAT I R2& | yiSa RS)31/12/2016|31/12/2017|31/12/2018
CONTENIDO PEDAGOGICO C.P. 7,35 7,41 7,48
P1- ¢Los contenidos de la documentac
proporcionada permiten alcanzar el objetivo P1 7,59 7,67 7,73
curso?
Pg.— (',Como' considera la PIlStﬂbUClon de P2 7.29 737 7.46
contenidos en el tiempo de duracién del curso?
P3- (;Comg valora Iaz?mtldad de contenidos y @ P3 7.28 734 7.41
la documentacion proporcionada?
P4: ¢;Como valora la distribucion de contenig
respecto de las partes en las que el curso P4 7,63 7,7 7,77
dividido?
P5- ¢Como valora la claridad de mens3g
didacticosde los contenidos? PS 7,36 7,45 7,52
P6- ¢Como valora la dificultad de |
autoevaluaciones respecto de los contenig P6 7,26 7,31 7,38
proporcionados?
P7- ¢Cémo valora los contenid
multimedia/interactivos? P7 6.9 7,02 7,10
PROFESORADO Y TUTORIAS P.yT. 8,25 8,33 8,40
P8: ¢Considera que dominan la materia P8 8,61 8,60 8,76
curso?
P9- ¢Han resuelto con claridad las duq Pg 8,05 8,13 8,20
planteadas?
P10: ¢ Como valora la claridad de los mensaje P10 8,16 8,24 8,31
Tutor y/o Profesor?
P11: ¢ Qué valoracion general les otorgaria? P11 8,17 8,26 8,33
COORDINADOR DEL CURSO Coord. 8,02 8,1 8,18
P12: ¢Ha resuelto con claridad las dug P12 7.99 8,08 8,16
planteadas?
P13- .g,Como valora la claridad de los mensg P13 8.03 8,11 8.18
del Coordinador?
P14- ¢ Qué valoracion general le otorgaria? P14 8,04 8,13 8,21
INTERACCION DEL GRUPO DE ALUMNOS I. G. Almns. 7,20 7,3 7,36
P1_5: ,Como valora las intervenciones P15 7.29 7.39 7.45
aportaciones de los alumnos?
P16- ;Se fomenta la comunicac entre P16 711 7.2 728
alumnos?
WEB: PRESENTACION, DISENO Y UTILIZACION WEB 7,86 7,96 8,02
P.17: g,_Como valora el aspecto gréfico, interact P17 7.43 75 756
y multimedia?
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] .P18= ¢,Como valora la rapidez de descarga de P18 8,19 8,28 8.3
paginas?
P19: ¢, Como valora la facilidad de uso? P19 7,97 8,09 8,16
CALIFICACION GLOBAL C. Glb. 6,79 6,93 7,03
P?O: ¢Estd usted satisfecho con el aprendiz P20 731 74 7.47
obtenido?
|'3,21= ,Qué le _parecio el precio del curso, 1 465 4.86 5,01
relacion a lo aprendido?
P22: ; Recomendaria el curso? P22 8,4 8,52 8,60

5.5.2 Convenios de colaboracién en el marco de la formacién

En la actualidad, el Consejo General y los Colegios Oficiales tienen tres tipos de
colaboraciones con agentes externos para la prddrg difusion de las acciones formativas de la
plataforma de formacién-tearning:

A

Colaboracién como asimilados: Son aquellos que se firman con otras entidades en virtud
del cual estas ultimas se convierten, con respecto a la plataforma de formacion, en
"colegios" adheridos. Actualmente constan como entidades asimiladas AEERRATI y el
Consejo de Ingenieros Técnicos Agricolas.

Colaboracibn como asociados: Son aquellos que se firman con otras entidades
(preferentemente colegios profesionales, consejos teridles, consejos nacionales o
asociaciones vinculados a todos estos) en virtud del cual estas ultimas se convierten, con
respecto a la plataforma de formacién, en "socios" del Consejo General, de un Consejo
Autonémico o de algun Colegio de ITls adhedada plataforma. Son obligaciones de la
entidad asociada la difusion de todas o algunas de las acciones formativas de la
plataforma entre las personas pertenecientes a su colectivo, la ratificacion de miembro de
su colectivo al alumno que haya manifestagdolo, la impresion y la entrega del diploma
correspondiente una vez finalizado el curso. Las entidades colaboradoras como asociados
son actualmente COITT (Topoégrafos), CITOPIC (Obras Publicas), Quimicos Asturias,
Telecomunicaciones Canarias, Ingenierogm@os Galicia, etc...

Colaboracién como conveniados: Son aquellos que se firman con otras entidades
(preferentemente empresas (publicas o privadas) o entidades de la administracion
(Ayuntamientos, Diputaciones, Comunidades Auténomas, etc...) en virtududé las
entidades conveniadas se comprometen a difundir los servicios que ofrece COGITI entre
sus empleados (Plataforma de formacién, DPC, Proempleo Ingenieros, y Revista Técnica
Industrial) y a cambio gozan de un descuento en el importe de matricsila®mo otros
servicios ofrecidos desde este Consejo General, durante 2018 se ha multiplicado
exponencialmente el nimero de entidades conveniadas.

Avenida de Pablo Iglesias 2, 2° 39 Secretaria
28003 Madrid (SPAIN) Memoria 2018

Tel: (+34) 915 541 806

11/06/2019

Fax: (+34) 915 537 566

www.cogiti.es


http://www.cogiti.es/

j COGITI

NS g

5.6 PLATAFORMA PROEMPINEEENIEROS

En consonanciacon todas lasiniciativas emprendidasen el &mbito de formacion, empleo
y movilidad internacional, el COGITI ha continuado, durante el afio 2018, su tarea de impulsar la
plataforma de empleavww.proempleoingenieros.gedanto a nivel nacional como internacial; para
facilitar el acceso de los/as colegiados/as a las mejores ofertas de empleo y mejorar asi sus
oportunidades de contratacién, asi como captar nuevos Ingenieros/as Técnicos/as Industriales a
los/as que ofrecerles todos los servicios del COGITlgsdmlegios asociados a la colegiacion.

Durante el afio 2018 el portal ha continuado creciendoevos/as ingenieros/as y empresas
se han sumado a los que ya confiaban en ProEmpleolngeniemssolidando el portal como uno de
los principales referentegara busqueda de empleo dentro de la ingenieria.

En este afio 2018 se ha apostado por continuar afianzando y mejorando los servicios ya
existentes (Mentoring, Asesoramiento, Reclutamiento y Seleccién, Curso de Inglés para Ingenieros en
Irlanda, etc) asi eno por continuar ampliando servicios y estableciendo nuevos convenios e
iniciativas. En este sentido, podriamos destaedhr acuerdo con el Servicio de Colocacion
Internacional y Especializada (ZAV) de la Oficina Federal de Empleo del gobierno alemén para
captar, seleccionar y posteriormente incorporar en importantes empresas alemanas de la region
de BadenWurtemberg a ingenieros/as espafioleson un nivel minimo A2+ de aleman.

Todo este crecimiento y consolidacion no hubieran sido posibles sin la lapoordeciéon que
se realiza desde el PortalLa totalidad de las Redes Sociales de ProEmpleolngenieros se han
mantenido estables o han crecido en cuanto a nidmero de seguidoreSfa®ste sentido cabe
destacar el gran crecimiento que ha continuado produciésdcen LinkedIn, que ha aumentado en
mas de 1000 usuarios/asAdemas, se han realizado diversas acciones como la imparticién de
diversas conferencias sobre empleo en la E.T.S.I.D.l. que, sin duda, contribuyen profundamente a
ofrecer visibilidad de las accies que COGITI realiza en materia de empleo, formaciéon e
internacionalizacion.

El trabajo y esfuerzo que todos los dias se realiza desde la plataforma y los servicios que se
engloban en ella, han sido reconocidos ampliamente por la sociedaeina pruebade ello son las
distintas noticias sobre el portal, y los servicios asociados al mismo, que han aparecido en diversas
ediciones digitales de medios de prestigio, como ABC o Cinco Dias El Pais, durante todo el 2018.

5.6.1 Datos generales de la plataforma

Los sewicios principalesque ofrece la plataforma de ProEmpleolngenieros han continuado
creciendo y desarrollandose a lo largo del afio 2018.

1 Se han recibidon total de 600 ofertas de empleo en el afio 20Htre las enviadas por las
empresas colaboradoras y lasiblicadas por el perfil de empleo publico, de las cuales se
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descartaron un 10% debido a que no cumplian con los requisitos del portal (salarios por
debajo del convenio, ingenierias de otras disciplinas, etc), lo que supuso que finalmente se
publicaran urtotal de 540 ofertas en el portalequivalente a 45 ofertas al mesntre todas

esas ofertas se generaron casi 1.100 vacantesgran mayoria de las ofertas publicadas en
ProEmpleolngenieros a lo largo del 2018 fueron para posiciones en Espafia (87%). Sin
embargo, podemos ver cdmo el crecimiento y la expansion de la plataforma produjeron que
un 13% de las ofertas fueran para trabajar en otros paises, principalmente europeos. La
comunidad que tuvo un mayor nimero de vacantes fue la Comunidad de Madridjaseigu

lejos por Barcelona y Valenciba principal modalidad de contratacion fue el contrato
indefinido, estando presente en un 60% de los contratos ofrecidos. Los sectores con mayor
numero de ofertas fueron, por orden de frecuencia, el de Servicios genieria y el
Industrial. De las ofertas en las que se especificd salario, la mayor parte de las mismas se
encontraba en las franjas de 18.000 a 24.000 y de 24.000 a 30.000 euros brutos anuales.

1 Ademaés, gracias al servicio de metabuscadarante el 2018se publicaron diariamente
hasta 822 ofertas nuevas, lo cual supone una media de 203 ofertas aEflimes en el que
se publicaron mas ofertas de trabajo fue enero.

1 El perfil de contrato laboral mas demandado por las empresas que publicaron ofertas de
empleo en el afio 2018 fue el Ingeniero/a de Ventas o Ingeniero/a Comercial, mientras que
el perfil mads demandado para realizar becas fue el Ingeniero/a de Proyetia®ferta que
recibié un mayor nimero de solicitudes de candidatos durante el afio 2018 $pechor/a
Eléctrico/a de O.C.A y la que mas visitas recibi6é fue una oferta de Director/a de Produccién.

1 Enrelacién a la busqueda de ofertas desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018 se
produjeron un total de26.902 busquedas a las ofertas de plao publicadas en el portal lo
gue supone que cada semana se produjeron, de media, mas de 517 busquEtiases
donde se produjeron un mayor nimero de busquedas fue enero y el mes en el que se
produjeron menos fue agosto. Analizando la tendencia se pobdervar como se producen
un menor nimero de consultas los fines de semana. También se puede ver como se
producen un menor nimero de consultas en dias festivos como Jueves y Viernes Santo, el dia
de Navidad o en Nocheviej&l mayor nimero de consultas gerodujeron el dia 4 de
octubre de 2018 coincidiendo con la semana en la que se produjo el lanzamiento del Plan
de Movilidad Internacional Laboral para Ingenieros en Alemania.

9 El servicio deilot Primer Emplepcuyo objetivo consiste en orientar a losfagenieros/as
recién titulados a iniciar la busqueda de empleo, contaba, al término del 2018, con un total
de 82 solicitudes.

91 Por otro lado, el servicio dBecas INGenfocado a asesorar a ingenieros/as colegiados/as
recién licenciados/as sobre las condies laborales, coberturas y destinos de las becas que
les interesen, registraba, al término del 2018, un total de 110 solicitudes.

Avenida de Pablo Iglesias 2, 2° 41 Secretaria
28003 Madrid (SPAIN) Memoria 2018
Tel: (+34) 915 541 806 11/06/2019

Fax: (+34) 915 537 566
www.cogiti.es


http://www.cogiti.es/

j COGITI

9 El servicio déMentoring Profesional,destinado a ser una ayuda en el desarrollo personal y
profesional, finalizé el afio col9 solicitudes. Por otro lado, el servicio@eachingen el que
prestigiosos expertos en RRHH ayudan a esclarecer las metas profesionales y como
alcanzarlas, se mantuvo estable en 2018, registrando al final del afio un total de 14
solicitudes.

1 Movemos tu Curriculum,servicio de alertas personalizado basado en el encaje entre el
curriculum de la persona y los requisitos del puesto, implantado en noviembre del 2015,
superaba, a finales de 2018, la cifra de los 148.100 CVs movidos.

1 EIl Servicio de Seleccion Reclutamiento fue lanzado durante diciembre de 2017 para
ofrecer un valor afiadido a las empresas y colegiados/as que ya formaban parte del portal
ProEmpleolngenieros, asi como a aquellos/as colegiados/as 0 empresas que en un futuro se
registren en el podl. A través de este servicio las empresas interesadas pueden confiar el
proceso de busqueda, evaluacion y seleccion de sus Ingenieros/as Técnicos/as Industriales a
una institucion de prestigio nacional e internacional, con un gran conocimiento de la
profesion, como COGITI, a un precio muy competitivo. Durante el afio 2018 se ha trabajado
en el establecimiento del servicio, realizando iniciativas como enviar-mailemarketing
presentando el nuevo servicio a las empresas, un proyecto piloto con la empBSa S
TECNOS S.A. de resultado satisfactorio, ya que se incorporé a un Ingeniero experto en
Equipos de Electromedicina a la plantilla permanente de la empresa, o la firma con la propia
empresa de SGS TECNOS S.A. de un contrato marco para la realizaciboeses pile
seleccion.

1 Por otro lado, se han realizado varios procesos de seleccién, en colaboracién con la empresa
de Reclutamiento BERA, para buscar y seleccionar perfiles especificos (Automatizacion,
Disefio y Calculo, etc) para trabajar en diversas enagresinteras de Alemania. A término
del afio 2018 no habia sido finalmente seleccionado ninguno de los/as candidatos/as
elegidos/as por COGITI, pero dado que hay candidatos/as en etapas finales de procesos de
seleccién se espera que alguno de ellos/as pusstaontratado durante el afio 2019.

Gracias a todo esto, el portal ha continuado creciendo, consolidando su posicion de referencia en
el empleo para ingenieros/as.

1 ElI nimero de ingenieros/as registrados/as en el portal durante 2018 ha proseguido su
crecmiento progresivacon 1.517 nuevos/as ingenieros/as registrados/as durante el afto
que supone mas de 126 ingenieros/as por mes. El mes con mas altas de usuarios/as fue
febrero. La mayor parte de los registrados fueron hombres, de entre 25 y 35 afios, que
habian realizado las tecnologias especificas mecéanica y electricidad, en estado de desempleo
y de la provincia de Andalucia. Del total de usuarios/as que se registraron en 2018, 843 eran
no colegiados/as, a los cuales se les informo de la colegiacidlyénte 49 se colegiaron
para poder disfrutar de los servicios reservados a los/as colegiados/as. Esto supone que, al
término de 2018625 personas se habian colegiado en algin momento para poder disfrutar
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de los servicios reservados a los/as colegiad@sen ProEmpleolngenieros, de los cuales, a
31 de diciembre de 2018, permanecian colegiados/as 464.

1 Respecto a las empresas colaboradoras en nuestro portal, se registB@®muevas
empresas, con una media de altas de mas de 32 empresas cada mes.

El tipp de empresas que confiaron en nosotros como medio de busqueda de ingenieros/as
durante el afio 2018, han seguido siendo grandes empresas punfea@sio por ejemplApplus+,
ECA Grupo Bureau Veritd®CC Agqualia, FCC Industrial, FCC Medio Ambiente, I@a&EStional
Paper Madrid Mill,llunion Lavanderias SAU, Intel, OHL Sericissan, Palladium Hotel Group,
Philips Ibérica S.A.U., SGS TECNOS, Sacyr Industrial, Thyssenkrupp Elevadared/ SIIDJATISAE
S.A.U. Valeo, etc.asi como ONGs, instituan@s, institutos y asociacionesomo Asociacion de la
Industria Navarra, Cei IK4, European Patent Office, FENIE, Instituto Tecnolégico de la Energia,
Médicos sin Fronteras, Universidad Pontificia de ComillasTatsbién han confiado en nosotros
grandesconsultorascomoAckermann International, Adecco, BERA, Manpower, Robert Walters, etc.

Ademas, la plataforma contindia siendo un medio de gran ayuda para contratar ingeniexns/as
PYMES, pequefias consultoras y empresas de nueva creacidto ASE RHCalckererias Indalicas,
G.0.C S.ALahiguera Ingenieria, TWSOLAR, We Bring Strategy Consultants, etc

Cabe subrayar nuestra colaboraciéon con diversos organismos publicos y universidades para la
promocion de ofertas laborales dentro y fuera de Espafa. E@ ssmtido, es fundamental la
colaboracion que llevan a cabo ProEmpleolngenieros EERE$Servicio Empleo Puablico Estatal),
para promocionar diversas vacantes a nivel internacional.

Ademas, seguimos destacando nuestro empefio en promocionar ofertample@ publico, de la
mano de nuestro equipo gestor del portal. En este sentido, el perfil de emprdsg’ ¥ 2 N | OA 5 y
9YLX S2 haganfinba@®Rpiiblicando convocatorias de empleo publico para ingenierdsfas
valor puesto en practica a raiz de &entencia del Tribunal Supremo, Sala Tercera, de lo
Contencioseadministrativo, Seccion 72, Sentencia de 9 Mar. 2016, Rec. 341/2@bo defensa
para el acceso al empleo publico entre nuestros ingenieros/as. Como consecuencia se ha producido
una subida en layblicacion de este tipo ofertas de trabajo que, sin duda, promueven la captaciéon
de nuevos/as ingenieros/as y otorgan mayores posibilidades de desarrollo profesional.

5.6.2 Presencia en Redes sociales de ProEmpleolngenieros.es

Por otro lado, el portal ProErmgaingenieros.es también cuenta con diversas redes sociales,
cuyos/as seguidores/as han aumentado considerablemente durante el ejercicio de 2018,
obteniéndose los siguientes resultados:

- Issuu @
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Issuu es la plataforma que se utiliza para publicar, semanglincenalmente, segun
corresponda, el boletin de empleo de ProEmpleolngenieros, que plasma, de forma visual y
breve, las ofertas que dia tras dia publican las empresas en la plataforma.

Durante todo el afio 2018 dichos boletines se han leido mas de B.Méces y se han
obtenido mas de 18.100 impresiones.

- Twitter ,

El perfil en Twitter de ProEmpleolngenieros.aftps:/twitter.com/proempleoing) sufrid
diferentes subidas y bajadas a lo largo del afio,atehiun cambio en el algoritmo propio de

la plataforma que eliminé cientos de miles de cuentas siguiendo ciertos criterios de
seguridad. Ello derivd en una pérdida repentina de seguidores/as que, poco a poco, se
solvento.

Como se puede observar en lafigd, el resultado final ha sido bastante estable. Tal y como
se ve, el Twitter oficial de ProEmpleolngenieros.es comenzé el afio con 8.168 seguidores/as y
lo termin6 con 8.102, lo que supone una pequefia disminucién de 46 seguidores/as.

Seguidores 2018
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En cuato al dato de las impresiones totales, que mide el alcance de las publicaciones
realizadas, podemos observar que sigue aumentando, como en afios anteriores, aunque de
una forma mas moderada.

Comparativa impresiones (en K)
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Asi, a lo largo del 2018as publicaciones del perfihan llegado a un total de 693,1K
personas, lo que supone una diferencia de 111,8K respecto al afio.2017

- Facebook n

La péagina oficial de Facebodktps://www.facebook.com/proempleoingenieross) crecié

en mas de 200 seguidores/asl nimero de seguidores/as que tiene especial interés en

nuestros contenidos también aumento, como se puede observar en la gréfica, pasando de
H®oHn aGYS 3Adzadlt ¢ | wdpuu FE FAYFEATEFNI St | 32c

Total de Me gusta de la pagina

Los contenide que se han compartido en esta pagina han estado orientados a ayudar a
los/as ingenieros/as en su busqueda activa de empleo, ya sea a través de consejos publicados
en el blog (https://www.blogproempkoingenieros.comd, o con las propias ofertas de
empleo del portal.

En cuanto al publico de la pagina, el porcentaje de hombres y mujeres continta siendo el
mismo que el del afio 2017, siendo mayoritariamente mascufinge analiza por rango de
edad seve como la mayoria de seguidores/as se encuentran entre los 25 y los 44 afios

(69%).
Mujeres
13%
29% - .
Tus fans 0% 2% ; 1% 0,429%
13147 1324 25-34 35-44 45-54 55-4 G5+
Hombres 0.030° - I ——
t 33: 2:’:
70%
.TJSTEI"Ig 13%
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Por otro lado, dada la buena acogida que han estado teniendo, en cuanto a visualizaciones,
los videoresumenes semanales o quincenales de ofertas de empleo, setimuado con los

mismos y se ha mejorado su realizacion, mediante la compra de un nuevo equipo de
iluminacion.

E nroem le9 .pfoemple9

genier
- .

Resumen de ofertas de empleo Resumen de ofertas de empleo Resumen de ofertas de empleo
de la quincena: de la semana: de la semana:

Como se puede observar, a lo largo de todo el afio se han ido realizando estas transmisiones,
cuya audiencia no ha parado de crecdegando asi a alcanzar las 2.098 reproducciorisis.

se observan los minutos totales de reproduccion se comprueba como, durante el afio 2018,
los videaresimenes de ofertas de empleo han obtenido un total de 37 mil reproducciones,

lo que supone un total de 58 minutos reproducidos.

8758 37,1 mil

Minutos reproducidos Reproducciones de video
a 386 % desde hace 365 dias de 3 segundos
& 386 % desde hace 365 dias

- Linkedlnﬁ

El perfil en LinkedIrhitps://www.linkedin.com/in/proempleocingeniergsacabd el afio 2018
con un total de 5.813 contactos agregadimsque swone un aumento en 1.258 contactos,
convirtiéndose asi, en la red social que mas aumento durante el periodo estudiado.

Analizando la pagina de empredatps://www.linkedin.com/company/538366Pse puede
observar que también aumenté el nimero de seguidores/as, llegando a 2.185,
aumentando asi, en 854 seguidores/as.
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En cuanto al perfil de los mismos, podemos encontrar que la mayoria pertenecian al sector
de la Ingenieria Industrial 0 mecénica (3%4)9seguido de lejos del sector automovilistico
(5,17%) y del de energia rerable y medio ambiente (4,83%).

Sectores principales

Seguidores % de seg

Ingenierfa industrial o mecanica 900 37,19%

Sector automovilistico 125 I 517%
Energia renovable y medio ambiente 117 I 4,33%
Petrélec y energia 102 I 421%
Servicios y tecnologias de la infor... 93 N 334%
Construccién 67 W 277%
Manufactura eléctrica/electrénica 63 W 26%
Ingenieria civil 54 N 223%
Consultoria de estrategia y operaci... 49 I 2,02%
Servicios infraestructurales 36 B 149%

En cuanto al tamafio de las empresas en que trabajaban, casi 1/3 de los seguidores/as lo
hacen en empresas de mas de 10.000 trabajadatesptando un perfil internacional y de
movilidad geogréfica.

Tamaiios de empresa principales

Seguidores % de seguidores

De 10.001+ empleados 419 I 29,36%
De 51 a 200 empleados 224 I 15,7%

De 1.001 a 5.000 empleados 222 I 15,56%

De 11 a 50 empleados 194 I 13,59%

De 201 a 500 empleados 107 I 7,5%

De 501 a 1.000 empleados 103 I 7,22%

De 5.001 a 10.000 empleados 74 [N 5,19%

De 2 a 10 empleados 67 N 47%

De 0 a 1 empleados 17 B0 119%

Al igual que en el resto de redes sociales propias del portal, en LinkedIn se difundestlos
creados y subidos en blog, asi como ciertas ofertas de empleo publicadas previamente
la web.

5.5.3 Otras comunicaciones realizadas
- Mailing masivo:

El envio masivo es una técnica derketing que consiste en hacer llegar de manera
inmediata y directa (al correo electrénico) aquella informacion que se desea difundir. A

través de laherramienta gratuita de Mailrelay se han enviado un total de 28 boletines,

gracias a los cuales se ha hecho llegar informacion directa a los/as registrados/as en
ProEmpleolngenieros que pudiera ser de su interés, como puede ser el boletin mensual de
noticihk & RSt o0ft23 RS tNROYLX S2LYy3aSyASNRasx St OdzN.
cuestionario de la Segunda Edicion del Barémetro Industrial, etc.
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Esto ha supuesto que se han realizado un total de 367.107 envios durante el periodo
estudiado, de |e cuales 180.250 han sido visualizados, lo que se traduce en que casi un
49,10% de los envios realizados han sido visualiza#osontinuacion, vamos a analizar de
forma destacada los envios demails referidos al boletin mensual de noticias del blog a
ingenieros/as registrados en ProEmpleolngenieros.

f

Envios Email Masivos

m Mails enviados  ® Visualizaciones

400.000

300.000

200.000

100.000

Boletin mensual de noticias del blogingenieros registrados:

En el blog de ProEmpleolngenieros.es se publican periddicameosts de
contenido interesante para aquellos/as ingenieros/as esdueda activa de empleo,

ya sea porque se encuentran desempleados/as o porque quieren dar un giro a su
vida laboral. Durante el periodo estudiado se enviaron 12 boletines mensuales a
los/as candidatos/as. A continuacion, se puede ver una comparativa einpremer
Boletin de enero y el dltimo de diciembre.

Comparativa envios y visualizaciones

15.000

10.000
5.000
O mB

Boletines enviados Visualizaciones

B Enero M Diciembre
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Como se puede observar existe una diferencia entre los emails enviados y los
visualizados, mayor que en los datos globales, debida probablemente a que el
resumen del contenido de los Bdle¢s mensuales del Blog no capta tanto la
atencion de los/as usuarios/as, en comparacion con otro tipo de contenido enviado.
Sin embargo, también se observa una tendencia al alzl eimero de personas a

las que llegd dicho Boletin y el nimero de persaemgue lo visualizaron, relacionada
también con el aumento del nimero de registrados/as en la plataforma.

5.5.4 Iniciativas de ProEmpleolngenieros.es

Durante el afio 2018 se ha continuado llevando a cabo una serie de iniciativas promovidas desde
el portaldestinadas a: continuar difundiendo los servicios que ofrece el portal, aumentar el nUmero
de registrados/as (ingenieros y empresas), proporcionar servicios complementarios que permitan
mejorar el desarrollo profesional de los/as ingenieros/as en Espafiaey extranjero y aumentar el
numero de empresas que colaboran activamente con nosotros y que utilizan los diferentes servicios
que les ofrece el COGITI.

- Plan de Movilidad Laboral para IngeniergsAlemania:El 2 octubre de 2018, tras meses de
preparacdn previa, se puso en marcha ysfan que consistia en la organizacién de un
programa de reclutamiento, formacién e integraciébn para los/as ingenieros/as que
deseaban obtener una experiencia laboral en Alemania, en una de las zonas mas
industrializadas del mundo (BaderWurtemberg). Este plan ha sido desarrollado
conjuntamente entre COGITI y el Gobierno aleman, a través del Servicio de Colocacion
Internacional y Especializada (ZAV) de su Oficina Federal de Empleo (BA). El publico
destinatario de dicho plan &sba conformado por dos grupos:

1 Grupo A:ingenieros/as colegiados/as en alguno de los colegios de COGITI con al
menos un nivel B2 de aleman para incorporarse directamente en prestigiosas
empresas alemanas, tras superar el proceso selectivo.

1 Grupo B:ingerieros/as colegiados/as en alguno de los colegios de COGITI con un
nivel A2+ o Bl para incorporaciébn en prestigiosas empresas alemanas tras un
periodo previo de formacion en aleman, realizada a través de la plataforma de
COGITI Formacioén.

El plan incluirapara los/as ingenieros/as seleccionados de ambos grupos, un programa de
integracion y acogida en Alemania, realizado en colaboracién con la Consejeria del Ministerio

de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social de Espafia (Embajada de Espafia en Alemania),
donde se informard sobre los tramites administrativos y sobre la vida en el pais, mediante

flyers sesiones informativas, talleres, manuales, etc. Ademas, las personas que sean parte
RSt LI Iy F2NXI NI yalumdi N@dwsrék RR S dzy LINRBRF v & (0 ¢
seguimiento personalizado, por parte de COGITI, durante todo el tiempo de estancia en

Alemania.
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El lanzamiento del plan tuvo una gran repercusion entre los/as ingenieros/as y en la
sociedad en generalEsta repercusion pudo verse reflejada en la pubi@ade noticias y
articulos en las ediciones digitales de periédicos de tirada nacional como el Cinco Dias de El
Pais o el ABC.ddntinuacion,se expone un breve resumen de las fases ejecutadas del plan
con los principales resultados obtenidos:

1 Fase dednzamiento:En esta fase se procedié a publicar y dar difusién a un total de
9 ofertas de empleo especificas para el Grupo A y dos ofertas de empleo genéricas
una para el Grupo Ay otra para el Grupo B. Todas las ofertas venian acompafiadas de
una descripdn profunda de las funciones a desempenar, el tipo de contrato, el
rango salarial o la experiencia minima requerida, entre otros aspectos.

1 Fase de inscripcion y criba curricular de COGtnleste periodo los/as ingenieros/as
interesados/as en trabajar eAlemania se registraron en las ofertas de empleo
asociadas al Plan. Durante el periodo comprendido entre el 02 de octubre y el 13 de
noviembre de 2018 se recibieron un total de 96 inscripciones, de los cuales se
descartaron en la criba curricular de COGpFincipalmente por bajo nivel en el
idioma, un total de 25 candidaturas. Por tanto, finalmente se enviaron 71
candidaturas al ZAV.

i Fase de criba curricular del ZAdurante la fase de precriba curricular, el ZAV
desestimo un total de 39 candidaturas, Rwando finalmente a un total de 32
candidatos/as. Tras analizar con detenimiento el resto de candidaturas se procedi6 a
rechazar un total de 15 candidatos/as, principalmente por falta de encaje con los
perfiles que el ZAV se encontraba buscando. El tasfante, 17 candidatos/as
fueron contactados por el ZAV.

1 Fase de seleccién del ZAdirante el mes de diciembre del 2018 el ZAV procedi6 a
tratar de contactar y entrevistar a los 17 candidatos/as que habian superado las
fases previas. Tras dicho proceso seleccion se descartaron un total de 9
candidaturas, principalmente porque ya residian en Alemania o porgue no
contestaron y no se les pudo realizar la entrevista. Finalmente se elabor6 un listado
definitivo de los 8 candidatos que formarian parte delgremna. La configuracion
definitiva de a qué grupo (A o B) pertenecerd cada uno de los ingenieros
seleccionados y el resto de fases del desarrollo del proyecto (formacion,
incorporacion, integracion y seguimiento) se produciran a lo largo del afio 2019.

- Mejoras Servicio deMentoring ProEmpleolngenierosbDurante el primer semestre del afio
2018 se procedi6 a realizar una serie de mejoras en el servicio de mentoring de
ProEmpleolngenieros destinadas a mejorar el feedback y la comunicacion entre el
mentor/a y € mentorado/a, asi como a establecer indicadores que permitieran evaluar la
calidad del mentor/a y del servicio en su globalida@on respecto al primer objetivo se
mejoro el sistema de comunicaciones de la plataforma para mentorados/as y a mentores/as.
De esta forma se ha establecido que un/a mentor/a tendrd 15 dias para responder a una
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comunicacion dementoring y que recibird una comunicacion automética de solicitud
pendiente dementoring cada dos dias. Por otro lado, el/la mentorado/a recibird una
comuntcacion especifica sobre la aceptacion o rechazo de su solicitud, indicAndose, en el
caso del rechazo, el motivo del mismo: falta de respuesta (si el/la mentor/a tarda mas de 15
dias en responder), no disponibilidad de tiempo, etc. En relacion a la evalwsdiservicio

de Mentoring, se ha preparado un cuestionario para valorar la calidad del mismo. A través de
una serie de 24tems,el cuestionario pretende evaluar aspectos como la calidad del proceso
de solicitud y respuesta, la calidad de el/la mentorla relacion entre expectativas y
realidad, asi como obtener informacion sobre si recomendarian el servicio en el futuro a
otras personas y un indicador global sobre la satisfaccion con el mismo. Las respuestas de
este cuestionario se usaran para continngejorando el servicio deentoring

- Firma de convenios con empresas: La cifra de convenios que desde COGITI Formacién y
ProEmpleolngenieros se han firmado ha continuado su crecimiento inexorabt estos
convenios de colaboracion COGITI pretende acesua servicios de calidad en materia de
formacion y empleo al mundo empresarial. Entre las principales ventajas, las empresas que
firmaron un convenio con COGITI durante el afio 2018, como Fomento Construcciones y
Contratas S.A., Ackermann InternationaCd Aqualia o FULTON, asi como el resto de
empresas que lo firmaron en este afio 0 en afos anteriores, pudieron beneficiarse de
descuentos en: el Servicio de Seleccibn y Reclutamiento de Ingenieros de
ProEmpleolngenieros, la plataforma de Formacideaning de COGITI y la publicidad en la
Revista Técnica Industrial. Ademas las empresas que suscribieron el convenio pudieron
participar y publicar en el sistema de Acreditacion DPC y en la plataforma de
www.proenpleoingenieros.esomo empresas empleadoras y recibieron un ejemplar cada
cuatrimestre de la Revista Técnica Industrial de forma gratuita. Todas estas ventajas las
seguiran obteniendo durante todo el periodo de validez del convenio.

- Curso Intensivo de ifg S a Sy Erglistd for Eyfinaeés ¥Yomo en afios anteriores, en el
afio 2018 se convocaron dos nuevas ediciones del curso intensivo de inglés en Dublin (octava
y novena), una en abril y otra en julio. Sin embargo, debido a que no se alcanzé el nimero de
alumnos/as minimo en la edicion de abril (5 alumnos), se establecié un plan de propuestas
RS YS22N} RS I 0O2YdzyAOIlIOAsy & St YINySOAyS3
gue se expone en el siguiente subapartado, fue todo un éxito, por Ipade celebrarse la
edicién de julio, en la que se superé la cifra minima de alumnos/as (se inscribieron 6
alumnos), convirtiéndose en la edicion mas exitosa de los Ultimos affiscurso, de una
semana de duracion, se realiz6, como todos los afios, en la deda Asociacion de
Ingenieros de Irlanda (Engineers Ireland) y estuvo organizado de forma conjunta por dicha
entidad y por COGITI, con motivo del convenio de colaboracion que desde el 2014 mantienen
ambas institucionesLos/as alumnos/as quedaron totalmee satisfechos/as (4,98 puntos
sobre 5 en el indicador de satisfaccion globgldestacaron, como los principales aspectos
gue mas les habian gustado, la calidad de la organizacion del curso por parte de COGITI, asi
como la capacidad del profesor. Dad@®rbrme éxito de la edicion de julio a finales del 2018
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se comenzaron los trAmites para preparar las ediciones décima y undécima que tienen
prevista su celebracion en los meses de abril y julio del 2019.

1 Plan de Mejoras de la Comunicacion y Marketing def OdzNE2 a9y 3f A3
9 y 3 A y BdlalE imposibilidad de celebrar la edicién de abril de 2018 del curso de
inglés, debido a que no se alcanzé el numero minimo de alumnos/as, desde COGITI
se establecieron una serie de estrategias. En primer lugar, ekplaantré en hacer
mas accesible la web del curso donde los/as alumnos/as pueden obtener toda la
informacién e inscribirse. Para ello, se publicab@mnerscon acceso directo a la
web en COGITI Formacion y en ProEmpleolngenieros, asi comslideraen la
pagina principal de COGITI. En segundo lugar, el plan tenia como objetivo renovar las
comunicaciones creando mensajes nuevos dirigidos a captar la atencién del publico
objetivo. En este sentido, se aposto porque el conjunto edmail marketings
siguieran la storyteling 02 Ygy a+I OF OA2ySa RS @SNIy2¢>
necesidades formativas y de desarrollo de los/as ingenieros/as, mientras se
potenciaba la diversidad de las comunicaciones para no producir saturacién en el
mensaje. Finalmente, se opté pomaliar el publico objetivo del curso, abriendo la
convocatoria a las empresas de la Acreditacion DPC y de ProEmpleolngenieros. En
este sentido, se optd por destacar las ventajas que podia tener para el negocio
formar a sus ingenieros/as en inglés técnicdeynegocios. Ademas, se aposto por
ofrecer ventajas y descuentos exclusivos para las empresas que inscribieran a un
IANIY YJgYSNRB RS |fdzyy2akla atl O]l obm & tlI O

- Conferencias en universidadeBurante el afio 2018 se han realizado diversas conferencias
en universidades con el objetivo de dar a conocer los servicios que COGITI ha puesto en
marcha para facilitar la empleabilidad de los Ingenieros/as Técnicos/as Industriales
(Acreditacion DPC, Formaciti&arning, ProEmpleolngenieros, etc) asi como liagipales
estadisticas de empleo (extraidas de la plataforma de ProEmpleolngenieros) de afios
anteriores. Concretamente el dia 1 de junio se celebr6é una presentacion en la facultad de la
E.T.S.I.D.Il. de la Universidad Politécnica de Madrid dirigida a adlasnfingenieros/as,
principalmente), desempleados/as o de mejora de empleo, que estaban estudiando un
certificado de profesionalidad de Gestion en fabricacibn mecéanica. Por otro lado, el dia 12 de
diciembre se celebrd, también en la E.T.S.1.D.l., uneemndia dirigida a alumnos/as del
Master Universitario en Ingenieria en Disefio Industrial.

- Nuevas iniciativas en Redes Socialéslo largo del 2018 se han puesto en marcha nuevas
formas de comunicacion a través de Redes Sociales con el objetivo de m@graaruevos
publicos objetivos y ofrecer consejos de interés a través de nuevos medios mas dinamicos e
innovadores.

1 Blog de empresasEl 30 de enero de 2018 nacié una nueva seccion dentro del Blog
de ProEmpleolngenieros dedicada a ofrecer exclusivamemtseos a las empresas
sobre seleccionsoft skills recruiting etc. El objetivo de este blog es dar a conocer
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los servicios de ProEmpleolngenieros, especialmente el Servicio de Seleccion y de
Reclutamiento y el Curso de Inglés, entre las empresas,napdiejue se les ofrece
informacién util y de calidad para el dia a dia de los departamentos de RRHH.
Durante todo este afio se han publicado un total dep88ty, tal y como se hace en
St I LI NIblbR@F yYRIA RKG 24X aS KIy nédvgldeh | R2 X
mensuales, a través deail marketing

9 Video BlogsA finales de enero de 2018 se estrend esta una nueva secciéon en el blog
RS tNROYLX S2Ly3aSyASNra & Sy St OFyltf RS
trata de videos de en torno a 2 minutos y medie duracion donde se han ofrecido,
de forma dinamica, consejos sobre como afrontar entrevistas de trabajo (presencial,
areas de mejora, etc.), consejos para trabajar en el extranjero, etc. La iniciativa ha
sido todo un éxito, llegdndose a alcanzar, en de los videos, 1.608 visualizaciones.
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6 SECRETARIA
6.1 PLANTILLA Y FUNCIGNE
SECRETARIA TECNICA

D. Jesus Pérez Polo
secretariotecnico@cogqiti.es

ASESORIA TECNICA / ACREDITACION D
D. Angel Luis Fernandez Camara
alfernandez@coqiti.es

CERTIFICACION DE PERSONAS
D. José Carlos Lopez DRegafion
- Causa baja en abril 2018

CONTABILIDAD
D. Miguel Marcos Brezo
contabilidad@cogiti.es

PROEMPLEOINGENIEROS
D. César Sebastian Mar8anz
Cesar.martin@coqiti.es

SOCIAL MEDIA
D2, Laura Alvaro Sanchez
lalvaro@coaqiti.es

HIGIENE Y LIMPIEZA OFICINAS
Da. Mary Smitha Kunnumel Paul

ACTUACION CORPORATIVA
Da. M2 Cruz Digado Portilla
mdelgado@coqiti.es

ASESORIA JURIDICA
D. Javier Martin Camacho
[.martin@coaqiti.es

CERTIFICACION DE PERSONAS
D. Alberto Avila Palomares
a.avila@cogiti.es

GABINETEEDCOMUNICACION
Dfia. Monica Ramirez Helbling
mramirez@-cogqiti.es

REGISTRO Y ARCHIVO
D2a. Concepcién Calvo Cibrian
ccalvo@coqiti.es

SOCIAL MEDIA
D2. Rosa Lerma Guerrero
rlerma@coaqiti.es
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Consejo General de Colegios Oficiales
Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espari

6.2 RESUMEN DE DATOS BBEBCTIVIDAD

Resumen de datos de actividad administrativa, cifyasvolucion de los Ultimos afios
reflejados en la siguiente tabla:

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Registro de entrada 5589 4.763 4571 3909 3.732 3.910
Registro de salida 3.944 2016 2414 2.377 1984 1.302
Carnets Colegiales 2426 2430 2442 2465 1.686 1609
Tarjetas Acreditacién DPC y Diplomas 272 124 155 174 203 172
Circulares 188 190 188 171 168 164
Asuntos Juridicos 145 157 158 116 168 137
Notas de Prensa 87 180 211 182 170 169
Comunicados RRPP 16 18 18 25 16 14
Colegiaciones Profesional€&oraneos 35 31 29 21 33 24
Reconocimientos Profesionales Forane 21 17 15 29 13 12
Homologaciones Profesionales Foraneq 23 172 206 223
Ofertas Empleo COGITI 48 132 843 789 726 540

Consultas Reconocimientos Titulos
Ejercicio Profesion en otrgmises.

Consultas en web COGITI 68 134 202 240 121 163

26 27 16 18 17 12

6.2.1 Gréfico de actividad de registro documental

Actividad de registro documental
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6.2.2 Gréfico de actividad divulgativa

Actividad divulgativa
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6.2.3 Gréfico relativo a movilidad profesional

Movilidad profesional
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Consultas Reconocimientos Titulos y Ejercicio Profesidn en otros paises

6.3 COMUNICACION Y RRPP

A lo largo de 2018, el Gabimetle Comunicacién y Relaciones Publicas ha continuado con el
desempefio de sus tareas, en los ambitos de la comunicacion institucional, interna y externa: la
redaccion de noticias y notas de prensa para su publicacién tanto en la pagina web del COGITI, como
para su envio a los medios de comunicacion, comunicados externos e internos del Consejo General,
la organizacién de eventos, la elaboracion del boletin informativo electrénico (con periodicidad
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mensual), las relaciones publicas con organizaciones, iistites, Administraciones, etc., o la
organizacién de camparias informativas, entre otras.

6.3.1 Boletin informativo electronico

En 2018 ha seguido publicandose el boletin informativo mensual de la Ingenieria Técnica
Industrial, en formato electrénico, en el gse informa de manera breve y concisa de los principales
acontecimientos y noticias relacionadas con el COGITI, los Colegios de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales, y la profesién, en general.

El boletin digital se envia por circular a todos lade@os, y a unas 3.800 personas,
colegiados/as en su mayoria, una cifra que va en aumento, ya que continuamente se registran
nuevas suscripciones. Las personas interesadas en recibir el boletiml, pueden solicitarlo
cumplimentando el formulari@orrespondiente a través de la pagina web del COGITI. También se
puede descargar (en version on line y en pdfywlev.cogitieg Sy I &aSOOAsy RS ab?2

6.3.2 Campafias informativas

En 2018, se han llevado a cabo diesrsampafas informativas tanto en los medios
de comunicacion, a través del envio de notas de prensa, articulos de opinion, gestion de entrevistas,
como en la pagina web corporativa (www.cogiti.es), en los boletines informativos, en las redes
sociales, erdl revista Técnica Industrial, etc.

Losprincipales temasdifundidos desde el Gabinete de Comunicacion del Consejo General
han sido los siguientes:

x 9f /hDL¢LXZ O2YLINRBYS(iAR2 02y St Ga9oYLX S2 @& St
mayor y mejor empleo e el &mbito de la sostenibilidad ambiental

En enero de 2018, el COGITI lanzaba una nota de
prensa en la que se reflejaba el compromiso de la
AyaluaiadzOasy O2y St G9YLX S2
+SNRS¢ LI NI LINRPY2@SNI dzy YI &2N
ambito de la sagnibilidad ambiental. EI COGITI fue

una de las organizaciones beneficiarias para participar

en el Programa Empleaverde, liderado por la
Fundacién Biodiversidad del Ministerio de Agricultura

y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, que tenia
como objetivo dgrar que el medio ambiente y la
sostenibilidad sean las bases para crear mejores
empleos y empresas mas competitivas. El presidente

del COGITI, José Antonio Galdon Ruiz, asistio el 25 de
enero a la presentacion, por parte de la ministra de Agricultureesc& Alimentacion y Medio
Ambiente, Isabel Garcia Tejerina, de los proyectos beneficiarios de la convocatoria de subvenciones
de 2017, en la que han resultado adjudicatarias 62 entidades, y entre las que se encuentra el COGITI.
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Esta iniciativa cuenta coel apoyo de la Fundacién Biodiversidad del citado Ministerio a través del

t NEINF Yl 9YLX SIFPSNRST O2FAYylIyOAlFR2 LIRN St C2yR
Formacion COGKB at [ 9! +9w59¢ O2yaAraasS Sy fF YS22N} RS f
mediante un programa de formacidon on line orientado a la creacion de nuevas oportunidades
laborales en el ambito de la Ingenieria, enfocado a la creacién y mejora del empleo en el sector de las
energias renovables.

Durante el acto, la ministra afirmé tanéim su compromiso con el empleo y el emprendimiento

verde junto con los representantes de los 69 proyectos beneficiarios, y ha destacado la voluntad del
aAyAadSNAR2 RS aAYLJz alF NJ St t NEBINIF Yl 9YLX SFISNRS
en 20T7), con el objetivo de crear 4.800 empleos, formar a 24.000 trabajadores y apoyar a 3.000
empresas y asi, juntos, cuidar nuestro medio ambiente y promover una economia circular, sostenible

@ olal Sy SYArAaAizySato

x  Entregados los Premios del Il Concurso higcional de Disefio Industrial de la ETSIDI, que
conto6 con el COGITI como uno de los patrocinadores

El 21 de marzo, la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria y Disefio Industrial de la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM) acogia la entrega de
los prenios de este Il Concurso, organizado por el
Grupo de Investigacion de la UPM: Disefio y
¢ Tecnologia Industrial, y dirigido tanto a estudiantes
como a profesionales del disefio. EI COGITI, que ha
participado en el Concurso,

https://disenoindustrialconcursoupm.ardpress.co

m/, como institucién patrocinadora, ha obsequiado

a los tres proyectos ganadores con un programa de
formacion de 100 horas de cursos de la plataforma de formaciéaraing del COGITI, valorados en
nnne OF RI dzy2 o

El Concurso tenia por objetoalzar proyectos de disefio industrial de cualquier tipo, basados en
disefio organico y optimizaciéon estructural, que fueran susceptibles de fabricacion, total o parcial,
por procesos de fabricacion aditiva. Un jurado compuesto por profesionales de recopoesdigio

y procedentes de diferentes dmbitos fue el encargado de seleccionar los proyectos ganadores, si
bien, todos han coincidido en la calidad e innovacion de los mismos.

x  La Audiencia Nacional emite una nueva sentencia favorable a la CNMC y encdmelas tesis
defendidas por el COGITI sobre la realizacién de los IEE por los Ingenieros Técnicos
Industriales

A lo largo de 2018, el COGITI ha tenido conocimiento de varias sentencias relacionadas con los
Informes de Evaluacion del Edificio. La Comislacional de los Mercados y la Competencia (CNMC)

ha obtenido una nueva sentencia de la Audiencia Nacional favorable a que los Ingenieros e
Ingenieros Técnicos puedan firmar los Informes de Evaluacién de Edificios (IEE) e Inspecciones
Técnicas de Edifi@o(ITE), y en contra de dos resoluciones del Ayuntamiento de Bilbao (Area de
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Planificacion Urbana), en las que se denegaba la admisién de las ITE suscritas por ingenieros e
ingenieros técnicos.

La sentencia incide y reitera la no exclusividad de los #®aas y Arquitectos Técnicos en la
emisién de dichos informes, apoyandose en la Ley de Garantia de Unidad de Mercado (LGUM) y de
reserva de actividad, y aplicable en toda Espafia. Se trata de una importante sentencia que se afade
a otras sentencias anteries y a las actuaciones de la CNMC al respecto.

{S3gy KI AYyRAOFIR2 Sf LINBaAaARSYyiGS RSt / hDL¢LXZ W2aS

ya que la CNMC, ademas de emitir informes favorables a las tesis que siempre hemos defendido
desde nuestss organizaciones en relacion a los Informes de Evaluacion de Edificios, esta obteniendo
resultados favorables a nuestras reivindicaciones en defensa de la libertad profesional y la
eliminacion de las barreras incomprensibles que aun persisten relativies exclusividad de

I NJjdzA 6 SOG2a @& ! NljjdAaGSOG2a ¢SOyAalO2a¢d

x  La Audiencia Nacional da la razén a los Ingenieros Técnicos para realizar los Informes de
Evaluacion de Edificios

La Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) volvié a emitiotmacish

favorable a las tesis que siempre han defendido tanto el Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espafia (COGITI) como los Colegios de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales en
relaciéon a los Informes de Evaluacion de Edifigios).

En esta ocasién, la CNMC public6 una nota de prensa en la que informaba de las actuaciones que
habian llevado a cabo relativas a la Ley de la Garantia de la Unidad de Mercado (LGUM) durante el
mes de septiembre; dos de ellas conciernen a los IEE.

En primer lugar, la Audiencia Nacional ha dictado una sentencia en la que estima integramente el
recurso numero 16/2017 interpuesto por la CNMC. Se trata de un recurso contra cinco resoluciones
del Instituto Gallego de la Vivienda en las que denegabaoligitsd de subvencion para la
rehabilitacion de edificios, de varias comunidades de propietarios de A Corufia (UM/033/17), por el
hecho de que los informes de evaluacion técnica de edificios estuvieran realizados por Ingenieros
Técnicos.

El motivo del regrso de la CNMC fue que el organismo autonémico exigia que los informes de
evaluacion técnica de los edificios fueran redactados exclusivamente por Arquitectos o Arquitectos
Técnicos. Asi, se excluia indebidamente a otros profesionales del sector dastauamdn
igualmente capacitados, como los Ingenieros Técnicos Industriales.

x  El COGITI organizara la Conferencia bianual de la European Young EndtiY&e(g\sociacion
de Jovenes Ingenieros Europeos) el proximo afio en Madrid

Las organizaciones de jévemningenieros procedentes

de toda Europa se daran cita el proximo mes de octubre
de 2019 en Madrid, en el marco de las Conferencias que
periodicamente lleva a cabo la European Young
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Engineers (EYE), y que en esta ocasion organizard el Consejo Generdhglnikria Técnica
Industrial de Espafia (COGITI).

La Asociacion de Jévenes Ingenieros Europeos (European Young E#igjffi€eesta compuesta por

24 entidades procedentes de 16 paises europeos, que representan a mas de 240.000 profesionales,
entre los quese encuentran asociaciones de ingenieros y los sindicatos profesionales de Ingenieria
mas grandes de Europa. En el marco de sus actividades, destaca la celebracion de dos conferencias
anuales (Conference on Sustainable Engineering), una de las cualekelsaréd en Madrid, en

octubre de 2019, tras la aprobacién de dicho acuerdo en la Asamblea General de EYE, celebrada el
pasado 5 de octubre en La Valletta (Malta).

x  El COGITI impulsa su Programa de Movilidad Internacional y colabora con la Oficina Federal
de Empleo de Alemania en el reclutamiento de ingenieros

Un estudio del Instituto de la Economia Alemana (IW), publicado en mayo de 2017, sefala que la
economia alemana padece un déficit récord de 237.500 profesionales de las denominadas carreras
MINT (maématicas, informatica, ciencias naturales e ingenierias).

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI) y la Oficina Federal de
Empleo de Alemania (BA) llegaron a un acuerdo para colaborar en la puesta en marcha de un
programade reclutamiento, formacion e integracion de ingenieros espafioles que deseen obtener
una experiencia laboral en dicho pais. Esta iniciativa estd motivada, ademas, por el déficit de
ingenieros que existe en Alemania, lo que estd provocando un gran impadtoegonomia y en la
industria. El Gobierno alemén y la potente industria del pais llevan afios alertando de este creciente
problema, derivado del progresivo envejecimiento de la poblacién alemana.

x  Presentado el Il Barometro Industrial del COGyTla Céedra Internacional de Ingenieria y
Politica Industrial COGITI

El 21 de septiembre se presentaba en la Real
£ SENTACION DEL Academia de Ingenieria, en Madrid, el Il Barbmetro
STRIAL 2018 Industrial del COGITI.

A INTERNACIONAL

Un 75% de los ingenieros encuestados considera que

la situacion de la blustria en Espafia es positiva,
frente al 55% del pasado afio. Sin embargo, su
valoracion es mas negativa cuando se refiere a la
situacion de la industria en sus respectivas regiones,
donde dicho porcentaje baja hasta el 56,22%, de
opiniones positivas, aungualgo mas optimista que en 2017, que fue del 40 %.

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI) present6 su Il Barébmetro
Industrial, correspondiente a 2018, que tiene como objetivo conocer la percepcion de los ingenieros
sobreel sector industrial. También aportan su vision sobre la situacion en la que se encuentran las
empresas del ambito industrial, asi como de los profesionales que trabajan en ellas (trabajadores
autbnomos y por cuenta ajena), y las perspectivas que muesménla evolucion de la economia,

en general, y del sector industrial, en particular.
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En lineas generales, este segundo Barometro reflejaba una vision algo mas optimista que el
correspondiente a 2017. Un 75% de los ingenieros encuestados consideralm gjtuacion de la
industria en Espafia es positiva, frente al 55% del pasado afio. Sin embargo, su valoracidon es mas
negativa cuando se refiere a la situacion de la industria en sus respectivas regiones, donde dicho
porcentaje baja hasta el 56,22%, de opirés positivas, aunque algo mas optimista que en 2017, que

fue del 40 %. En lo que respecta a la evolucién del sector industrial en los préximos seis meses, en el
ambito nacional, el 46% de los ingenieros encuestados pensaba que se mantendria en uass nivel
aceptables, y el 24% opinaba que incluso sera buena o muy buena. En el lado opuesto, el 29,83%
opinaba que la evolucién serd mala o muy mala.

x  El Tribunal Constitucional reafirma la colegiacion obligatoria para los empleados publicos, ya
gue las Comumlades Auténomas no pueden introducir excepciones a dicha exigencia

El Boletin Oficial del Estado, del 17 de agosto, public6 la sentencia del Tribunal Constitucional
82/2018, de 16 de julio de 2018, en la que se declara la inconstitucionalidad de la axencid
autonémica de colegiacién de los empleados publicos en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, por vulnerar las competencias estatales al contravenir la legislacion basica dictada en la
materia (art. 3.2 de la Ley 2/1974 de Colegios Profesiehale

Esta sentencia se dicta en congruencia con las sentencias del TC dictadas en el afio 2013, en virtud de
los recursos de inconstitucionalidad promovidos anteriormente sobre la misma cuestién, por lo que
reitera su doctrina en este sentido, y rechaza gagermita ejercer sin estar colegiado.

La sentencia establece que «la normativa estatal no exceptla a los empleados publicos en general de
la necesidad de colegiacion en el caso de que presten servicios solo, para, 0 a través, de una
Administracion pulita».

x  El Tribunal Supremo permite que los Colegios Profesionales puedan abrir un expediente de
colegiacion de oficio a quienes, sin estar colegiados, ejercen la profesion, al ajustarse a
Derecho

El COTGITI se hizo eco de otra sentencia. El Tribunah®ugieté sentencia a favor del Colegio de
Opticos Optometristas de I&omunidad Valenciana, que prexain régimen disciplinario para los
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estatutos y esté @rciendo la profesion de Gptieoptometristas sin estar colegiado, se procedera a

su colegiacion de oficio para que, velando por la garantia y seguridad de los pacientes, lo ejerza
fSALEYSYyGS & y2 AYyOdaNNI Sy |0G2a AtS3aAFtSasod

De este modo, se abre una nuevéa para afrontar los problemas derivados de la falta de
colegiacion, por cuanto dicha sentencia viene a afirmar que la colegiacion de oficio es conforme a
Derecho.

Para el presidente del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espdfy, (G336
Antonio Galdon Ruiz, esta sentencia viene a refrendar y poner en valor las funciones publicas de los
Colegios Profesionales, y la importante misién que tienen encomendada en pro de la seguridad,
calidad y garantia de los servicios que prestaalegiados a la ciudadania. «El intrusismo, la mala
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praxis, la competencia desleal son un riesgo real para el ciudadano y tenemos que tomar conciencia
de ello», indic6.

x  La CNMC sigue advirtiendo a las Administraciones que impedir la realizaciénsdefltirmes
de Evaluacion de Edificios (IEE) a los Ingenieros vulnera la Ley de Garantia de Unidad de
Mercado

La CNMC centré otra nota de prensa emitida por el COGITI. En ella, se destacaba lo siguiente: El
presidente del Consejo General de la Ingenierianit@ Industrial de Espafa (COGITI), José Antonio
Galdon Ruiz, pide a las diferentes Administraciones que dejen de poner barreras al ejercicio
profesional de los Ingenieros, y se dediquen a fomentar la competitividad que permita a su vez
mejores serviciopara los ciudadanos.

La Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) ha emitido dos informes, dentro de
las actuaciones que ha llevado a cabo en aplicacion de la Ley de la Garantia de la Unidad de Mercado
(LGUM) durante el mes mayo, en loequelve a pronunciarse en contra de la reserva de actividad a
favor de los arquitectos y arquitectos técnicos en los Informes de Evaluacion de Edificios.

x  El Tribunal Superior de Justicia de Madrid vuelve a dar la razén a los Graduados en Ingenieria
de la rama industrial y les permite acceder al Cuerpo de Ingenieros Industriales de la Escala
de Oficiales del Ministerio de Defensa

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid (TSJM) fallé a favor del Consejo General de la Ingenieria
Técnica Industrial de Edje (COGITI), y permitia a los Graduados en Ingenieria de la rama industrial
acceder al Cuerpo de Ingenieros Industriales de la Escala de Oficiales del Ministerio de Defensa, ya
sea Tierra, Mar o Aire. La sentencia del TSJM venia a sumarse asi a lassdatérddunal Supremo

de 9 de marzo de 2016, y a las actuaciones que las diferentes Administraciones ya estan realizando y
permitiendo.

6.3.3 Participacién del COGITI en Jornadas y Congresos

x  El presidente del COGITI y vicepresidente de UP, José Antonio G&dd, presentd las
conclusiones del | Congreso Nacional de Profesiones, organizado por Union Profesional

Los dias 18 y 19 de enero, la Facultad de Medicina de la Universidad
Complutense de Madrid (UCM) acogia el | Congreso Nacional de
Profesiones, baj6f f SYI a!y LI Na RS LINRPFSa&,
la participacion del COGITI.

El presidente del COGITI, José Antonio Galdoén, participé en el Eje
tematico 1, concretamente en la primera mesa de debate sobre el
Desarrollo Profesional Continuo (DPC), junt®advador Diez Lloris,
presidente del Consejo General de Administradores de Fincas de
Espafa; Antonio Fernand@zo, presidente de la Sociedad Espafiola de Médicos Generales y de
Familia; y Javier Alcaraz de Amuriza, representante del Foro IntersectoriRepiesentantes
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Universitarios (FIRU). La mesa estuvo moderada por Fernando Santiago Ollero, presidente del
Consejo General de Gestores Administrativos, y el relator fue presidente del Colegio Oficial de
Ingenieria Geomatica y Topografica, Andrés Diaz&alil

x  Los valores profesionales, la movilidad y la conveniencia de didlogo entre profesiones e
instituciones, temas centrales de la reunion entre la Comisién Ejecutiva de Unién Profesional
y el eurodiputado Antonio Lopetsturiz

El presidente del COGITIpyesidente en funciones de
Unién Profesional (UP), José Antonio Galddn, destac6 que
las profesiones, como subsector de la sociedad civil,
presentan unas caracteristicas y valores especificos que
deben ser comprendidos por los legisladores y los poderes
publicos.

El pasado 12 de febrero, Unién Profesional (UP),
representada por los miembros de la Comisién Ejecutiva,
mantuvo una reunion con el eurodiputado del Parlamento Europeo, Antonio Hépiriz, para
trasladar las inquietudes de los miembros asocgdobre los procesos parlamentarios de interés
para las profesiones y la conveniencia del didlogo entre profesiones e instituciones, principalmente
acerca del Paquete de Servicios presentado por la Comision Europea el pasado 10 de enero de 2017.

x José Anbnio Galdén, presidente del COGITI y de Union Profesional, participa en el 25
aniversario de la modificacion de la Ley de Atribuciones profesionales de la Ingenieria
Técnica

En 2018 se cumplieron 25 afios de la modificacion de la Ley de AtribucionesoRedésside la
Ingenieria Técnica. Por este motivo, el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e
Ingenieros Civiles (CITOPIC) celebraba el pasado 9 de febrero un acto en el Congreso de los
Diputados.

José Antonio Galdén, presidente del CQGparticipé en una mesa redonda, con diputados de la

/| 2YAa4As5y RS C2YSyidi2 RS RAOGSNE2Aa 3INHzZLI2A LI NIl YSy
Sy 9aL}l 3FrQ>x Sy OFfARFR RS LINBaAaARSYyUuS Sy TFdzyOAzy
profese y I £ S& O02f SIAIFR2a aO02YLI NISY dzy gyAaA 02 aSNBAOA

x | Congreso de Ingenieros Profesionales en la Industria 4.0, organizado por COGITI Alicante y
el Campus de Alcoy de la UPV

El presidente del COGITI, José Antonio Galdan Paiiticipd en

el Congreso con una conferencia titulada "La ingenieria del siglo
XXI: hacia la ingenieria 4.0". El 7 de marzo se celebraba, con
gran éxito de participacion, el | Congreso de Ingenieros
Profesionales en la Industria 4.0, que reunié a mas2@e
congresistas en el Campus de Alcoy de la Universidad
Politécnica de Valencia (UPV). El Congreso estaba organizado
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por el Colegio Oficial de Ingenieros Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Alicante y el
citado campus, y ha contado con el gpade 26 empresas y organismos, que han colaborado para
que este Congreso sea una realidad.

x  Hacia la Ingenieria 4.0, conferencia del presidente del COGITI, José Antonio Galdén Ruiz, en
la Escuela de Ingenieria Industrial de Toledo

Los alumnos de la Bsga pudieron conocer temas de
actualidad referidos a la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial, como la evolucion de las titulaciones hasta
llegar a las actuales, las salidas profesionales, la Ley de
Atribuciones Profesionales (profesion regulada), as |
herramientas competitivas para el desarrollo profesional
gue ofrecen el COGITI y los Colegios, entre otros.

El 20 de marzo, el presidente del COGITI se desplazé hasta
la Escuela de Ingenieria Industrial de Toledo para

habl6 sobre las nuevas titulaciones de Ingenieria, la profesibn de ingeniero y sus salidas
profesionales, o la Ley 12/1986 de Regulacién de las atribuciones profesionales de Arquitectos e
Ingenieros Técnicos, entre otras cuestism® interés.

x  La Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar celebré el Acto de Graduacion
de los estudiantes, con la participacion del presidente del COGITI, José Antonio Galdon Ruiz

Un afio mas, la E.T.S. de Ingenieria Industrial de @éjarersidad de Salamanca) celebro, el pasado
sdbado 21 de abiril, el acto de Imposicion de Insignias a los estudiantes que finalizan sus estudios en
el curso académico 20118.

En este acto, que se ha convertido en una tradicién afio tras afio desde lacdentuarenta, se

llevé a cabo la entrega de las insignias por parte de los correspondientes Colegios profesionales de
Ingenieros Técnicos Industriales, profesion para la que habilitan las titulaciones impartidas en la
Escuela: Grados en Electricidad, lsigica, y Electronica Industrial y Automatica.

x  El COGITI, presente una vez mas en el LX Congreso de AERRAAITI, celebrado en esta ocasion
en la Escuela de Ingenierias de la Universidad de Ledn

La Asociacion Estatal de Representantes de Alumnos de
Ingenieras de Ambito Industrial (AERRAAITI) celebro del
18 al 22 de abril su LX Congreso, donde los alumnos
debatieron sobre temas de interés para la Asociacion,
ademds de contar con la participacion del presidente del
COGITI, José Antonio Galdon, y del decan€O&ITI
Ledn, Francisco Andrés Rio.
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Estudiantes de las Escuelas Politécnicas de toda Espafia se dieron cita en Leén, durante cuatro dias,

para celebrar el LX Congreso de la AERRAAITI, en un encuentro donde también se llevé a cabo su
tradicional Asamblea Genal, que eligid a la nueva Junta de Gobierno.

x [ 9a0dzStl t2fA0SOYyAOlF {dzZLISNRA2NJ RS %l Y2NI | O2
presidente del COGITI, José Antonio Galddn, organizada en colaboracion con el Colegio
zamorano

El 17 de abril, epresidente del COGITI, José Antonio Galdén Ruiz, se desplazé hasta la Escuela

t 2t AGSOYAOl {dzZLISNA2NJ RS %I Y2NI LI NI} LINRyYdzy OAl NJ
estuvo acompafiado por el decano del Colegio de Graduados en Ingenieria de ldastaal e

Ingenieros Técnicos Industriales de Zamora, José Luis Hernandez Merchan.

x El presidente del COGITI, José Antonio Galdén, ofreci6 sendas conferencias en las
Universidades de Santiago de Compostela y A Corufia

El pasado 24 de abril, los alumnde la Escuela Técnica Superior de Enxefieria de Universidade de
Santiago, y de la Escuela Universitaria Politécnica de Ferrol (Universidade da Corufia) pudieron
conocer de primera mano temas de actualidad relacionadas con la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial, que estan a punto de comenzar.

El presidente del COGITI, José Antonio Galdén Ruiz, viajé a Galicia para pronunciar su conferencia

Gl FOAL £ LYISYASNNI nonés Sy fra 22NylFRIFa 2NAI
Colexio Ofi@al de Enxefieiros Técnicos Industriais de A Corufia (COETICOR), que cuenta también con

las sedes de Santiago de Compostela y El Ferrol.
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Granada, y enmarcada en las Jatas sobre salidas profesionales de los Grados de Ingenieria
Industrial, organizadas por los departamentos de Ingenierias Quimica y Electrénica Industrial de
dicha Facultad.

x  El presidente del COGITI particip6, un afio mas, en el XXVI Congreso Universi&rio d

Innovacion Educativa en las Ensefianzas Técnicas (CUIEET)

El Congreso Universitario de Innovaciéon Educativa en las
Ensefianzas Técnicas (CUIEET), que ese afio celebraba su 262
edicién, volvié a contar con la participacién del presidente del
COGITI, José tamio Galdon Ruiz. El Congreso, impulsado por

la Conferencia de Directores de Escuelas Técnicas, se celebrd
del 25 al 27 de junio en la Escuela Politécnica de Ingenieria
(EPI) de Gijon.
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x  El presidente del COGITI ejercié de padrino en el Acto de Graduatddia Escuela Técnica
Superior de Ingenieria del Disefio de la Universidad Politécnica de Valencia

El Palacio de Congresos de Valencia acogi6 el pasado 3 de julio el Acto de Graduacion de los cerca de
500 alumnos de la Escuela Técnica Superior de Ingedi@ridisefio de la Universidad Politécnica de
Valencia (ETSIDPV), que estuvo cargado de emocion y esperanza después del esfuerzo realizado
durante el curso.

x  Celebracion del 241 aniversario de la Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de Almadén y
de los 40 afios de la puesta en marcha de los estudios de Ingenieria Industrial

La Escuela de Ingenieria Minera e Industrial de
Almadén de la Universidad de Castilla Mancha
(UCLM), heredera de la Academia de Minas, celebrd, el
6 de julio, un doble acto comemorativo, en el que se
recordd el 241 aniversario de su creacién y, al mismo
tiempo, de los estudios de Ingenieria de Minas; y los
40 afios de la puesta en marcha de los estudios de
Ingenieria Industrial en la Escuela.

El acto tuvo lugar por la mafianaal mismo asistieron autoridades académicas y politicas, asi como
representantes de los colegios profesionales. El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de
Espafia (COGITI) estuvo representado por su presidente, José Antonio Galdén Regtuepe
acompafado por el decano del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Ciudad Real, José
Carlos Pardo Garcia. Ambos fueron invitados por la Escuela a formar parte de la mesa presidencial,
desde donde dirigieron unas palabras a los invitadoactd, y felicitaron al centro por los actos
conmemorativos.

x  El presidente del COGITI, José Antonio Galddn Ruiz, participé en la inauguracion del X Foro
Intersectorial de Representantes Universitarios (FIRU), en calidad de vicepresidente de
Unién Profesimal

El 27 de julio, el campus de Toledo de la Universidad de GhstilMancha (UCLM) acogié la
inauguracioén de la décima edicion del FIRU, que cont6 con la participacion de Union Profesional, para
quien el acercamiento a los estudiantes universitariopresordial.

Esta décima edicion de FIRU ha tenido como principal objetivo profundizar sobre el cometido de esta
agrupacion de veintiséis sectoriales (colectivos, federaciones, asociaciones y consejos de
representantes de estudiantes de diferentes titutawes), y los retos del futuro en las distintas
universidades de Espafia, entre ellos, «la formalizacién de FIRU», tal y como indican desde este Foro
Intersectorial, cuestién que fue acordada en esta cita anual, en el mismo en el que se presentaron
Sus estéutos.

x  El COGITI participd un afio mas en el Curso de Verano organizado por el COITI de Lugo y la
Universidad de Santiago de Compostela
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El Campus de Lugo de la Universidad Santiago de Compostela acogi6 del 16 al 19 de julio el Curso de
+SNIy2 GGAYHWRSEI §WDdIF 22 Sy St OFYLR RS fla Ly3¢
ponencia del presidente del COGITI, José Antonio Galdon Ruiz.

El curso se ha desarrollado durante cuatro dias en el Salon de Grados de la Facultad de Ciencias del
Campus de Lugo (Unigédad de Santiago de Compostela), y ha estado dirigido por el profesor titular

de Fisica Aplicada de la USC, Francisco Fraga, y el decano del Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Lugo, Jorge Rivera. Entre sus objetivos destacan el conocimidogcadpectos mas
novedosos de los nichos de trabajo en diversos sectores, como en el energético, en el trabajo
auténomo (peritaciones y proyectos), en la explotacion y el desarrollo agroganadero y forestal, y en

el area de Recursos humanos y Acreditaéifesional.

x  La Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Ciudad Real acogioé una conferencia
del presidente del COGITI, José Antonio Galdén Ruiz

El pasado 5 de noviembre, el presidente del COGITI, José Antonio
Galdon Ruiz, se desplazé teaCiudad Real para pronunciar una
conferencia en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales,
organizada en colaboracion con el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Ciudad Real.

x LXI Congreso de la AERRAAITI (AsociacidatadEsde Representantes de Alumnos de
Ingenierias de Ambito Industrial), celebrado en Gijon

Durante su conferenma José Antonio Galdén, presidente del COGITI, hablé a los alumnos
participantes en el Congreso sobre la situacion de la
Ingenieria en el mundoy especialmente en el ambito
europeo. Los estudiantes también tuvieron un caluroso
recibimiento en el Colegio del Principado de Asturias
(COITIPA).

. En esta ocasion el LXI Congreso de la AERRAAITI
(Asociacion Estatal de Representantes de Alumnos @migas de Ambito Industrial) se celebré en
Gijon, del 21 al 25 de noviembren la Escuela Politécnica de Ingenieria de GijgRI(de la
Universidad de Oviedo, donde los estudianfaslieron debatirsobre temas de interés para la
Asociacion.

x LaUnvtN\BARIFIR /I NI2a LLL RS alRNAR [023As I O2
presidente del COGITI
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El 26 de noviembre, el presidente del COGITI, José Antonio
Galdon Ruiz, pronucs &adz O2y FSNBYOAl «a
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Universidad Carlos 11l de Madrid (campus de Leganés).
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Las Ingenierias en Espafia antes y después de la reforma del
Plan Bolonia, el acceso a la profesiéon de ingenietasy
directivas europeas, las salidas y atribuciones profesionales,
o los servicios que ofrece el COGITI fueron los principales

temas que el preS|dente del COGITI tratdé en su conferencia.

x  El presidente del COGITI participa en el acto organizado por Eeginyleida en la Escuela

t 2t AGSOYAOL
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Con el objetivo de abrir el Colegio a los estudiantes de

tercer y cuarto curso de Grado, Enginyers Lleida organizé
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titulo «Ingenieria: el paso al mundo profesionatuvo

lugar en la Sala de Videoconferencias del Campus de
Cappont de la Escuela Politécnica Superior de la
Universidad de Lleida (EREL).

El acto, celebrado en la tarde del 13 de diciembre,

estaba organizado por Enginyers LIelda Colegio de Ingenieros Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Lleida (Cetill), y la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Lleida.

x  Multitudinaria conferencia del presidente del COGITI en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria del Disefio de Valencia

6.3.4 Firma de convenios

El jueves 13 de diciembre, el presidente del COGITI,

José Antonio Galddn Ruiz, se desplaz6 a Valencia para
LINE Yy dzy OA Il NJ adz O2y FSNEFKRNIE ¢ X1 |
donde los alumnos pudieron plantear, ademas, sus
preguntas e inquietudes sobre la profesion. La
ponencia estaba organizada en colaboracion con el

Colegio de Valencia.

x  COGITIy FEDAOC firman un convenio de colaboracion en raaterseguridad industrial
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El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia
(COGITI) y la Federacion Espafola de Asociaciones de Organismos
de Control (FEDAOC) han firmado un convenio de colaboracion, en
el que manifiestan su predisposiciarcolaborar en la promocién de

la seguridad industrial en el campo de la ingenieria, organizando y
coordinando acciones conjuntas entre ambas instituciones.

x  FCC Medio Ambiente y COGITI firman un convenio de colaboracién en materia de formacion
y empleo que permitird a los empleados y directivos de la compafiia disfrutar de la
plataforma de formacion dearning y sus cursos en condiciones preferentes

Este convenio ha sido firmado en las oficinas de FCC en Las Tablas
por el director de Recursos Humanosl darea de servicios
medioambientales, Luis Sudrez Zarcos, y por el presidente del
Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafa, José
Antonio Galdon Ruiz.

x  Los Ingenieros Técnicos Industriales contribuirdn a evitar la electrocuciéavds gracias al
convenio firmado entre el COGITl y la ONG GREFA

s Cose I ; El acuerdo prevé acciones formativas, a través de la
YDEA e 1O , plataforma de formacion 4earning del COGITI, para evitar

L A ' las electrocuciones de aves, sobre todo en el marco del
proyecto europeo AQUILALIFE.

El Grupo de Rehabilitacibn de la Fauna Aut6ctona y su
Habitat (GREFA) y el Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espafia (COGITI) han firmado el 3 de diciembre,
en Madrid, un convenio de colaboracion con el objetivo de
contribuir a evitar la electrocucion de aves en los tendidos
eléctricos. El acuerdo hard posible la puesta en marcha de acciones conjuntas de formacién y
sensibilizacion, sobre todo en el contexto del proyecto europeo AQUILREa destinado a la
recuperacion del agla de Bonelli, especie amenazada muy vulnerable a las electrocuciones.

Una de las primeras actuaciones que se llevaran a cabo en virtud de este acuerdo es un curso a
través de la plataforma formativa dme del COGITI (www.cogitiformacion.es) sobr@damativa

relativa a la proteccion de la avifauna frente al impacto de las lineas eléctricas de alta tension. Este

curso, gratuito, se empezara a impartir en 2019 y estara destinado a ingenieros de la rama industrial

formados o interesados en el disefiaykrificacién de estas infraestructuras.
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x  COGITI y CGETI firman un convenio de colaboracién con el Colexio Oficial de Enxefieiras e
Enxefeiros Quimicos de Galicia (COEQGa) en materia de formacion, para compartir las
mismas condiciones ventajosas en logsos de la Plataforma-earning del COGITI

La firma del convenio tuvo lugar el 24 de abril en la sede de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Santiago de
Compostela. Los firmantes del convenio fueron José
Antonio Galdon Ruiz, presidente del COGViacario Yebra
Lemos, presidente del Consejo Gallego de Ingenieros
Técnicos Industriales (CGETI), y Yolanda Moldes Diz,
Presidenta de COEQGa.

De ese modo, los miembros de COEQGa podran beneficiarse de las mismas oportunidades y
condiciones ventajosas das que disfrutan los Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en
Ingenieria de la rama industrial que estén colegiados, en la Plataforma de formdeigmiag del
COGITMww.cogitiformacion.ep

x  COGTI y COIGT firman un convenio de colaboracion para establecer sinergias en materia de
formacion

Te el d

=235l El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI) y el
®.. Colegio de Ingenieria Geomatica y Topografia (COIGT) han firmado un
convenio decolaboracién, con el objetivo de ofrecer a los profesionales la
mejor y mas amplia oferta formativa a través de sus respectivas Plataformas
de Formacion.

A través del acuerdo firmado, ambas instituciones establecen una interrelacién para
proporcionar, deforma directa o través de sus Plataformas, toda la informacién actualizada
sobre sus respectivos cursos de formacion. De este modo, difundirdn entre sus colectivos la
oferta formativa de ambas Plataformas, y contribuiran con la aportacién de todos lossatios

de su organizacion que deseen realizar cualquiera de los cursos activos ofertados.

x  El presidente del COGITI, José Antonio Galdén, en calidad de presidente en funciones de
Unién Profesional, firma un Protocolo General de Actuacion con la Agensjmiiola de
Proteccion de Datos para impulsar un servicio de atencion dirigido a los Colegios
Profesionales

La AEPD pone a disposicion de UP los materiales realizados para facilitar el
cumplimiento por parte de los profesionales, ademas de colaborar en
diversas acciones formativas. Unién Profesional difundira esos materiales
entre las corporaciones colegiales y los profesionales colegiados adscritos.
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x  La Plataforma de formacién-karning y el portal Proempleoingenieros del COGITI ayudaran

a FCC Aqualia reforzar el objetivo de la compafiia de reclutar talento y contribuir al
desarrollo profesional de todos sus trabajadores

José Antonio Galddén Ruiz, presidente del Consejo General de
la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI), y Carmen
Rodriguez directora de Recursos Humanos de Aqualia, han
firmado un convenio de colaboracion entre ambas entidades
en materia de formacion y empleo.

El acuerdo permitird a los empleados y directivos de la

compafiia acceder a los cursos de la Plataforma de Formacién
e-learning del COGITI (www.cogitiformacion.es) en unas

condiciones preferentes, entre otras ventajas.

6.3.5 Comunicados de prensa

1 El COGITI pone en marcha un programa formativo y de asesoramiento para la creacion y
mejora del empleo en el sector de las enasgienovables (28/01/2018)

1 Aqualia se alia con COGITI para potenciar el desarrollo profesional de sus empleados
(02/02/2018)

1 Los Ingenieros de la rama industrial asumen el reto de ayudar al Ayuntamiento de Madrid a
reducir los niveles de contaminacién praidos por el trafico rodado (06/02/2018)

9 La Acreditacion DPC Ingenieros otorga un curriculum certificado a salvo de delsezla
incorrecciones (18/02/2018

1 COGITI y ACKERMANN INTERNATIONAL firman un acuerdo de colaboracion para establecer
sinergias en maria de fomento del empleo entre los ingenieros (28/05/2018)

9 El Tribunal Superior de Justicia de Madrid vuelve a dar la razén a los Graduados en Ingenieria
de la rama industrial (04/06/2018)

1 'yl Odzy-6Sa9d84 RARYyGSt A3SyiSs Oanestmiomxpekineytal YA Sy (2
de eficiencia energética y un robot dispensador de pastillas, trabajos ganadores del Concurso
Nacional de Iniciacion a la Investigacion Tecnoldgica dirigido a estudiantes de la ESO y
Bachillerato, de la UAITIE (06/06/2018)

1 La CNMGigue advirtiendo a las Administraciones que impedir la realizacion de los Informes
de Evaluacion de Edificios (IEE) a los Ingenieros vulnera la Ley de Garantia de Unidad de
Mercado (11/06/2018)

1 Presentado elll Bar6metro Industrial yfa Catedra Internaciwal de Ingenieria y Polia
Industrial COGITI (24/09/2018

1 ElI COGITI impulsa su Programa de Movilidad Internacional y colabora con la Oficina Federal
de Empleo de Alemania en el reclutamiento de ingenieros (03/10/2018)

1 EI COGITI organizara la Confereb@aual de la European Young Engineers (EYE) el proximo
afio (15/10/2018)

1 COGITI y FEDAOC firman un convenio de colaboracion en materia de seguridad industrial

(13/11/2018)
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1 Los ingenieros técnicos industriales contribuirdn a evitar la electrocucion de aves
(03/12/2018)

9 La Audiencia Nacional emite una sentencia favorable a la CNMC y en linea con las tesis
defendidas por el COGITI sobre la realizacion de los IEE por los ingenieros (13/12/2018)

x  Noticias publicadas en la pagina web del COGITI

Estasnotasdepyea l = 1jdzS &S LIz2SRSy O2yadzZ GFNJ Sy fF L} Ay
t NByaléoz asS adzyry | flra y2G0A0AFa Lzt AOFRIa S
generada por el Consejo (reuniones del presidente con cargos politicos e ioptigjcasistencia a

Congresos, conferencias, intervenciones en actos institucionales de los Colegios, etc.), como
referentes a los Colegios de Graduados en Ingenieria de la rama industrial e Ingenieros Técnicos
Industriales, y otras de interés y relevangbara la profesion, en general. De este modo, se
publicaron 85 noticias en el apartado ded ! O dzI £ A RIyR84 hoticBdet i ¢ Dl dzZt £ A Rl R
/ 2t S =k @tal¥69 noticias.

6.3.6 EIlI COGITI en los medios de comunicacion

En lineas generales, cabe destacar lasmerable repercusion que las noticias relacionadas
con el COGITI han tenido en los medios de comunicacion, en linea con el nimero de informaciones
publicadas en los ultimos afios. En 2018, los medios de comunicacion (prensa escrita, agencias de
noticias,emisoras de radio y television) se hicieron eco de las informaciones y articulos difundidos
desde el Gabinete de Comunicacion del COGlB0artasione® S NJ 4 SOOAsyYy &/ hDL¢L
Sy St FLINIIFIR2 a{lFflF RS LINByajl ¢ RS fF L} IAYIl 4S50

La publicacién de todas estas noticias y entrevistas no ha supoagian coste para el
Consejo ya que se publicaron de forma gratuita, a través del envio de notas de prensa, y la gestion
de entrevistas con el Presidente del Consejo y tribunaspitadn.

6.3.7 Presencia del COGITI en Redes Sociales

La importancia de las redes sociales en la actualidad es innegable. Constituyen un medio de
comunicacion cada vez mas utilizado que cuentan con una gran aceptacion entre la poblacion,
facilitando la comuitacion a nivel mundial. EI COGITI, dada la importancia de la comunicacion a
través de medios digitales, ha continuado su labor de potenciar las redes sociales mas conocidas,
aumentando su presencia activa, en aras de favorecer y reforzar la imagen de deanuestras
instituciones, y al mismo tiempo fomentar la interaccién entre el Consejo, los Colegios, y los
profesionales.

La incorporacién del COGITI a las redes sociales se llevo a cabo en el afio 2012, pero éstas
han continuado afianzandose y expandiése en los ultimos afios, ganando cada vez mas
seguidores, y logrando, por lo tanto, una mayor interaccion. En la actualidad, el Consejo General
tiene perfiles en Facebook, Twitter, YouTube y LinkedIn. A continuacion, se muestran las medidas
tomadas, asiamo la presencia del COGITI en redes sociales.
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Total de Me gusta de la pagina hasta hoy: 1500

Total de Me gusta de la pagina

Facebook

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial dispone de cuatro perfiles en Facebook:
G/ 23A0GA¢€3 &/ 2YdzyAOFOAsy [ 23A0A6X attlrarF¥2NXYE RS
relativa a los cursos de esta Plataforma formativa online del Consejo General y los Colegios), y
at N2 SYLX S2 Apgriditeeients MR godal web Proempleoingenieros.es. Ver el apartado
dedicado a este portal para consultar los datos relativos a las rededes).

-> Comunicacion COGITI
Es la principal pagina de Facebodktds://www.facebook.com/comunicacion.cog)fi su perfil,
utilizada para compartir todo tipo de contenido relacionado ebrCogiti, los cursos de Formacion,
asi como determinados actos institucionales a los que acude el Presidente del COGITI, José Antonio
Galdon. Suelen ser estos post los que suelen tener mas repercusién y mas interaccion entre los
Gl YAT24¢ | dzSle |Z @ohivhldad COBITNI S
De igual modo, al tratarse de un perfil es mas complicado establecer las estadisticas. No obstante, se
fftSOF dzy O2y UNRf AYyUSNYy23x LBRN 2 ljdzS a8 LJdzsSRS O:
del afio 2018 era de 752 yfimales del mismo afio de 828, con lo que el crecimiento a lo largo de
Saza R20S YSaSa KI aAR2 RS t1c¢c ydzS@2a alYA3A2aéd

-> Cogiti
La pagina de Cogiti en Facebobks://www.facebook.com/Cogi)itiene un aracter propiamente
institucional, en la que se publica informacién relativa a la profesion principalmente. Al ser una
pagina, nos permite realizar estadisticas y analizar cual ha sido el impacto de la misma, tal y como se
puede observar en la siguienteadjca:
En primer lugar, es importante establecer una diferenciacion dentro de las paginas de Facebook,
SYidNB f2a avYS 3Adzadl ¢ @& f2a aS3aAdziR2NBa RS dz/l L
AAYAT I NBaz KSY2a RS RA TS NBgaa los uddadipsizSos §ue lesigdsta eld dza G |
contenido que publicamos y que reciben entisoeline las noticias con frecuencia. Asi, la acciéon de
LINBaA2ylFNJ ayYS 3Jdzadl ¢ | OGAGE Fdzi2Yt GAOFYSyidS RS
publicaciones de urestra empresa, pero si nuestros fans so6lo estan interesados en nuestra empresa
pueden desactivar esta opcién. Esto ocurre en todas las paginas de Facebook.
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el aumento fue exponencial, aunque de las paginas existentes con este perfil no ha sido la que mas

KIFI FdzYSyidlFrR2 opt1 ydzS@2a aYS 3Idzadléod {S KI 02y A
destacando las que se relacionan con la formaciéhcamo los actos institucionales que cuentan

con la presencia de José Antonio Galdén, presidente de la institucion. De igual forma, con los cursos

de formacion y dos veces a la semana se etiqueta a todos los Colegios ya que eso genera una mayor
interaccidn con ellos y que los cursos lleguen a mas usuarios. Es por ello, que, de acuerdo con las
AN} FAOFA AaA3IdASyiSaxr asS LzSRSYy 206aSNBIF N Odza yi2 ¢
esta pagina:

Nuevos "me gusta" 2018 "Me gusta" 2018
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Hamy~ flLa OAFNI& Yia y20SR2alaz YASYGNlr a [[dzS Sy
Jdzadl ¢ Sy OFRI dzy2 RS Saitz2a R20S YSaSaod 9a 02y
podemos ver que el increm#o es gradual, a pesar de que no todos los meses aumenta en la misma
OFryGARIFIR & (GSYyASYyR2 Sy OdsSydal jdzS Ff3dzy2a YSaSa
gue luego se recuperan, en funcién de la época del afio en que nos encontremos.

-> Cogiti Fataforma de formacién

Es la pagina relacionada con la Plataforma de Formacidbeaming del COGITI,
(https://www.facebook.com/CogitPlataformade-Formaci%C3B38n430111593712583/ utilizada
fundamentalmente para compartir la informacién relativa a los cursos, y desde la que a su vez se
envia a la pagina web de la Plataforma. Al ser una pagina nos permite realizar estadisticas y analizar
cudl ha sido el impactde la misma, tal y como se puede observar en las siguientes graficas:
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aumentando de forma progresiva, hasta llegar a sobrepasar los 1.200.

) / ~ 1Q
Nuevos "me gusta" 2018 Me gusta” 2018

® @ o¢—070—00°'..". -9

En los dos graficos superiores podemos ver, tal y como gu@eda la pagina de Cogiti, tanto los
ydzS@2a aYS 3Idzadl Aég O2Y2 St OsYLlziz2z RS avyS 3Fdzadl ¢

Es importante remarcar que, en estas redes sociales, la publicacion de posts tienen frecuencia
constante, incluyendo fines deemana y festivos, en el caso de las paginas, ya que existe la
posibilidad de programar a través del propio Facebook. De lunes a viernes, se suelen publicar una
media de seis posts, siendo tres posts los programados para los sdbados, domingos y festivos.

Ya a finales de 2017 se comenzaron con una hueva serie de acciones destinadas a promocionar la
Plataforma de formacion-eearning de COGITI, y sus servicios, desde la que se pueden acceder a los
cursos para ingenieros de la rama industrial, colegiados Adtora bien, aunque se establecieron en

2017, fue durante el afio 2018 cuando se han consolidado estas nuevas publicaciones que han dado
una mayor visibilidad a la pagina de Facebook, con nuevos seguidores de calidad, y que a su vez esto
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hemos podido comprobar.

Conoces las #becasCOGITI y todo Io que te ofrecen?
Si crees en tu formacion, tienes que conocerlas. Inférmate y descubre de Si crees en tu formacion, tienes que conocerlas. Informate y descubre de
todo o que puedes beneficiarte. todo lo que puedes beneficiarte.

iiPorque pensamos en todos, también para empleados y auténomos!! s § jiPorque pensamos en todos, también para empleados y auténomos!t G §
S L

Consuilta condiciones s goo.gliyHjKay Consulta condiciones - goo.gliyHjKay

¢Conoces las #becasCOGITI y todo lo que te ofrecen?
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Los resultados fueron excelentes cuando se comenzé con ello en 2017 y han continuado a lo largo de
todo el 2018, llegando a rozar y superar en algunasipbl OA 2y S& 248 wmnn aYS 3Idza

Twitter

9 f /| 2yasSea2 DSYySNIf OdzSy it 02y R2a LISNFAftSa Sy
informacion relativa a las actividades que lleva a cabo el Consejo General, noticias de interés para la
profesion, etbv > & Aat NPSYLX S2Ay3IASYASNR&E OLISNI SySOA Sy
Proempleoingenieros.es).

En cuanto a COGITI, a lo largo de 2018, y continuando con las actuaciones comenzadas en el afio
precedente, el perfil del COGITI se ha ido expandiendo, llegamdas publico, gracias al aumento

en parte, del nUmero de seguidores, y logrando, por lo tanto, una mayor interactaédlyackentre

sus usuarios. El perfil en Twitter de COGITI crecié exponencialmente en el nUmero de seguidores, un
total de 377 seguiores nuevos al finalizar el afio. Es decir, 2018 comenz6 con 3.178 y en diciembre la
comunidad habia crecido hasta los 3.555, como se puede observar en las siguientes gréaficas, donde
se ven los nuevos seguidores, asi como el nimero total de seguidore®pes:m

N id 2018
DENOSSRRIACIES Seguidores 2018

En cuanto al nUmero deveets de media, se publican unos seis tweets diarios, de lunes a viernes y
tres cada dia del fin de semana o en dias festivos, debidamente preparados y programados de
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antemano. Aunque este numero suele ser dagusi hay noticias de la institucibn o eventos
relevantes se contabilizan por separado, como pueden ser noticias relacionadas con el Presidente de
COGITI, José Antonio Galddn, o la publicacién del Boletin de COGITI, que en esta ultima ocasién se
realizaY Sy ddzk £ YSY G Sao | LI NNBS ¢ 38 is® Qarein la Nijsrio ylel EofténidoW
relacionado con Cogiti que se publica desde los Colegios o de otras entidades, asi como usuarios que
mencionan a Cogiti con contenido relevante para la profesion.

Por elo, se suele publicar un gran nimero waeets con gran variedad de contenido, lo que deriva
en mayores visualizaciones, asi como mayores impresionetvelets por parte de nuestros
seguidores, lo que mejora el sentimiento de la comunidad, respecto daokisias que se van
publicando.

Impresiones en Tweets 2018 (en K)

m
r

El contenido principal vertido en este canal abarca la formacion, noticias institucionales, asi como
otro tipo de asuntos concernientes a la profesion. Al tratarse de una red social tan instantanea, es
masconstante la publicacién de tweets, sobre todo en el desarrollo de eventos. De igual forma se
considera necesario hacerlo también durante los fines de semana, puesto que se considera que tanto
sabados como domingos reflejan picos de audiencia importaraes @l perfil, y es quiza cuando
muchos usuarios se toman mas tiempo para leer noticias, como las que se publican en ocasiones en
nuestro perfil.

Por ultimo, es importante que hagamos una comparacion respecto al afio pasado, en cuanto a las
estadisticas ge se han comentado anteriormente. El grafico resultante es el siguiente:
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Comparativa 2018 vs 2017

"\
: I I I
Seguidores mpresiones (en K)

Tal y como se realiz6 en la pagina de formacion de COGITI en Facebook, se han llevado a cabo nuevas
acciones en 2018, en el perfil de Twitter de la institucifure se basan en etiquetar a los Colegios
profesionales en la publicacion de los cursos individuales, asi como en los boletines que se publican
de forma mensual. De igual forma se utilizan las creatividades que también se han usado en
Facebook como reclande las Becas de Formacion.

Linkedin

En LinkedIn, COGITI cuenta con un perfil profesional, Comunicacion COGITI, creado en el mes de
noviembre del afio 2017. En dicho perfil se comparten noticias de ambito institucional, asi como
cursos de formacién ytas noticias de interés para los ingenieros técnicos industriales, y que cuenta

con mas de 500 contactos, formando una gran comunidad. De igual modo, dentro del perfil de
Proempleoingenieros.es, COGITI cuenta con una pagina, que es la que se va aaar@itraracion.

La pagina del COGITI en LinkedIn acabé el afio 2018 con 2830 seguidores, lo que supone un aumento
en un afio de 752 seguidores, respecto al mismo periodo del afio 2017, constituyendo de esta forma
un incremento muy superior, casi el doblé,gae se produjo en el afio 2017. Como se trata de una
pagina, en este caso si podemos ver cudles son las caracteristicas de los seguidores y si han variados
respecto a analisis anteriores.

De entre todos los sectores que abarca el Consejo General,lefjeeieria Industrial o0 Mecéanica es

el predominante (35,63%), seguido del de Energia renovable y medio ambiente (5,63%), al igual que
ocurria en 2017. En el siguiente grafico se puede observar los sectores principales a los que se
dedican los seguidores aelestra comunidad.
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Caracteristicas de los seguidores ® Datos para: Sector ¥

Sectores principales

Ingenierfa industrial o mecanica 1.159

35,63%
Energia renovable y medio ambiente 183 I 563%
Sector automovilistico 162 N 4,98%
Construccién 131 I 4,03%
Servicios y tecnologias de la infor... 108 N 332%
Petréleo y energia 92 EEE 283%
Manufactura eléctrica/electronica g1 W 249%
Ingenierfa civil 65 HEE 2%
Maquinaria 65 I 2%
Consultoria de estrategia y operaci... 64 HE 197%

De igual modo, COGITI creé a finales de 2017 dos péaginas de producto, dentro del Perfil de
ProEmpleolngenieros en el que también se encuentra la pagina de empresa de COGITI, creado con
anterioridad y que ya se ha mencionado en é@sferme. Estas dos paginas de producto fueron Cogiti
Plataforma de formacion y Acreditacion DPC Ingenieros, uniéndose al perfil, ya mencionado
anteriormente, de Comunicacién COGITI.

Desde 2017, las nuevas acciones de publicidad en redes sociales tamthién llevado a cabo en
LinkedIn y se han consolidado durante este nuevo periodo y continuadas en este 2018.

YouTube

El COGITI cuenta con un perfil en el canal YouTube, donde se recogen las entrevistas realizadas al
Presidente del Consejo General es lmedios de comunicacion, video noticias, presentaciones de
nuevos servicios, actos institucionales, conferencias y jornadas, etc.

El canal se cre6 en marzo de 2012, y en la actualidad cuenta con 109 suscriptores, lo que supone un
aumento respecto al afiongéerior, en que habia 90 suscriptores.

Comparativa 2017 vs 2016

riptores fedia visualizacione

Por otro lado, la media de visualizaciones de los videos publicados en 2018 fue de 50, lo que supone
una disminucion, debido principalmente a que no se han publicado tantos videos como en el afio
pasado, en concret han sido un total de 6. De este modo, las graficas quedan de la siguiente
manera:
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Videos 2018 Visualizaciones 2018

Red Mallada del COGITI en las redes sociales

La Red Mallada es un proyecto que se cre6 a finales del afio 2015, aunque fuk6etu2fdo se

llevé a cabo de una forma mas directa, planificada y con una mayor continuidad. En este 2018 la
herramienta continué siendo Storify, con frecuencia semanal como se venia haciendo desde su
creacion. A través de ella se difunden noticias dprtdesion y de nuestras instituciones, servicios
colegiales, cursos, etc., para proseguir con lo que en 2016 se llamé la Red Mallada de COGITI.

Pero ya a finales de 2017 se dio a conocer el fin de esta herramienta, que se hizo efectivo de forma
definitiva en mayo de 2018, con lo que se dej6 de realizar esta accion, pasando al etiquetado de
publicaciones en Facebook y Twitter.

6.4 COLABORACIONES C@RRY EN COMITESNEDS

6.4.1 CTE (MINISTERIO DE FOMENTO)

Aunque con menor actividad que otros afios, se ha gpdado en las modificaciones y
propuestas, que desde el Ministerio de Fomento se han recibido respecto de los Documentos Basicos
adicionales al CTE (Cddigo Técnico de la Edificacion), principalmente del CTE/SUA (Seguridad de
utilizacién y Accesibilidad)§TE/SI (Seguridad en caso de Incendio).

6.4.2 INFORMES SOBRE HOMOLOGACIONES DE TiTULOS EXTRANJEROS

Desde 2015 y en el marco &eal Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, COGITI colabora con
el Ministerio de Educacién en el analisis de expedientes y la emisléimfdrme correspondiente
relativo a las solicitudes de Homologaciones de titulos universitarios extranjeros respecto del titulo que
habilita para el acceso a nuestra Profesion. En la siguiente tabla se puede ver el resultado de dicha
colaboracion:
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R oames 2015 2016 2017 2018  ACUMULADO
FAVORABLES 37 84 84 109 314
CONDICIONADOS 4 30 69 49 152
DESFAVORABLES 26 57 70 64 217
SIN DATOS 1 1 0 1 3
TOTAL 68 172 223 223 686

6.4.3 Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trab@dSSBT) Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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6.4.4 Comisién Asesora M° Industria Eficiencia energética

Comision asesora para la certifitdn de eficiencia energética de edificios. Subdireccién
General de Planificacion Energética.

6.4.5 Comité AEN/CTN 192Inspecciones Reglamentarias

Con menor actividad que otros afios, se ha continuado la participacion en los correspondientes
Subcomités.

Plenario: Constituido el 24/01/08

AD HOC: Perfil del Inspector. Constituido el 17/09/08rma aprobada y publicada

SCO01 Accidentes Graves. Constituido el 31.3.08

SCO02 Gruas Torre. Constituido el 26.3.08

SC 03 Vehiculos de transporte deercancias peligrosas por carretera (ADR).

SC 04 Vehiculos de transporte de mercancias perecederas (ATP). Constituido el 25.3.08
SC 05 Instalaciones Contra Incendios. Constituido el 27.3.08

SQ06 Instalaciones Petroliferas. Constituido el 23.4.08

SC OTnstalaciones Eléctricas. Baja Tension. Constituido el 9.4.08
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SC 08 Aparatos Elevadores. Ascensores. Constituido el 21.4.08
SC 09 Combustibles Gaseosos. Constituido el 23.4.08
SC 10 ALTA TENSION. Constituido el 21.1.09

SC 11 APARATOS A PRESION. @udhstel 21.1.09

6.5 ACUERDO COGEIAENDR

Acuerdo por el que a través del portal del COGITI se permite la consulta de Normas UNE,
desde la web del Consejo General a todos los Colegios y sus Colegiados registrados en el Portal
https://www.cogiti.es.

Dicho ervicio, esta disponible a todos los colegiados que se hayan registrado, tras la
confirmacion de su Colegio. Las normas UNE incluidas en esta suscripcion son de uso interno.

6.6 OFICINA EUROPEA @EIGITI

6.6.1 INTRODUCCION

La Oficina Europea del COGJTAITIE, @ano departamento de relaciones institucionales a
nivel internacional del COGITI, se ha realizado durante el afio 2018 un gran esfuerzo entorno al
paquete legislativo de servicios que la Comision Europea publicé a lo largo del afio. Dicho paquete
recoge una malgama de nuevas propuestas normativas que afectan de lleno a la regulacién de la
profesion de ingeniero en Europa y Espania.

El COGITI continta apostando por el desarrollo profesional continuo (DPC), por el desarrollo
del programa de movilidad de ingenis en Europa y la implementacion de otras iniciativas a nivel
europeo como la Tarjeta Profesional Europea de Ingenieros o los Principios Comunes de Formacion
para ingenieros.

6.6.2 PAQUETE NORMATIVO DE SERVICIOS

Las medidas propuestas en este paquete de siewsiban tenido por objeto facilitar a los
proveedores de servicios la gestion de los tramites administrativos y ayudar a los Estados miembros a
detectar a reformular la regulacién de las profesiones.

Las cuatro iniciativas concretas que puso en marcl@ohaision Europea y sobres las que le
COGITI ha trabajado durante el afio 2017 son:

Tarjeta electrénica europea de serviciddn procedimiento electrénico simplificado
permitira a los proveedores de servicios para empresas (por ejemplo, las empresasrderiap§
de servicios de construccion cumplir mas facilmente los trdmites administrativos necesarios para
prestar servicios en otros paises. (Propuesta de Reglamento relativa a la tarjeta electrénica europea
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de servicios COM (2016) 823 final / Propuestd&R@églamento relativa a la tarjeta electrénica europea
de servicios COM (2016) 823 final).

El COGITI se mostrado muy critico con esta propuesta de normativa. El proyectecdeda e
no soélo presenta grandes contradicciones con otras normativas euroggastaes, como por
ejemplo la Directiva de cualificaciones profesionales, sino también porque su concepciéon no esté
acorde con las necesidades de los profesionales cualificados. EI COGITI ha seguido durante el 2017 la
linea de los grandes actores politi@mno organizaciones empresariales, sindicales, profesionales e
incluso otras Instituciones Europeas como el Comité Econémico y Social, quienes han manifestado
que la tarjeta electrénica de servicios podria facilitar los falsos trabajos por cuenta pilapidnago
no declarado, y el incumplimiento de las normas sociales y laborales de los Estados miembros. En
este sentido, el COGITI, como organizacion profesional implicada, en representacion de los
ingenieros del &mbito industrial (Graduados en Ingenideida rama industrial e Ingenieros Técnicos
Industriales), present6 el pasado mes de marzo sus alegaciones a este paquete legislativo, y traslado
sus primeras impresiones tanto al Comité Econémico y Social Europeo (CESE) como al Parlamento
Europeo.

El presidente del COGITI, José Antonio Galdon Ruiz, ha apostado por el desarrollo de la
Tarjeta Profesional Europea para Ingenieros como alternativa ecémde En este sentido, Galdén
remitid el pasado mes de noviembre un escrito a la Comisién Europea er laxgonia que el
elemento mas critico para los ingenieros, cuando desea prestar sus servicios en otro Estado
miembro, es el reconocimiento de su titulo y sus cualificaciones profesionales de una forma agil.

Evaluacién de la proporcionalidad de las normasacionales sobre los servicios
profesionales: La reglamentacion de las profesiones estd a menudo justificada para una serie de
profesiones (por ejemplo, las relacionadas con la salud y la seguridad), pero en muchos otros casos la
existencia de normas obketas e innecesariamente gravosas puede dificultar mas de lo razonable el
acceso de candidatos cualificados a determinados empleos, circunstancia que juega también en
detrimento de los consumidores. La UE no regula ni desregula las profesiones, prearapsti
conservan los Estados miembros, pero, con arreglo al Derecho de la UE, estos deben determinar si
son necesarios y equilibrados los nuevos requisitos profesionales nacionales. Para garantizar un
enfoque coherente y constante, la Comision proponeoraizar y aclarar como deben realizar los
Estados miembros una prueba de proporcionalidad completa y transparente antes de adoptar o
madificar normas nacionales sobre servicios profesionales.

Orientaciones sobre las reformas nacionales de la reglameidtaaie las profesionesLa
Comisién presentd también una comunicacion donde se hacian referencia a orientaciones sobre las
necesidades de reformas nacionales en la reglamentacién de servicios profesionales que tienen un
gran potencial de crecimiento y emplea saber, los de arquitecto, ingeniero, abogado, contable,
agente de patentes, agente inmobiliario y guia turistico. La Comunicacion invito a los Estados
miembros a evaluar si los requisitos profesionales cumplen los objetivos nacionales de politica
publica. Estas orientaciones complementan las evaluacioneSaieéstre Europeal abordar de
forma especifica los requisitos aplicables a estas profesiones.

Propuesta de Directiva sobre Evaluacion de la proporcionalidad de las normas nacionales sobre los
setvicios profesionales COM (2016) 822 final.
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Mejora de la natificacion de los proyectos de legislacion nacional sobre serviEibs:
Derecho de la UE ya obliga a los Estados miembros a notificar las enmiendas a normas nacionales
sobre servicios a la Comisipara que esta y los demas Estados miembros puedan expresar desde el
principio del proceso las inquietudes que puedan albergar sobre posibles incoherencias con la
legislacion de la UE. La Comisién propone con esta iniciativa mejoras de este mecanisgue jghra
proceso sea mas oportuno, eficaz y transparente.

Propuesta de Directiva sobre el procedimiento de notificacién en el mercado interior de servicios
COM/2016/0821 final 2016/0398 (COD)

El COGITI ha desarrollado una actividad intensa durante e| 28iotno a todo el paquete
normativo, entrevistandose con los representantes de los diferentes Grupos politicos de la Comisién
de Marcado Interior y Proteccion del Consumidor del Parlamento Europeo, asi como con los
representantes de la Comision Europea.

El objetivo del COGITI ha sido la continuidad en un modelo mediterraneo de regulacion de las
profesiones donde la seguridad para los consumidores y ciudadanos no se ponga en peligro en
beneficio de un modelo desregularizado.

Las acciones desarrolladaara la consecucion de los objetivos de COGITI han implicado mas
de 28 reuniones a nivel politico y e institucional, 2 preguntas parlamentarias, alegaciones, la
elaboracion de documentos de posicionamiento, etc.

El COGITI también ha participado en losagenos de trabajo organizados por los ponentes
de la propuesta de Directiva comamdreas Schwab Sergio Gutiérrez en el Parlamento Europeo, asi
como en los Hearing publicos donde los principales stakeholders europeos pudieron manifestar sus
opiniones.

B COGITI, a través de los Eurodiputados espafoles e italianos de la Comision de Mercado
Interior ha logrado la presentacién de unas 120 enmiendas a los diferentes textos que componen el
paquete de servicios de la Comision Europea. Dichas enmiendas hdo dgigidas a mejorar el
posicionamiento de nuestra profesion en las futuras normativas europeas.

6.6.3 PRINCIPIOS COMUNES DE FORMACION PARA INGENIEROS

Otros de los puntos estratégicos a nivel europeo en el afio 2017 han sido los llamados

G/ 2YY2Yy CNRABWSFITE2NRYPIAYSSNE /¢té 2 tNAYOALMAZaA

previstos en laDirectiva 2013/55 / UE. Pese a no estar desarrollados por ahora por la normativa
europea, el COGITI ha impulsado, a través de encuentros con la Comisién Eurdpearrello de
dichosPrincipios Comunes de Formacion, como alternativa menos disruptiva y conveniente que la
propuesta de la €ard.

6.6.4 DESARROLLO DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

El COGITI ha facilitado la internacionalizacion de nuestros profesomatravés de su
Oficina Europea y mediante colaboraciones con la Oficina Central de Colocacién de la Agencia
Federal de Empleo (ZAV).
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La Agencia Federal de Trabajo estd especializada en el didlogo con personal extranjero y se
ubica en la Oficina Centrde Colocacion de la Agencia Federal de Trabajo (ZAV). Su personal puede
ser consultado por teléfono o por correo electrénico (en aleman o inglés).

En esta linea, la empresa de reclutamiento de personal cualificado BERA con sede en el
estado federado ddBadenWurttemberg ha renovado y ampliado el convenio de colaboracién que
mantiene con el COGITI desde 2013. Gracias a este acuerdo, el COGITI tendra una mayor implicacion
en el proceso de reclutamiento de ingenieros espafioles, que estén buscando nuextasidpdes
profesionales en Alemania, ya que ayudard a BERA en la basqueda activa de los candidatos que

cumplan con el perfil requerido por las empresas demandantes, realizando una preseleccién de los
profesionales més idoneos para el puesto de trabajospiefrece.
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7 INFORME ECONOMICQ MIONSEJO GENERAL

7.1 CIERRE EJERCICIG201

COGITH

Consejo General de Colegios Oficiale
de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espana

SALDOS DE LOS COLEGIOS DE CUOTAS DEL COGITI AL 31/12/18
CUENTA TITULO SALDO OBSERVACIONES
430014 A Corufia, Cuotas 0,00 Euros
430000 Alava, Cuotas 0,00 Euros
430001 Albacete, Cuotas 0,00 Euros
430002 Alicante, Cuotas 0,00 Euros
430003 Almeria, Cuotas 0,00 Euros
430004 Aragén, Cuotas 0,00 Euros
430047 Avila, Cuotas 0,00 Euros
430005 Badajoz, Cuotas 0,00 Euros
430011 Barcelona, Cuotas 0,00 Euros
430039 Bizkaia, Cuotas 0,00 Euros
430007 Burgos, Cuotas 0,00 Euros
430008 Céceres, Cuotas 0,00 Euros
430009 Cédiz, Cuotas 0,00 Euros
430010 Cantabria, Cuotas 0,00 Euros
430049 Castelléon, Cuotas 0,00 Euros
430012 Ciudad Real, Cuotas 0,00 Euros
430013 Cérdoba, Cuotas 0,00 Euros
430016 Gipuzkoa, Cuotas 0,00 Euros
430042 Girona, Cuotas 0,00 Euros
430015 Granada, Cuotas 0,00 Euros
430041 Guadalajara, Cuotas 0,00 Euros
430017 Huelva, Cuotas 0,00 Euros
430006 1lles Balears, Cuotas 0,00 Euros
430018 Jaén, Cuotas 0,00 Euros
430029 La Rioja, Cuotas 0,00 Euros
430026 Las Palmas, Cuotas 0,00 Euros
430019 Leén, Cuotas 0,00 Euros
430043 Lleida, Cuotas 0,00 Euros
430020 Lugo, Cuotas 0,00 Euros
430021 Madrid, Cuotas 0,00 Euros
430022 Malaga, Cuotas 0,00 Euros
430044 Manresa, Cuotas 0,00 Euros
430023 Navarra, Cuotas 0,00 Euros
430024 Ourense, Cuotas 0,00 Euros
430025 Palencia, Cuotas 0,00 Euros
430027 Principado de Asturias, Cuotas 0,00 Euros
430028 Region de Murcia, Cuotas 0,00 Euros
430030 Salamanca, Cuotas 0,00 Euros
430034 Santa Cruz de Tenerife, Cuotas 0,00 Euros
430031 Segovia, Cuotas 0,00 Euros
430032 Sevilla, Cuotas 0,00 Euros
430033 Soria, Cuotas 0,00 Euros
430045 Tarragona, Cuotas 0,00 Euros
430035 Toledo, Cuotas 0,00 Euros
430036 Valencia, Cuotas 0,00 Euros
430037 Valladolid, Cuotas 0,00 Euros
430038 Vigo, Cuotas 0,00 Euros
430046 Vilanova i la Geltra, Cuotas 0,00 Euros
430040 Zamora, Cuotas 0,00 Euros

TOTAL SUMA 0,00 Euros HOJA N° 01
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SALDOS DE LOS COLEGIOS DE OTROS CARGOS DEL COGITI AL  31/12/18

COGITI

soine0f ;
I Oficiales

cnicos

CUENTA TITULO SALDO OBSERVACIONES
430114 A Coruiia, Otros Cargos 0,00 Euros
430100 Alava, Otros Cargos 847,00 Euros
430101 Albacete, Otros Cargos 0,00 Euros
430102 Alicante, Otros Cargos 0,00 Euros
430103 Almeria, Otros Cargos 0,00 Euros
430104 Aragén, Otros Cargos 88,68 Euros
430147 Avila, Otros Cargos 0,00 Euros
430105 Badajoz, Otros Cargos 0,00 Euros
430111 Barcelona, Otros Cargos 0,00 Euros
430139 Bizkaia, Otros Cargos 0,00 Euros
430107 Burgos, Otros Cargos 0,00 Euros
430108 Céceres, Otros Cargos 0,00 Euros
430109 Cadiz, Otros Cargos 0,00 Euros
430110 Cantabria, Otros Cargos 110,64 Euros
430149 Castellén, Otros Cargos 0,00 Euros
430112 Ciudad Real, Otros Cargos 847,00 Euros
430113 Cordoba, Otros Cargos 0,00 Euros
430116 Gipuzkoa, Otros Cargos 0,00 Euros
430142 Girona, Otros Cargos 0,00 Euros
430115 Granada, Otros Cargos 221,16 Euros
430141 Guadalajara, Otros Cargos 665,50 Euros
430117 Huelva, Otros Cargos 0,00 Buros
430106 Illes Baleares, Otros Cargos 0,00 Euros
430118 Jaén, Otros Cargos 847,00 Euros
430129 La Rioja, Otros Cargos 0,00 Euros
430126 Las Palmas, Otros Cargos 524,52 Euros
430119 Ledn, Otros Cargos 0,00 Euros
430143 Lleida, Otros Cargos 783,75 Euros
430120 Lugo, Otros Cargos 0,00 Euros
430121 Madrid, Otros Cargos 0,00 Euros
430122 Maélaga, Otros Cargos 1.149,50 Euros
430144 Manresa, Otros Cargos 0,00 Euros
430123 Navarra, Otros Cargos 0,00 Euros
430124 Ourense, Otros Cargos 0,00 Euros
430125 Palencia, Otros Cargos 0,00 Euros
430127 Principado de Asturias, Otros Cargos 1.149,50 Euros
430128 Region de Murcia, Otros Cargos 0,00 Euros
430130 Salamanca, Otros Cargos 63,43 Euros
430131 Segovia, Otros Cargos 0,00 Euros
430132 Sevilla, Otros Cargos 1.149,50 Euros
430133 Soria, Otros Cargos 0,00 Euros
430145 Tarragona, Otros Cargos 0,00 Euros
430134 Tenerife, Otros Cargos 0,00 Euros
430135 Toledo, Otros Cargos 726,00 Euros
430136 Valencia, Otros Cargos 0,00 Euros
430137 Valladolid, Otros Cargos 968,00 Euros
430138 Vigo, Otros Cargos 968,00 Euros
430146 Vilanova y la Geltra 0,00 Euros
430140 Zamora, Otros Cargos 0,00 Euros
TOTAL SUMA 11.109,18 Euros HOJA N° 02
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COGITI

Consejo General de ios Oficiales
de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espana

Del disefio BALOPECOGITI

Saldo a la Fecha

Desde el dia 01/01/2018 hasta el dia 31/12/2018

Balance Operativo

Fecha:  31-12-2018

CONSEJO GENERAL DE C.O.LT.l. - Q2870004E Pag.: 1
ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
DESCRIPCION 2018(EUR) DESCRIPCION 2018(EUR)
INMOVILIZADO 240.424,35 FONDOS PROPIOS 124.974,64
210000, Edificios 26.973,54 101000,Fondo Social 263.572,95
211000,Sede COGITI (Valor Construccién) 6.743,38 129000,Pérdidas y Ganancias -31.300,12
281003,Am. Ac. de Sede COGITI (Valor Construcc -404,61 121000,Resultados negativos ejercicios anterior -107.298,19
215000, Instalaciones 295.021,10 ACREEDORES A CORTO PLAZO 264.195,01
281000,Am.Ac. de Instalaciones -107.263,75 400,Proveedores 175.469,09
216000,Mobiliario y Enseres 68.199,44 410,Acreedores 34.725,68
281001,Am.Ac. de Mobiliario y Enseres -63.838,87 475,Hacienda Publica 44.209,95
217100,Equipos Informéticos 34.707,37 476,Seguridad Social, Acreedora 9.790,29
281002,Am.Ac. de Equipos Informéticos -31.908,28 OTRAS DEUDAS A C/P CON PARTES VINCULADAS 40.000,00
206000,Software para uso General 70.580,50 513500,Deuda a C/P UAITIE 40.000,00
280100,Am.Ac. de SoftWare -64.928,44 ANTICIPOS DE CLIENTES 244456
206003, Plataforma Pro-Empleoingenieros 4.047,29 438003,Adelanto Acreditaciones DPC 2.239,56
206004, Portal Toolbox 1.221,92 438008,Adelanto Certificadores CCTT 125,00
203001, Propiedad marca Proemplecingenieros 323,15 438007,Adelanto inscrip. cursos plataforma 80,00
280300,Amort. Acum. propiedad industrial -129,37 PREVISION DETERIORO CREDITOS COMERCIALE 8.265,62
217101,Equipos Informaticos 2018 1.079,98 490001,Prev. deterioro Deuda Col. Cuenca (Servic 3.379,98
ANTICIPOS Y PROVISIONES DE FONDOS 10.668,61 490002,Prev. deterioro Deuda Col. Cuenca (Cuota 4.885,64
407001,Provisiones Procuradores 10.225,49
407004,Provision Abogado Ollé Sesé (Querella) 200,00
407999, Anticipo Proveedores Varios 243,12
DEUDORES COLEGIOS Y DIVERSOS 50.257,86
4301,Colegios (Otros Cargos) 11.109,18
430EMI,Fac. emitidas Formacién 60,00
4309,Clientes, fras pendientes de formalizar 39.088,68
DEUDORES A CORTO PLAZO 5.739,15
440906,Fundacién Técnica Industrial 5.600,00
440006,Deudores Licencias Software 139,15
CUENTAS FINANCIERAS 29.108,09
570000,Caja 651,10
572002,Banco Sabadell 6.077,41
572004,Caja Ingenieros 5.524,33
572005,Caja Ingenieros, S.C. 2.278,53
572006,Caja ingenieros (TPV) 14.384,72
575005, Titulo Caja Ingenieros 192,00
DEUDORES PUBLICOS 82.966,30
471000,Seguridad Social, Deudora 421,71
470917 H.P., deudor I.S. 2017 2,83
470918,H.P., deudor I.S. 2018 1,46
470801,H.P. deudora por Subvencién Prog. Emple 82.540,30
OTROS DEUDORES 9.160,73
460000,Anticipos de Néminas 9.160,73
GASTOS ANTICIPADOS 1.089,12
480000,Gastos anticipados 1.089,12
FIANZAS Y DEPOSITOS 2.200,00
260001,Fianza y Garantia alquiler apartamento 2.200,00
DEUDORES DE DUDOSO COBRO 8.265,62
446001,Deudor Dudoso Cobro Col. Cuenca (Servi 3.379,98
446002,Deudor Dudoso Cobro Col. Cuenca (Cuot: 4.885,64
TOTAL ACTIVO 439.879,83 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 439.879,83
HOJA N° 03
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias Operativa

Del diseiio PYGOPEO01
Desde el dia 01/01/2018 hasta el dia 31/12/2018
Saldo a la Fecha

Fecha:  31-12-2018
CONSEJO GENERAL DE C.O.LT.l. - Q2870004E Pag.: 1
DEBE HABER
DESCRIPCION 2018(EUR) DESCRIPCION 2018(EUR)
COMPRA Y GASTOS 1.914.180,97 VENTAS E INGRESOS 1.882.880,85
6,Compras y Gastos 1.914.180,97 7,Ventas e Ingresos 1.882.880,85
Saldo deudor 31.300,12
TOTAL DEBE 1.914,180,97 TOTAL HABER 1.914.180,97
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Consejo General de Cole

Industriales de Espana

Tl

Oficial
s Uticiale

de Graduados e Ingenieros Técnicos

CUENTA TITULO - SALDO
621001 Alquiler apartamento 16.664,04 Euros
621100 Renting Fotocopiadora Konica 1.552,44 Euros
622000 Mantenimiento Fotocopiadora-Escaner 2.129,52 Euros
622001 Rep.y Conservacién de Instalaciones 1.143,46 Euros
622003 Mantenimiento de Hardware y Antivirus 4.580,19 Euros
623000 Asesoria Juridica Ordinaria 46.757,27 Euros
623002 Consultoria en Bruselas 33.753,86 Euros
623003 Comunicacién Piblica 406,84 Euros
623004 Gestoria Laboral, Fiscal y Contable. 5.084,64 Euros
623005 Adaptacion Regl. Gral. Protec. Datos 10.563,41 Euros
623100 Asistencia Juridica Externa 2.866,68 Euros
623102 Auditoria Contable 5.341,05 Euros
623200 Sistema certificacién de personas 6.110,16 Euros
623700 Plataforma de Formacién On-Line 684.659,85 Euros
623702 Acreditacién DPC 4.436,26 Euros
623703 Plataforma de servicios multiples 1.186,78 Euros
623704 Plataforma de Mediacién 1.186,78 Euros
623705 Plataforma Pro-EmpleoIngenieros 2.967,48 Euros
623711 Toolbox COGITI 81.078,20 Euros
623713 Programa Emepleaverde (Formadores) 18.780,00 Euros
623714 Programa Empleaverde (Apoyo pedagégi 9.390,00 Euros
623715 Programa Empleaverde (Asesoramiento y 15.073,62 Euros
623716 Programa Empleaverde (Seleccion destin 46.011,00 Euros
625000 Seguro de Accidentes y R.C. Junta 5.951,00 Euros
625001 Seguro del Local 582,47 Euros
625002 Seguro de Accidentes Junta Colegios 6.543,80 Euros
625003 Seguro Colectivo 32.186,36 Euros
625004 Seguro Fotocopiadora (Renting) 96,00 Euros
628000 Energia Eléctrica 2.590,92 Euros
628001 Alarma Securitas Direct 691,68 Euros
629002 Unién Profesional 29.538,64 Euros
629003 Asociaciones de Alumnos Escuelas ITI 3.000,00 Euros
629004 Correos y Telégrafos 1.373,71 Euros
629005 Telefonia Fija , Movil y Datos 8.120,75 Euros
629006 Locomociones Urbanas 388,40 Euros
629007 Estenotipias Consejos 3.869,80 Euros
629008 Comunidad Pablo Iglesias 6.677,14 Euros
629009 Limpieza 2.031,53 Euros
629010 Prensa 1,60 Euros
629012 Mensajeria 1.523,39 Euros
629013 Material de Oficina 4.624,06 Euros
629100 Gastos de Representacion Presidencia 8.799,73 Euros
629200 Atenciones Diversas 2.354,59 Euros
629500 Gastos por reuniones y viajes J.E. 31.570,06 Euros
629700 Foros de Trabajo y Comites de Expertos 22.281,46 Euros
629701 Fabrica Nacional de la Moneda y Timbre 7.535,60 Euros
629702 Aenor 10.764,70 Euros
629703 Participacién en comites de trabajo ext. 2.697,07 Euros
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CUENTA TITULO SALDO
629704 Bases de Datos "La Ley" 17.665,53 Euros
629705  Ventanilla Unica 10.827,93 Euros
629800 Internet y Pagina Web 3.738,30 Euros
629999 Gastos Varios 2.824,20 Euros
631000 Contribucién Territorial Urbana y Basura 4.609,24 Euros
631001 Impuesto sobre Actividades Econdémicas 1.156,40 Euros
631002 Otros Tributos 10,49 Euros
634000 Ajustes Negativos de IVA 733,65 Euros
640000 Sueldos y Salarios 241.708,34 Euros
640001 Sueldos y Salarios (Programa Empleaver 66.090,57 Euros
640100 Atenciones al Personal 4.199,80 Euros
642000 Seguridad Social 108.889,85 Euros
643000 Seguro del Personal 1.352,56 Euros
649000 Reconocimiento Médico y Prev. Riesgos 879,66 Euros
649001 Control de Caja 240,00 Euros
649002 Formacion del Personal-Cursos 0,00 Euros
649003 Ayuda al estudio (Practicas) 1.040,00 Euros
650201 Aportacién anual a la Fti. 30.300,00 Euros
650202 Aportacién anual RAI 6.000,00 Euros
650203 Colaboracion U.A.LT.LE. 10.000,00 Euros
653000 Compensacién por Dedicacion de la J.E. 131.859,73 Euros
654000 Reembolso Gastos por Despacho y Otros 11.500,04 Euros
669000 Gastos Financieros 2.174,96 Euros
671000 Perdidas del Inmovilizado Material 0,00 Euros
678000 Gastos Extraordinarios 0,00 Euros
678001 Gastos Costas procesales 28.414,29 Euros
680000 Amortizacién de SoftWare 8.692,81 Euros
680001 Amort. Propiedad Marca Proempleoingen 32,32 Euros
681000 Amortizacién de Instalaciones 12.819,76 Euros
681001 Amortizacién de Mobiliario 975,68 Euros
681002 Amortizacién de E. Informaticos 2.906,36 Euros
681003 Amort. Sede COGITI 134,87 Euros
694000 Perdidas deterioro cred. oper. comercial 4.885,64 Euros

TOTAL GASTOS 1.914.180,97 Euros
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CUENTA

705000
705001
705002
705003
705004
705005
705008
705009
705010
705011
705012
705013
705017
705018
705023
705024
740001
746001
760000
769000
778000
778001

TITULO

Cargos a Colegios, Cuotas

Resultado del S. Colectivo

Servicios a la Fundacién

Toolbox COGITI

Seguro de Accidentes Junta Colegios
DVD AENOR-Reglamentos Téc. y Norm
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
Acreditacién DPC

Aenor

Base de Datos La Ley

Plataforma de Formacién On-Line
Ventanilla Unica

Certificacion de personas

Plataforma Pro-Empleoingenieros
Aportacion financiacion CTN 197
Adapt. Cols. Regl. Gral. Protec. Datos
Subvenciones y aportaciones varias
Subvencién Programa Empleaverde 2017
Intereses de Cuentas y Depdsitos
Otros Ingresos Financieros

Ingresos extraordinarios

Ingresos costas procesales

TOTAL INGRESOS

SALDO

708.772,60 Euros
33.921,81 Euros
16.528,92 Euros
80.216,04 Euros

6.533,00 Euros
200,00 Euros
6.348,76 Euros
4.405,74 Euros
9.220,28 Euros
14.883,77 Euros
840.720,19 Euros
9.049,09 Euros
6.104,22 Euros
0,00 Euros
393,34 Euros
8.300,00 Euros
10.000,00 Euros
127.275,41 Euros
7,68 Euros

0,00 Euros

0,00 Euros

0,00 Euros

1.882.880,85 Euros
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7.2 PRESUPUESTO EJERG(18

Aprobado en el Plendsamblea del dia 10 de marzo de 2018

e ’é Consejo General de la
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PRESUPUESTO

DEL COGITI PARA 2018
(TESORERIA IVA INCLUIDO)

Aprobado en Pleno/Asamblea del 10 de marzo de 2018
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