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1 PRODGODE PREIDENCIA

Estimados/as comparieros/as:

Un afio mas, llega el momentc
de presentaros la Memoria anua
del Consejo General de I
Ingenieria Técnica Industrial di
Espana (COGITI), donde
recoge la labor realizada po
nuestra institucion duranteel
ano 2020, y siempre con ¢
mirada puesta en lograr el mejo
servicio a la sociedad, que es pc
la que al fin y al cabo trabajamo
cada dia, a través de
compromiso y el trabajo de los
profesionales que conforman
nuestro colectivo.

Sin duda, el afio 2028 ha sido uno mas. La crisis sanitaria generada por la pandemia global de la
COVIBEL9 nos ha afectado en todos los sentidos, y nuestra organizacién colegial ha tenido que
adaptarse a la nueva condicion y situacion que estdbamos viviendo, para no ddjevaosor el
RSatyAY2 @& I AYOSNIARdzYoNBE® 94 Sy f2a Yz2YSyiz2a
Sy St FalFR2NE¥ & RINJf2 YS22NJ RS y23a20NRa YAavYz2ao
complicarse con motivo de la pandemia, desti€onsejo General y los Colegios decidimos arrimar el

hombro y no caer en el desaliento para ayudar en todo lo que pudiéramos a los colegiados/as, con los
mejores servicios y herramientas que les podiamos ofrecer, y que a su vez redundarian en los
ciudachnos, a través del trabajo que los profesionales prestan en la sociedad.

En este sentido, en el mes de abril pusimos en marcha el Plan Ingenia el Futuro, con el objetivo de
ayudar a los profesionales, las empresas y a la sociedad, en general, con daasregttaordinarias

que fueron ampliandose en funcién de las circunstancias. Ademas, aprovechamos la ocasion para
reivindicar condiciones y politicas que nos permitan desarrollar nuestra labor profesional y nuestras
inquietudes empresariales, en condicgandignas y motivadoras, porque si hay algo que no podemos
perder nunca es la ilusion. Por ello, pensamos que era un momento especial para incentivar a los que
arriesguen, a los que innoven, a los que investiguen, a los que en definitiva apuesten por la
transformacion y adaptacion de nuestros sectores productivos, porque de ello depende en gran
medida nuestra senda de recuperacion. De este modo, trasladamos el mensaje de que era
fundamental que se implantasen politicas activas de empleo en estas areaspad@mas de
incentivos fiscales atractivos para las inversiones, y con facilidades financieras especificas, mas alla de
lo que los fondos ICO.
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De este modo, en nuestro portal se habilité un apartado especial para el Plan Ingenia el Futuro, un
plan social ge facilitase el acceso a los mdltiples servicios que se prestan desde los colegios
profesionales. Entre las principales medidas que se llevaron a cabo, destacan las ayudas para la
formacion en los mas de 200 cursoslime de la Plataforma de formaciénlearning del COGITI
(100% gratuitas para los desempleados, afectados por ERTE 0 con situaciones econémicas dificiles, y
con descuentos del 50% para el resto de colegiados, empresas y entidades conveniadas), la gratuidad
al 100% de la Acreditacion DPC (bedld Profesional Continuo) Ingenieros, el acceso gratuito al
asesoramiento especializado para empleo, y el curso profesional gratuito para estudiantes y recién
titulados; ademas de toda la informacion, recomendaciones de actuacién e interpretaciones
legslativas, normas UNE, los numerosos webinars que se han ido llevando a cabo a lo largo del afio, y
también y por gqué no, actividades de ocio y lectura a través de la Revista Técnica Industrial (cuyo
contenido continGa en abierto), y software de entretenintie para jovenes futuros Ingenieros.

Cabe destacar la gran acogida que tuvieron todas estas medidas, especialmente la relacionada con la
formacion, ya que son muchos los ingenieros/as que decidieron dedicar gran parte de su tiempo,
teniendo en cuenta elanfinamiento, a seguir formandose vy, por tanto, preparandose para el futuro.

En esta linea, en lo que respecta a la plataforma de formaci@arging, en 2020 se duplico el
namero de alumnos matriculados, pasando de los 4.705 de 2019 a los 8.911 del pésadb que
demuestra el interés que los cursos suscitan entre los profesionales, y mas aun con las facilidades y
ayudas ofrecidas.

Este incremento en el numero de alumnos tiene su reflejo, asimismo, en el nimero de las horas
formativas que se han imp#do, que en 2020 llegaron a 845.856, el doble que en 2019 (469.325). Por
su parte, el numero de alumnos que han disfrutado del programa de becas de COGITI Formacion
practicamente se ha cuadruplicado en un afio, al pasar de los 734 alumnos becados enl@919
2.697 de 2020. También se ha cuadruplicado la cifra en lo que concierne a los alumnos que han
recibido formacion de manera totalmente gratuita: 1.017 en 2019 y 4.654 en 2020.

Para el COGITI, dada la complicada situaciébn motivada por la pandemi@rdehvirus, era
fundamental seguir apostando por ofrecer un completo programa de formacion y reciclaje para los
profesionales. De este modo, se han destinado casi 1,7 millones de euros en ayudas y becas a los
colegiados/as; y si se suma esa cantidad @déssuentos aplicados en servicios como COGITI Toolbox
(licencias de software) y AENORmas (portal lesnnormas UNE), el montante asciende a casi 15
YAfft2ySa RS SdzNBPa omndtnpdyrT €03 dzyl OAFNI Yyl
apoyando el desarrollo profesional del colectivo, cuyo trabajo redunda, a su vez, en beneficio de la
sociedad

Y también relacionado con la crisis sanitaria generada por la €@Ytasde el Consejo General se
llevaron a cabo destacadas actuaciones e iniciativas con las que se pretendia ayudar e informar a la
sociedad en aquellos momentos. Una de estas accieseso auspiciada por el Comité de Expertos

en ventilacion, climatizacion y calidad del aire del COGITI, que desde el primer momento puso el
énfasis en la importancia de la calidad del aire en los espacios interiores. En esta linea, se emprendi6
toda unacampafa informativa que se desarrollé a lo largo de varios meses, y que comenzo con el
estudio que se efectué en aulas de centros educativos, a partir de la realizacién de mediciones de
CQ. De este modo, con el fin de mitigar la propagacion del cororaérulas aulas, el Comité de
Expertos propuso una serie de recomendaciones basicas imprescindibles.
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Esta campanfa informativa tuvo una amplia repercusion en los medios de comunicacion, y culmin6 con
la presentacion, en el mes de diciembre, de la apliceSilnuAIR, disponible en dispositivos méviles,
desarrollada por dicho Comité de Expertos.

En otro orden de cosas, en el terreno institucional, en noviembre de 2020 tuve el honor de tomar
posesion como presidente del Instituto de Graduados en Ingenidrigemieros Téchicos de Espafia
(INGITE), con el firme propoésito de logar unir y coordinar una nueva mega estructura basada en todo
lo que nos une, y en compartir para ser mas fuertes y mas Utiles a nuestros colegiados/as y a la
sociedad. Mi objetivo es refzar el conjunto de las Ingenierias que forman parte del INGITE. No os
guepa duda de que pondré todo mi empefio para que de una vez por todas se pongan las bases para
adecuar al entorno europeo y mundial el sector de las Ingenierias en Espafa, y sa kaenlas
reformas necesarias, sobre todo en el &mbito de la Funcién Publica, donde se sigue sin reconocer e
implementar la reforma de Bolonia, como si que ocurre en el &mbito privado.

Por otra parte, desde el Consejo General y los Colegios hemos segjuiddicando cuestiones en las

jdz§ ttS@ly2a &l GASYLER (N}XolalyR2s O2Y2 fF SEA3S

gue carecen de atribuciones profesionales y suponen un engafo para los alumnos. En la actualidad,
hay mas de 100 titulos dérados en Ingenieria del ambito Industrial que no otorgan atribuciones
profesionales. EI COGITI lleva varios afios denunciado esta realidad, y en esta ocasion lo hicimos con
motivo de la modificacién del Real Decreto 1393/2007 por el que se establecddaadion de las
Enseflanzas Oficiales del Sistema Universitario Espafiol, que abrié el plazo para la consulta publica
previa.

En este sentido, el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia presentd un
documento dirigido a la Secretariaigeal de Universidades, dependiente del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades, en el gue se presentaba una serie de observaciones y propuestas para la
modificacion del R.D. 1393/2007.

Asimismo, también en el ambito educativo, advertimos soheelimitaciones que supone cursar la
titulacion de Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales, para lo que contamos con el
apoyo de la Asociacion Estatal de Representantes de Alumnos de Ingenieria del Ambito Industrial
(AERRAAITI).

A todo ello lay que afiadir todo el trabajo que se ha venido desarrollando, como siempre, para dar
servicio a los profesionales y ofrecerles las mejores herramientas competitivas que ponemos a su
disposicion, y que tratamos de mejorar cada dia con el fin de facilitameta medida de nuestras
posibilidades, el desempefio de sus carreras profesionales.

Junto a estas actuaciones, cabe destacar también todas las jornadas teleméaticas y webinars que se
han llevado a cabo, debido a las circunstancias de distanciamientd sopuestos por la pandemia

del coronavirus, y que han sido ampliamente respaldadas por los colegiados/as, como hemos podido
comprobar en cada una de ellas.

Es dificil resumir todas las actuaciones que se han llevado a cabo desde el COGITI y losp€megios

las mas significativas han quedado reflejadas en esta Memoria de 2020. Desde nuestra organizacion
colegial seguiremos trabajando de forma incesante por la profesion, reforzando el papel de los
Colegios, como entidades de derecho publico al serdiia sociedad.
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OGITI

0s e Ingenieros Técnico:

Hemos vivido momentos complicados, y de gran incertidumbre, pero si nos mantenemos unidos y con
entusiasmo, lograremos superar todos los retos y obstaculos que tengamos por delante, como
siempre hemos hecho.

Un abrazo,
/)
/ N ||
b an Laldén Ruiz

Presidente de COGITI
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2 JUNTAEJECUTIVA

En el afio 2020 y debido a la situacién epidemiol6gica que marco el COVID 19, se implanto el
teletrabajo en muchas empresas, a lo que se sumé el personal del Consejo, caaamé
rapidamente a las circunstancias. Igualmente, todas las reuniones de la Junta Ejecutiva, a partir del
mes de marzo, fecha en la se inicié el confinamiento con las medidas de restriccion de reuniones y
movilidad, se llevaron a cabo de forma telematiabordando en sus reuniones tanto ordinarias como
extraordinarias todos los temas que la situacion demandaba.

Por otro lado, no se ha producido ningtin cambio ni relevo entre los miembros que componen
la Junta Ejecutiva durante ese periodo del 2020, lpogue sigue compuesta por los siguientes

compainieros:

Presidente
Vicepresidente
Secretario
Vicesecretario
Tesorero
Interventor
Vocales

D. JOSE ANTONIO GALDON RUIZ
D2 ANA MARIA JAUREGUI RAMIREZ
D. JESUS E. GARCIA GUTIERREZ
D. GERARDO ARROYO GUTIERREZ
D. ALEJANDR@$ODOSOS

D. ANDRES BERLINCHES CEREZO

D2 ANGELICA GOMEZ GONZALEZ

D. RAMON GRAU LANAU

D. ANTONIO MARTINEERANALES MURCIA

D. SANTIAGO LUIS GOMENDULFE ALVAREZ
D. JOSE LUIS HERNANDEZ MERCHAN

2.1 SESIONES CELEBRADWSANTE EL ANO

La dnta Ejecutiva ha mantenido durante el afio 2020, 22 reuniones de las cuales 11 ha
ordinarias y 11 de forma extraordinarias, las fechas son las siguientes:

- 27 de enero, ordinaria.

- 17 de febrero, ordinaria.

- 10 de marzo, extraordinaria.
- 16 de marzo, extraalinaria.

- 23 de marzo, extraordinaria.
- 20 de abiril, ordinaria.

- 19 de mayo, extraordinaria.
- 25 de mayo, ordinaria.

- 22 de junio, ordinaria.

- 2 de julio, extraordinaria.

- 8 de julio, extraordinaria.

- 14 de julio, ordinaria.
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- 27 de julio, ordinaria.

- 4 de agosto, éxaordinaria.

- 14 de septiembre, ordinaria.

- 29 de septiembre, extraordinaria.
- 1 de octubre, extraordinaria.

- 19 de octubre, ordinaria.

- 16 de noviembre, ordinaria.

- 30 de noviembre, extraordinaria.
- 11 de diciembre, ordinaria.

- 30 de diciembre, extraordinaria.

2.2 ACUERDOS MAS RELEWM2SIDE LAS JUNTASCEITIVAS

Seguidamente se reflejan los acuerdos mas significativos adoptados por la Junta Ejecutiva del
Consejo General.

2.2.1 Junta Ejecutiva de 27 de enero, ordinaria.

- Se acuerda solicitar las bases de datos a legical atendiendo al Articulo 10 de Ventanilla
nica de la Ley 25/2009 (Ley Omnibus) en pleno cumplimiento de las exigencias legales.

- Se acuerda que la Plataforma del Club de compras COGITI para los colegiados sélo disponga
de un subsite al inicio.

- Seacuerda interponer recurso de casacion para nulidad por defecto de emplazamiento y
personacion en el procedimiento ordinario nim. 200/2018 del Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, Seccién Segunda.

- Se acuerda aprobar los objetivos presentados en relacién con los servicios profesionales del
Coordinador del Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre del COGITI.

- Se acuerda adoptar las medidas legales pertinentes con respecto a la informacién publicada
en la pagina web del Consejo de Arquitectos.

- Se acuerda la firma del Convenio de Schneider Electric en el marco de Proempleo,
Formacién, DPC, etc...

2.2.2 Junta Ejecutiva de 17 de febrero, ordinaria.

- Se acuerda que el COGITI apoye la difusion del || Gordgdngenieros Profesionales en la
Industria 4.0 a celebrar en 7 de mayo en el Campus de Alcoy.
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- Se acuerda aprobar el documento propuesto y generado como resultado de la reunion de
fecha 12/02/2020 por la controversia en las Direcciones de Obrdevaed a la proxima reunion del
GTEL para su conocimiento y posterior difusion entre los Colegios.

- Se aprueba la firma del Convenio con ALPI para la incorporacién de nuevas aplicaciones al
portal de gestidon de licencias y herramientas software COGIDLBOX.

- Se acuerda dar difusiéon mediante Circular, de la Sentencia nim. 30/2020, de 6 de febrero de
2020, dictada por el Juzgado de lo Contenciddministrativo nim. 12 de Madrid, relativa a los
efectos académicos, profesionales y laborales del adifi de correspondencia del Titulo de
Ingeniero Técnico Industrial con el nivel 2 del MECES.

2.2.3 Junta Ejecutiva de 10 de marzo, extraordinaria.

- Remitir circular con el siguiente texto propuesto:

G{A3dASYyR2 flad NBO2YSyRI OXd&dh&ias pdtRlf coranavidus a |
(COVIEL9) aprobadas por la Comunidad de Madrid, que se adjuntan, y como una cuestién
excepcional, singular y de forma exclusiva, dada la situacién en la que nos encontramos, se va a
ofrecer la posibilidad de la participaciéelemética para el proximo Pleno Ordinario del 28 de marzo
de 2020.

Se comunica este extremo con la suficiente antelacion para dar la posibilidad de suspender los
viajes, vuelos y hoteles de aquellos Decanos/as que lo consideren oportuno. Debiendoacansid
entre las recomendaciones adjuntadas, se aconseja prescindir de acudir a lugares concurridos, en los
gue no es posible mantener la seguridad interpersonal de al menos un énetro.

- Se acuerda el plan de contingencia del Coronavirus en la S8e@ertejo General en los
términos en este indicados, facilitando teletrabajo, flexibilidad horaria o cualquier otra medida
propuesta por las Autoridades en funcion de su evolucion.

2.2.4 Junta Ejecutiva de 16 de marzo, extraordinaria.

- Se aprueba el cierreetejercicio de 2019 (condicionado al informe de la Auditoria), que sera
sometido a la aprobacién en el préximo Pleno.

- Se acuerda aprobar el Proyecto de Presupuesto del ejercicio 2020 que sera sometido para su
aprobacion en el préximo Pleno.

- Con motie de la situacién extraordinaria actual (COYH), se acuerda aplazar la
celebracién de la sesion ordinaria del Pleno del Consejo convocada para el préximo dia 28 de marzo
de 2020.
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- Se acuerda aprobar un paquete de medidas extraordinarias relativaatafoRha de
formacion online, la Television Educativa, Acreditacion DPC Ingenieros, Revista Técnica Industrial,
¢t22f02EX SGOX

Asimismo, se acuerda convocar una Reunion telematica con todos los Decanos/as, el dia 18
de marzo de 2020 a las 17:00 horas, faria LIt A O NJ St LJ jdz§4S RS YSRARI & S

- Se acuerda emitir un Comunicado de Prensa en el que se muestre el apoyo de nuestra
profesién ante la situacion actual.

i {S FOdZSNRI FLINRBG6INI St R20dzySyid2 RS laswS02YSy
LeLO{ RdzN}yidS &dza | Oldz2 OA2ySaé @& adz RATdzaAsy YSRA

2.2.5 Junta Ejecutiva de 23 de marzo, extraordinaria.

En base a la peticion remitida por el GTEL, como consecuencia de su reunion
extraordinaria, se acuerda la redaccion de un escrito pardinuar con la actividad laboral en las
obras, solicitando a la Administracién que se adopten las medidas necesarias y métodos necesarios
para garantizar la seguridad de los trabajadores.

- Se acuerda que COGITI sea el organismo integrador de lasameaslidepcionales
emprendidas por los diferentes Colegios, UAITIE, etc. Como puede ser engineidea.es, la difusion de
normas UNE para fabricacion de EPls, medidas extraordinarias adoptadas por el COGITI en relacion
con la DPC, Proempleo, formacion, etc.

- & acuerda el lanzamiento de una campafia para la mayor difusion del curso profesional de
100 horas, mentoring profesional, pilot primer empleo, primera acreditacion, etc.

2.2.6 Junta Ejecutiva de 20 de abril, ordinaria.

- Se acuerda que atendiendo al Estado Alarma que impide ofrecer un normal servicio
presencial a los Colegios, se modifique temporalmente y de forma extraordinaria la Normativa del
Sistema de Acreditacion DPC en cuanto al requerimiento de presentar la documentacion justificativa
origina en la sde del Colegio para su compulsa, admitiendo como medida extraordinaria una
GRSOt I NI OAsy NBaLRyaloftSé Sy dzy Y2RSt2 y2N¥ITAI
Comprometiéndose los colegiados a que en un plazo no superior a treinta desde que h&aadénal
el Estado de Alarma o se produzca la reapertura de la sede Colegial, el hecho que antes acontezca,
presentardn los originales en el Colegio para su compulsa mediante cotejo de los originales.
Quedando, por tanto, la Acreditacion DPC condicionada aelacidad y compulsa de la
documentacion.

- Se acuerda lanzar la Plataforma de compras CLUB COGITI.
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-Se acuerda la contratacion a partir del 29 de abril de Alexandra Ramirez Angel, actualmente
vinculada mediante practicas curriculares.

- Se acuerda lazar una circular para conocer el grado de incidencia econémica del Estado de
Alarma con motivo de COVID entre nuestros Colegios, Colegiados y su actividad profesional

2.2.7 Junta Ejecutiva de 19 de mayo, extraordinaria.

- Se acuerda que el Consejo Genelal Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de
Espafia, en colaboracion con el Consejo General de Economistas de Espafia, impulse el estudio:
GLYLI OG22 SO2yavupA G2 oRSE t/rh SYLINBal ¢ YSRAFYGdS Sttt
todos los Coldags con la mayor difusion posible.

2.2.8 Junta Ejecutiva de 25 de mayo, ordinaria.

- Remitir circular a todos los Colegios y Consejos Autondmicos con carta para que se remita a
sus Escuelas Politécnicas y Consejerias de Educacion de su Comunidad Autonémiga, CCD¢ ¥ S OX
tratando acerca de las observaciones presentadasGolssulta Publica prevsobre elproyecto del
Real Decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales del Sistema
Universitario Espafiol.

- Elevar a Pleno una propuagtara unificar la preolegiacion y Colegiacién, con posibilidad
telematica, estableciendo unas condiciones homogéneas.

-Se acuerda crear una comision que elabore una propuesta que fomente la visibilidad de
visado y de la actuacién profesional.

- Se acuela contactar con las profesiones de Arquitectos y Arquitectos Técnicos para
generar lineas de actuacion ante el Ministerio de Trabajo para la admision de Libros de Ordenes y
Libros de Incidencias en formato electrénico.

- Se acuerda ampliar de los plazesvibencia de las medidas extraordinarias para DPC hasta
el pr6ximo 30 de junio en las mismas condiciones.

En cuanto a la Plataforma de formacién elLearning, una vez expirada la vigencia de la
promocién y recuperadas las tarifas anteriores, se ha acordadoii a Colegiados en situacion de
ERE o ERTE, que asi lo acrediten, dentro del actual programa de Becas de la Plataforma de formacion.

- Se acuerda como medida extraordinaria, y con el fin de tratar aumentar los ingresos de los
Colegios en la situaciorctaial, duplicar la cuantia por aportar alumno, con una duracion temporal
desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre del presente afio.

- Se acuerda crear una comision para generar y evaluar una propuesta de aula virtual para
toda la profesion. Dicha Corits estara integrada por los siguientes miembros de la Junta Ejecutiva:
Sra. Jauregui Ramirez, Sr. Grau Lanau y Sr. Herndndez Merchan.
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- Dada la revision periddica del Sistema de gestion implantado se acuerda mantener la linea
actual, estudiar la posiblengpliacion de la vigencia de las certificaciones expiradas durante el estado
de alarma y proceder a promocionar la préxima convocatoria mediante un descuento en las
solicitudes del 30%.

- Se acuerda que el personal del Consejo General acuda de forma paksmda
GRSaSaldlfFRIF¢ RSaRS fF CrasS LLLY O2yldAydzZ yR2 02y

- Se acuerda la presentacion y el lanzamiento de la Base de Datos juridica el viernes 19 de
junio, durante el Ill Foro de Asesores Juridicos, mediante adésrencia y contando con la
presencia de DAa. Victoria Ortega Benito.

- Se acuerda aprobar contrato HBA Partners para el ejercicio 2020. Clausula para revision de
objetivos en julio con motivo de la paralizacion del Parlamento Europeo.

- Se acuerda la il RSf R20dzySyid2 a{h[L/L¢!5 59 1 {! b/l
COMPENSACION.

- Se acuerda la remisién de una Circular a los Colegios en la que se den unas instrucciones
béasicas relativas a la celebracion de las Asambleas Generales, la aprobacién de lasa@uatds, la
celebracion de las elecciones referidas a la situacion en la que nos encontramos con €l€OVID

2.2.9 Junta Ejecutiva de 22 de junio, ordinaria.

- Lanzar nota de prensa junto a video explicativo, entre otros destinatarios, Plataforma
Estatal deAsociaciones del Profesorado de Tecnologia, solicitando la difusiéon entre los alumnos,
RSLI NI YSyGd2a RS 2NASyYyGlFOAsysS SiG0OX

- BlUsqueda y contratacion de empresa de Marketing especialista en RRSS para aumentar
la capacidad de difusion en Internet.

- Se acuerd convocar el Pleno del Consejo General para el dia 18 de julio de 2020, en la
sede del Colegio de Madrid sito en la calle Jordan, nim. 14 donde se dispondran de las medidas
de seguridad, aforo, distanciamiento y ventilacion necesarias; siempre y cuandmiesia
asegurar la asistencia de los miembros del Pleno del Consejo General ante eventuales situaciones
causadas por la situacion sanitaria y de salud publica; que podrian plantear restricciones de
movilidad de personas en los lugares de origen o lugarediebracion de la reunién en funcién de
las medidas que puedan adoptar los Gobiernos Centrales, Autondmicos y/o Autoridades
Sanitarias.

- Se acuerda desarrollar la herramienta que visibilice el visado y la actuacién profesional.
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representantes y breve cuestionario a los inscritos en el Portal de la Institucion de Mediacién con
cuestiones sobre su actuacion profesional en los Gltimos afos.

i {S I OdzSNRI ONXKIOWJ ff I ! deasSYRAR2 a¢Sa Ly 2t 2 LI NI
(autbnomos), duracion del bono 12 meses desde la compra. Media como equiparacion a
empleados por cuenta ajena al no disponer de opcidon a formacion bonificada o becas. Bono de
200 horaspor30@ e .2y 2 onn K2N}az LE2Z2N nnn €®

- Se acuerda homologar el curso presencial impartido por el Colegio de Zamora, con
duracién 30 horas (2 ECTS), a todos aquellos alumnos que superen exitosamente el test final de
curso incluido en la Plataforma de formacién.

- Con motivo de la Sentencia del Tribunal Supremo N° 343/2020 se acuerda proponer al
Consejo de Ministro la modificacién de la expresion Graduados en ingenieria de la rama industrial
por los nombres de las titulaciones que conducen a la profesion reguladageniero técnico
industrial, tal y como aparecen en el certificado emitido por el Jefe del Servicio del Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

\
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- Aprobacion de los Estatutos del Colegio de Almeria.

2.2.10 Junta Ejecutiva de 2 de julio, extraordinaria.

- Aprobar el Proyecto de Presupuesto del ejercicio 26R6 sera sometido para su
aprobacion en el préximo Pleno.

- Se acuerda elevar al Pleno para su aprobacién en convocatoria extraordinaria, la
modificacion del articulo 11 con la adicion del apartado 4 del Reglamento de Régimen Interno, asi
como la aprobadin de un Reglamento para la celebracién de las sesiones del Pleno del Consejo
General por medios telematicos, por motivos excepcionales.

- Se acuerda convocar Pleno Extraordinario del Consejo General el proximo 18 de julio de
2020. Este Pleno se realizaa&ontinuacion del Ordinario fijado para la misma fecha; siempre y
cuando se pueda asegurar la asistencia de los miembros del Pleno del Consejo General ante
eventuales situaciones causadas por la situacién sanitaria y de salud publica; que podrian
plantearrestricciones de movilidad de personas en los lugares de origen o lugar de celebracion de
la reunién en funcién de las medidas que puedan adoptar los Gobiernos Centrales, Autondmicos
y/o Autoridades Sanitarias.
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2.2.11 Junta Ejecutiva de 8 de julio, extraordinar

- Se ha recibido la peticibn por un miembro del Pleno, dado que les han imposibilitado
legalmente la salida de un determinado territorio, no pudiendo por este motivo desplazarse a Madrid
y acudir presencialmente a los Plenos convocados, y no pudieadgoco ser sustituido
estatutariamente por los mismos motivos. Ante la peticion razonada vy justificada, la Junta Ejecutiva,
como o6rgano colegiado encargado de preparar las sesiones del Pleno ha decidido que en base a este
motivo, y al desarrollo de la sdgion sanitaria actual, en la que se estan produciendo numerosos
rebrotes y se estd estudiando aislar mas territorios, que la decision mas ajustada a Derecho y méas
prudente para garantizar la seguridad y salud de todos los miembros del Pleno es la destia/o
de los Plenos ordinario y extraordinario del proximo 18 de julio.

2.2.12 Junta Ejecutiva de 14 de julio, ordinaria.

- Se acuerda denunciar ante la Secretaria del Consejo para la Unidad de Mercado por
constituir obstaculos o barreras relacionadas coaréculo 28 de la Ley General para la Unidad de
Mercado, la informacion vertida en diferentes medios y RRSS en la que el Consejo General de
Ingenieros Industriales limita las atribuciones profesionales de los Ingenieros Técnicos Industriales.

2.2.13 Junta Ejecutva de 27 de julio, ordinaria.

- Dar respuesta a las observaciones y/o alegaciones presentadas al Reglamento para la
celebracion de las sesiones del Pleno del Consejo General por medios telematicos, por motivos
excepcionales; incluir las alegaciones estlasmy someter a aprobacion del reglamento en préxima
Junta Ejecutiva.

- Se acuerda presentar alegaciones en consulta publica del Anteproyecto de Ley de
Arquitectura y Calidad del Entorno Construido.

Se acuerda la contratacion de prestacion de ServicE® votacion telemética
(AppSamblea). Licencia Business Empresarial.

- Aprobacién de los Estatutos del Colegio de Zamora.

- Con la finalidad de ayudar a los autbnomos ejercientes libres, se acuerda incluir otra linea
de beca del 50% hasta final de afio,gbrs autbnomos que hayan solicitado y recibido la prestacion
por cese de actividad, para lo que deberan o bien aportar la concesion de la misma, o bien un recibo
de lo que perciben a través de la mutua.
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2.2.14 Junta Ejecutiva de 4 de agosto, extraordinaria.

- Aprobar la modificacién del articulo 11 del Reglamento de Régimen Interno, afiadiendo el
apartado cuarto que quedaria con la siguiente redaccion

4. Las reuniones del Pleno del Consejo General, tanto en sesion ordinaria como
extraordinaria, se celebrardnrgsencialmente, si bien, por motivos excepcionales que
impidan la celebracion presencial y cuando asi se acuerde por la Junta Ejecutiva, se
podran celebrar por medios telematicos, conforme al Reglamento aprobado a tal
S¥SOoGz2¢

- Aprobar el Reglamento pafta celebracion de las sesiones del Pleno del Consejo General por

medios teleméaticos, por motivos excepcionales, tras la incorporacién de las alegaciones realizadas por
los Colegios.

- Elevar para su ratificacion, en sesién extraordinaria del Pleno dedefdoGeneral por
medios teleméticos, el Reglamento para la celebracion de las sesiones del Pleno del Consejo General
por medios telematicos, por motivos excepcionales.

2.2.15 Junta Ejecutiva de 14 de septiembre, ordinaria.

- Se aprueba el documento de instrucwe para la participacion en el Pleno del 19 de
septiembre de 2020.

- Se acuerda convocar una reunion y establecer contactos entre los asesores juridicos de las
diferentes ingenierias técnicas, para establecer una estrategia juridica conjunta.

- Se acuerdaontestar a la proposicion de inclusién del asunto en el Orden del dia del Pleno,
en base a lo estudiado e indicado por la Asesoria Juridica, indicando al Colegio que lo remitié (Bizkaia)
no ha respetado los requisitos formales determinados en el artfiduidel Reglamento.

- Solicitar al Pleno del Consejo General que delegue la aprobacion de los Estatutos del
Colegio de Cordoba en la Junta Ejecutiva.

- Aprobar el Estatuto del Colegio de Segovia, en virtud del Acuerdo y delegacion del Pleno en
sesion ordiaria de diciembre de 2019.

- Se acuerda contratar la ampliacién de los contenidos de laleydigital con Wolters Kluwer.

- Se acuerda firma de Convenio y realizar la difusién del evento Marker Faire.

2.2.16 Junta Ejecutiva de 29 de septiembre, extraordinaria.

Presentar Recurso de Reposicion contra la Resolucién de 22 de julio de 2020, de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion, por la que se convoca proceso selectivo para
ingreso, por el sistema general de acceso libre y promocion interna, en l& Escal écnicos
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Facultativos Superiores de Organismos Autonomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, publicada en el BOE num. 234, de 1 de septiembre de 2020.

2.2.17 Junta Ejecutiva de 1 de octubre, extraordinaria.

- Interponer Recurso de Supligat ante el Tribunal Superior de Justicia de Cataluiia a la
Sentencia num. 86/2020 dictada por el Juzgado de lo Social nim. 15 de Barcelona.

2.2.18 Junta Ejecutiva de 19 de octubre, ordinaria.

- Dar cumplimiento a la Ley 3/2020, de 18 de septiembre, de medidasesales y
organizativa para hacer frente al COMMen el &mbito de la Administracién de Justicia, por la que el
Consejo General debera poner a disposicion de las oficinas judiciales los protocolos y sistemas de
interconexion que permitan el acceso msario por medios electrénicos al registro de profesionales
colegiados ejercientes previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, garantizando que en él consten sus datos profesionales, tales como numero de
colegiado, domicilio profesional, nUmero de teléfono y direccién de correo electrénico.

Se redactara informe de requerimientos en base a la Ley 3/2020, Informe en materia de
proteccion de datos y se informara detalladamente los datos publicados, quien ydelaebque se
tendra acceso a estos.

- Aprobacién presupuesto auditoria interna en el marco del Servicio de Certificacion de
Personas.

- La cumplimentacion del barémetro industrial sera gratificada con un cheque por valor de
Hne RS RSaOdzsSefmia2de ®ynacin: ¢edrrfing dd GOGITI y la Acreditacion DPC
Ingenieros de forma gratuita tanto inicial como renovacion.

2.2.19 Junta Ejecutiva de 16 de noviembre, ordinaria.

- Se acuerda la renovacion del servicio de consulta de normas AENORmMas en base al
presupuesto.

- Se acuerda que todos aquellos matriculados en cursos de la Plataforma de Formacién e
[ SENYyAY3 Rdz2NFyGS 1 asSyYlyl ao6flF O] FTNARFI@&@é¢ 206GSy3
un nuUevo curso.

- Convocar Pleno del Consejo General con caracter Exttadol para someter la nueva
redaccion del articulo 3 de los Estatutos, relativo al Alcance.

- Poner en conocimiento de la Secretaria General para la Unidad de Mercado, a través del
procedimiento regulado en el articulo 26 de la Ley 20/2013, de 9 demicé, de garantia de la
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unidad de mercado, que en la convocatoria para Técnico de ADIF, se exige Master y es algo que no
tiene justificacion. Asi como presentar directamente un recurso potestativo de reposicion
impugnando las Bases de la Convocatoria gxanl, de la Convocatoria Publica de Ingreso en
Categorias de Técnico en ADIF (Cédigo: PNI20/03).

- Aprobar los objetivos adaptados del Contrato de HBA Partners acordes a la situacion
sanitaria actual y la estrategia europea, con motivo de que paralizawgtitud de iniciativas de la
Comision Europea. Elevar a Pleno de diciembre para conocimiento.

2.2.20 Junta Ejecutiva de 30 de noviembre, extraordinaria.

- Se acuerda aprobar Memoria de Actividades COGITI 2019 y elevar para su ratificacion en el
proximo Pleno

- Se acuerda realizar sorteo de 2 licencias de software CYPE Completo PLUS entre todos los
matriculados en algun curso de la Plataforma de formacion (a excepcién de cursos de idiomas) entre
el 1y el 31 de diciembre de 2020. Los dos premiados sediegliproximo dia 7 de enero de 2021
entre todos los matriculados.

2.2.21 Junta Ejecutiva de 11 de diciembre, ordinaria.

i {S I OdzSNRIF LINBaSydGl NI St tNReSOG?2
PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS ENERGETICAS PGR WM h
subvencion en el marco Empleaverde 2020, Eje Mejora de la Fundacion Biodiversid
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- Se acuerda la firma de posible convenio con la Direccién General del Catastro para facilitar el
acceso por medios electrénicos a determinad®rmacion actualmente no accesible que facilita el
desemperio profesional de nuestros Colegiados.

- Se acuerda la adhesién de este Consejo General al manifiesto de la Fundacién Mutua de
Propietarios en beneficio de la rehabilitacién y mejora de la actidsidbide los edificios.

2.2.22 Junta Ejecutiva de 30 de diciembre, extraordinaria.

- Remitir al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, la Memoria del Andlisis del Impacto
Normativo y el Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba la modificacionatiédoles 3, 56.2
y 56.4 del Real Decreto 132/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos Generales de
los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia y de su Consejo General, en
cumplimiento de la Sentencia del TriblirBupremo num. 343/2020, de 10 de marzo, de la Sala
Tercera, Seccion Tercera.
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3 CONSEJO (PLENOSSAMBLEABEL CONSEJO GENERAL

Tras la publicacién por parte del Gobierno BdD. 463/220, de 14 de marzo, por el que se
declaraba el estado de alarma pala gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el
COVIELY, para frenar la expansion del coronavirus o Ca®dida Junta Ejecutiva del Consejo General,
en su sesion extraordinaria dl dia 16 de marzo de 2020, adopto, entre otros, el adeeeaplazar la
celebracion de la sesion del Pleno del Consejo General ordinario, que estaba previsto celebrar el 28 de
marzo de 2020La decision del aplazamiento se tomd en atencion a las siguientes razones:

- El Real Decreto 463/2020, de 14 de marze,gajue se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el GO\d8lablece
estrictas medidas de limitacion de la libertad de circulacion de las personas. Ademas, seguir
las recomendaciones realizadasr gas Autoridades Sanitarias es en estos momentos de
crisis sanitaria un acto de prudencia y responsabilidad. Todo ello impide la celebracién
presencial de la sesion.

- Por otro lado, la participacion teleméatica o por videoconferencia, no puede garaetizars
en todos los casos por cuestiones de indole técnica, como ya nos han manifestado algunos
decanos. Ademas, consultada nuestra asesoria juridica, nuestro Reglamento de Régimen
Interno no contempla para el Pleno esta posibilidad como via valida de adateion
acuerdos.

Por otro lado, y en esa misma sesion extraordinaria de la Junta Ejecutiva, se adopté el
acuerdo de aprobar lasuentas correspondientes al ejercicio 2019, para su estudio y analisis, que
serian sometidas posteriormente a aprobacion en el sifei Pleno que se pudiera celebrar. Al
igual que el proyecto de presupuestos para el ejercicio 2020, el cual se remitié para su estudio y
analisis, y que seria sometido para su aprobaciéon en la préxima reunién del Pleno a celebrar en
cuanto fuera posibleprorrogandose el del ejercicio 2019, con el incremento del IPC, conforme a
lo previsto en el art. 11 del Reglamento de Régimen Interno.

Se decidié convocar a sesiones del Pleno del Consejo General, tanto ordinario como
extraordinario para el 18 de juliselebrandose las mismas en los locales del Colegio de Madrid,
por las limitaciones de aforo implantadas, no obstante, se tuvieron que desconvocar, por motivos
no solamente estatutarios sino también de prevencion ante los Udltimos y recientes
acontecimientossanitarios que se vivieron. No obstante, se llevé a cabo una reuniéon no
Estatutaria de Decanos, de caracter informativo y por medios telematicos, en la que se
abordaron las cuestiones mas relevantes que estaban aconteciendo y las actuaciones que se
estaban llevando a cabo.

3.1 SESIONES CELEBRADAS

El Consejo General finalmente celebr6 durante el afio 2020, los siguientes Plenos tanto ordinarios
como extraordinarios:
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19 de septiembre; Extraordinario
19 de septiembre; Ordinario

12 de diciembre Extraordinard
12 de diciembre; Ordinario
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3.2 ACUERDOS MAS RELEWM2SIDEL CONSEJO
3.2.1 Pleno Extraordinario 19 de septiembre

- Aprobar la modificacion del articulo 11 del Reglamento de Régimen Interno, al que se
afiade el punto cuarto que queda con la siguiente redaccion:

a t. 11. 4 Las reuniones del Pleno del Consejo General, tanto en sesion ordinaria como
extraordinarias, se celebrardn presencialmente, si bien, por motivos excepciones que impidan la
celebracién presencial y cuando asi se acuerde por la Junta Ejecutp@adréa celebrar por
medios teleméaticos, conforme al Reglamento aprobado a tal efecto.

- Aprobar por unanimidad el Reglamento para la celebracion de las sesiones del Pleno
del Consejo General por medios telematicos, por motivos excepcionales.

3.2.2 Pleno ordirario 19 de septiembre

- Implantar un portal para que se acceda a las ventanillas de precolegiacion de los distintos
Colegios y poner en comun las actividades e iniciativas relacionadas a la precolegiacion.

- Autorizar a la Junta Ejecutiva para aprobarHstatutos del Colegio Oficial de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales de Cordoba.

- Se aprueba por mayoria el cierre de cuentas del Consejo General del ejercicio 2019, ejercicio
cerrado.

- Se aprueba por mayoria el Presupuesto del Cogiti pajareicio 2020.

3.2.3 Pleno Extraordinario 12 de diciembre

- Queda aprobada la modificacion de los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Ingenieros Técnicos Industriales y de su Consejo General, con motivo de la Sentencia del Tribunal
Supremo nim343/2020, Sala de lo Contencieadministrativo, Seccién 32, de 10 de marzo de 2020,
Rec. 1279/2018.
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3.2.4 Pleno ordinario 12 de diciembre

- Aprobar la Memoria Anual del Consejo General correspondiente al ejercicio 2019.

- Autorizar a la Junta Ejecutiva pamarobar los Estatutos del Colegio Oficial de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales de llles Balears.

- El Pleno acuerda buscar una solucién alternativa a la de servidor del Cogiti para volver a
poner en marcha y activar el servicio que se veniatprelo para el envio de informacion inmediata a
todos los Decanos, mediante mensajes de WhatsApp o similar.
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4 NUEVOS PROYECTOS

4.1 PLAN INGENIA EL FRRJ

Ante la situacion sanitaria que sorprendid repentinamente al mundereny que obligé a
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general, con diez medidas extraordinarias que iran amplidndose en funcién de las circunstancias.

AawSABAYRAOI Y24 O2yRAOA2YSa & LRENGAOFIA ljdS y24&

nuestras inquietudes empresariales) condiciones dignas y motivadoras, porque si hay algo que no
L2 RSY2a LISNRSNJ ydzyOF S&a tF AfdzaAsyés AYRAOF Sf

La sociedad espafiola esta atravesando una dificil situacién con motivo de la crisis generada por
el @VID19. Por ello, desde el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafna (COGITI),
y los 49 colegios profesionales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales, con mas de 80.000
colegiados, quieren aportar su pequefio grano de arendaenedida de sus posibilidades y ayudar
todo lo que le sea posible a través de las herramientas competitivas de las que dispone.

Paraellosef  yT I St atftly Ly3aSyAl St Fdzida2NBéd { S
solidarias dirigidas tanto adocolegiados como a las empresas, a los estudiantes, y a ingenieros de
otras profesiones. El objetivo es contribuir a cimentar de forma soélida el futuro inmediato, con
acciones, todas ellas, encaminadas a motivar la excelencia profesional, pues es eltondmen
ofrecer lo mejor de cada uno. A través de este nuevo pantibg://coqgiti.es/planringeniael-futuro),
se pone a disposicion de todos ellos un plan social que facilite el acceso a los ssétipleios que
se prestan desde los colegios profesionales.

Es de resaltar las ayudas para la formacién en los mas de 200 curbos, @ue son 100%
gratuitas para los desempleados, afectados por ERTE o con situaciones econémicas dificiles, y con
descentos del 50% para el resto de colegiados, empresas y entidades conveniadas, y todo ello, ha
sido posible gracias a la enorme implicacion de todos los agentes que forman la plataforma de
formacion, y especialmente los profesores a los que agradecen enantiensu confianza y
solidaridad. Erel primer mes de funcionamiento se matriculaon mas de 2.000 alumnos, y se
realizaroncasi 250.000 horas de formacién, con un importe estimado en ayudas superior a los
Hannd®nnne

También cabe destacar la gratuidad al 100&cla Acreditacion DPC (Desarrollo Profesional
Continuo) Ingenieros, que lleva ya mas de 500 nuevas solicitudes, el acceso gratuito durante 3 meses
a software técnico y otras condiciones especiales (con casi mil deseargaprimer mey el acceso
gratuito al asesoramiento especializado para empleo, y el curso profesional gratuito para estudiantes
y recién titulados; ademas de toda la informacién, recomendaciones de actuacién e interpretaciones
legislativas, normas UNE, webinars y también y por quéctvidades de ocio y lectura a través de la
Revista Técnica Industrial y software de entretenimiento para jovenes futuros Ingenieros.
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1sejo General de Colegios Oficiales
\ Gladuadose IngemerosTemncos
Industriales de Espana

[ ngenia

Ahora mas que nunca, la union hace la fuerza

Mensaje de José Antonio Galdon Ruiz
Presidente de COGITI

Leer mensaie

INFORMACION

#Yomequedoencasa

ORMACION online de COGITI
100% gratuita para desempleados, personas que hayan COGITI
sufrido un ERTE...

INFORMACION — BOE Y COMUNICADOS

-~

Invierte en tu futuro

ilot Primer Empleo

inior

e QY AN e
INVIERTE EN TU FUTURO

Curso Profesional de 100 horas + Pilot Primer empleo y
Acreditacion DPC Junior gratis para colegiados jovenes.

ACREDITACION DPC Ingenieros Gratuita
para los Colegiados/as.

WEBINAR
TV EDUCATIVA

SOFTWARE TECNICO GRATUITO
Acceso gratuito para colegiados/as.

PR 3

En descarga:

Las normas mds relevantes
de emergencia sanitaria
“OuedateEnCasa .

NORMAS UNE PARA FABRICACION DE EPIS ACTHACIGNES SOLIDARIAS COLEGICS
(DESCARGA GRATUITA)

Disfruta de una
lectura técnica

Todo nuestro
contenido
EN ABIERTO

LS
REVISTA TECNICA INDUSTRIAL EN ABIERTO YOUNG ENGINEERS - Ocio digital educativo
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 COGITI

Consejo General de Colegios Oficiales
Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espafia

Programa de BECAS de COGITI Formacion
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NOTA:

Los alumnos que aparecen en este grafico corresponden a alumnos que se incluyeron dentro del programa de
becas que lleva instaurado en la plataforma desde el afio 2014. El gran aumento en el afio producido en el afio
2020 fue motivado por el programa de ayuda especial que se realizé con motivo del estado de alarma motivado
por el COVIE19, de tal forma que en dio periodo a todos los colegiados, por el simple hecho de serlo, se les
aplicaba la condicion de becados para el primer curso que realizaran en la plataforma de formacion.

N2 de alumnos de cursos gratuitos
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NOTA:

Los alumnos recogidos en el presente grafico son aquellos que no tuvieeoalmpnar ningln honorario para
formalizar su matricula, pueden haber sido alumnos de las distintas ediciones del curso profesional, alumnos que
se acogieron al programa de ayuda extraordinario que se promovié con motivo del estado de alarma por-€l COVID
19 o alumnos que hayan realizado alguno de los cursos subvencionados que se ofertaron.
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4.2 PORTAL DE CENSO COLEGIAL

Desde este Consejo General se ha disefiado y creado una herramienta que amplia y automatiza
las posibilidades y servicios ofrecidos pda Orgarizacion colegia] esta herramienta
(https://censocolegial.cogiti.e$/en beneficio de nuestro colectivo profesiorfalyorecela innovacion
bajo el estricto respeto de los derechos de las personas en melaoid su privacidad, contribuyendo
asi a garantizar la necesaria convivencia ciudadana en el ambito digital, en pleno cumplimiento del
Pacto Digital para la Proteccion de las Personas del que este Consejo General hace gala y asi reconoce
la AEPD.

Si bienes cierto,que la motivacion ultima de este Portal es dar respuesta a los requerimientos
legales impuestos a los Colegios y a este Consejo General, también esta concebida para facilitar el
acceso de los colegiados a los diferentes servicios, eliminandggrte de la gestion administrativa
gue hasta la fecha se debian realizar en los Colegios, y por ende se han dejado de enviar los mails de
validacion de los usuarios que se inscribian, para el uso 0 acceso a los diferentes servicios, tales como
Plataformade formacion, Proempleo Ingenieros, Toolbox o COGITI.es.

Las consultas sobre la Colegiacion de los potenciales usuarios de estos Portales se realizan en
tiempo real, es decir, automatica e instantaneamente cuando un usuario se registra se acude a
https://censocolegial.cogiti.es/ para comprobar que existe en el censo de colegiados, para acto
seguido poder realizar la compra de una licencia de software o renovacion de su licencia a través de
Toolbox, aplicar precio de Colegiado en una matricula de un eurda Plataforma de formacion,
permitir la consulta de una norma UNE o acceder a los servicios de bolsa de empleo disponibles a
través de Proempleolngenieros solo accesibles a colegiados.

Finalidad

- Dar cumplimiento a obligacién legal del art. 10. Veilla Gnica recogido en la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

- Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion
a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

- Dar wimplimiento a obligacion legal de la Disposicién Legal Cuarta recogido en la Ley
3/2020, de 18 de septiembre, de medidas procesales y organizativas para hacer frente
al COVIEL9 en el ambito de la Administracion de Justicia.

- Respuesta ante requerimientosedAutoridades Competentes de otros Estados
miembros de la UE, como el relativo al Sistema de Informacién del Mercado Interior
(IMI) a efectos de cooperacion administrativa que prevé Directiva de servicios
(Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo yQimisejo, de 12 de diciembre de
2006, relativa a los servicios en el mercado interior).

¢, Cudl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

- Art. 6.1.c) RGPD: EI tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al rg®nsable del tratamiento.

- Art. 6.1.e) RGPD: EIl tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento.
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¢, Qué tipo de datos tratamos?
- Datos decaracter identificativo (Nombre y Apellidos + DNI (no publico))

4.3 APLICACION DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y DERECHC
DIGITALES

El 25 de mayo de 2018 entro en vigor el Reglamento General de Proteccion de Datos de 27 de
abril de 2016, en adetde RGPD, de obligado cumplimiento para todas las empresas e instituciones
gue tratan datos personales, como COGITI. En Espafia, este Reglamento ha sido adaptado al
ordenamiento juridico, a través de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de ProtkcBiatos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, en adelante el LOPDGDD.

Asi, en afios anteriores, se procedié a nombrar un Delegado de Proteccién de Datos, conforme
a lo establecido en el Art. 34, apartado 1, letra a). El Delegado de Proteecldatals, en adelante
DPD, es una figura que tiene entre sus principales funciones el asesoramiento al Responsable o al
Encargado del Tratamiento, en este caso a COGITI, en el cumplimiento del RGPD y de la LOPDGDD, asi
como la supervision de dicho cumplimie. Junto con el DPD, desde el afio 2018 se ha trabajado para
adaptar, tanto a la normativa europea como a la espafiola, los diferentes tratamientos que se
realizan.

Durante el afio 2020, COGITI ha continuado trabajando en aras del cumplimiento de las
normaivas de Proteccion de Datos. A continuacién se describen los principales cambios que se han
llevado a cabo en este afio:

1 Actualizacién del aviso legal, de la politica deokiesy de la politica de privacidade la web
de COGITI y de todas las webs astasacomo ProEmpleolngenieros, Acreditacion DPC, etc.,
siguiendo las indicaciones proporcionadas por el DPD.

9 Publicacién del Registro de Actividades de Tratamiento en el portal de transparencia de
COGITte los tratamientos cuyas finalidades se relacionam el ejercicio de potestades de
derecho publico, siguiendo las obligaciones establecidas en el Art. 30 del RGPD y en el Art. 31,
apartado 2, de la LOPDGDD.

9 Actualizacién de los formularios de registro de ProEmpleolngenieEoseste sentido, se han
produddo grandes cambios, estableciendo una capa base de proteccién de datos donde se
indica la informacién necesaria conforme al Art. 14 del RGPD, es decir: datos del Responsable
del Tratamiento y del Delegado de Proteccion de Datos, finalidad del tratamiglaizo de
conservacion de los datos, legitimacion del tratamiento, categoria de datos personales
tratados, destinatarios de los datos, la inexistencia de transferencia de datos internacionales,
la procedencia de los datos y los derechos que cada perésioa puede ejercer, asi como la
posibilidad de obtener informacion adicional. A esta capa base se puede acceder a través de
un boton completamente visible. Por otro lado, se ha modificado la forma de recogida del
consentimiento, distinguiendo dos grand@sA y I f AR RS&4Y aDS&aldAsy RS 2
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del RGPD. Finalmente, se &dadido una casilla de envio obligatorio de informacién sobre
colegiacion para todo aquel ingeniero/a no colegiado/a que se registre en el portal de
ProEmpleolngenieros, conforme al interés legitimo del COGITI y los Colegios Profesionales, y
una casilla dnde cada usuario/a realiza una declaracion responsable de la veracidad de la
informacion proporcionada, reservandose COGITI el derecho a eliminar a cualquier persona
cuya informacién no sea correcta y exonerdndose de las responsabilidades que este hecho
pudiera acarrear.

1 Modificaciébn del aviso de proteccibn de datos de los correos automaticos de
ProEmpleolngenierosactualizando, entre otros aspectos, las leyes de Proteccion de Datos
por las vigentes e indicando los derechos de la persona interesada.

1 Analisis de riesgos del portal ProEmpleolngenieré%ara la realizacion de este analisis se
estudiaron los procesos de tratamiento de los datos de los/as usuarios/as en
ProEmpleolngenieros, incluidos los relativos al portal, a los permisos de cada rol ddntro de
portal y al flujo de datos desde que un/a usuario/a se registra hasta la eliminacion definitiva
del mismo. Una vez analizado el proceso se llevo a cabo un analisis de los riesgos del portal
junto con el DPD. Con los resultados obtenidos en dicho argdigista preparando un plan
para implementar mejoras en el tratamiento de los datos del portal.

1 9t 02N OAsy RS dzy O2yaSyldAYASyil2 EnglRfdyl R2 LI
Engineers ®n este sentido el documento cumplia con todos los requisitel deber de
informacién previamente mencionados conforme al Art. 14 del RGPD, asi como una clausula
de confidencialidad para evitar la difusion de los contenidos del curso, incluidas las
grabaciones del mismao.

1 Redaccion de una clausula de ProtecciénRigtos estandar para los diferenté&/ebinarque
se han ido realizando desde abril del 2020 dentro del Riganiael Futuro. Esta clausula
estandar contiene la finalidad del tratamiento y el ejercicio de los derechos.

1 Modificacién de la Clausula de Protéén de Datos y del formulario de recogida del
consentimiento del Cuestionario para la elaboraciéon del Barometro Industriah este
sentido, se ha establecido una capa base de informacién con arreglo al Art. 14 del RGPD,
estableciendo, entre otros aspecto®l periodo maximo de conservacién de los datos
identificativos (dos meses después del lanzamiento del siguiente Barometro Industrial), la
legitimacion y las finalidades. En la definicion de las finalidades, se ha distinguido la relativa al
tratamiento esadistico de los datos y la destinada a la gestion de los descuentos asociados
por completar el Barébmetro Industrial, siendo la primera legitimada por el interés publico y el
ejercicio de poderes publicos conforme al R.D 132/2018, de 26 de marzo y laaeganel
consentimiento de el/la interesado/a. En este sentido, la segunda de las finalidades, al ser
voluntaria, ha redefinido los datos que se proporcionaban en el cuestionario, siendo solo
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decidan acceder a los descuentos.

1 Establecimiento de un proceso estandarizado de baja de los servicios de COGITI en los que
la persona que se ha dado de alta proporcionando su consentimienpara dar
cumplimiento al Art. 1IRSf wDt5 &d5SNBOK2 RS {dzZLINBaAAsyEéd 9y
baja efectiva de los mismos se ha establecido un correo de comunicacion tipo que recoge los
datos que debe proporcionar cualquier interesado/a para darse de baja de los servicios de
COGITy que incluyen: nombre; apellidos; correo electrénico y colegio y nimero de colegiado
(si procede), para garantizar la identidad de la persona que esta llevando a cabo la peticion y
listado del servicio 0 servicios de los que desea darse de baja. Unaevezcibe la
informacién solicitada se lleva a cabo la baja en los servicios solicitados en el plazo maximo de
un mes conforme a lo establecido en el articulo 12, apartado 3, del RGPD.

1 Elaboracion de la capa béasica de informacion sobre Proteccién de Dzdos la Base de
Datos de Colegiados/asEn esta capa base se ha establecido la informacién necesaria
previamente mencionada conforme al Art. 14 del RGPD, incluyendo la legitimacion, conforme
| f I'NI® ¢ LI NIIFR2 wmZ f SraBlcumglimiento@é unai NI G YA
20t A3l OAsy fS3If I LJX AOFo6tS I f NEBalLRyaloftS RS
necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsableld®d G F YA Sy (G2 ¢ ®

4.3.1 DIVULGACION Y PUESTA EN CONOCIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DEL RGPD ENTR
NUESTROS COLEGIOS

Desde este Consejo General y con motivo de la necesidad de informacién de nuestros Colegios
ante la aplicacion del Reglamento General de Proteccié Datos (RGPD) y la Ley Orgéanica de
Proteccion de Datos, el COGITI mantiene permanentemente informados a través de circulares,
reuniones y contactos telefénicos a sus 49 Colegios con objeto de resolver todas las consultas que
existian al respecto.

4.4 PLAAFORMA DE FORMACITRLEMATICAIUEVOS FORMATOS

Como continuacional proyecto presentado a lo largo del 2018 a Decanodediss,
formadores y Colegiados, y su consagracion en 2019, la TV educativa y la situacion sanitaria de
pandemia, limitacion de moviientos e incrementos de las demandas formativas a través de medios
telematicos ha incrementado el nimero de webinars e instaurado los cimientos para un nuevo
formato al que desde COGITI hemos denominado formacion sincrona o Aula Virtual. Este nuevo
formato en pruebas y desarrollo durante este 2020 sera demandando entre nuestros profesionales.
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Nuevo formato educativo: Aula Virtual

El Consejo General esta desarrollando y probando durante 2020 un nuevo formato educativo
para su proximo lanzamiento, denoraiio AULA VIRTUAL o FORMACINON SINCRONA.

Este formato de formacion

incorpora clases magistrales mediante Streaming vy

videoconferencias, quedando grabadas estas sesiones y almacenadas para su posterior visualizacion

para aquellos alumnos que no pudieronriEpar en los directos o deseen visualizar nuevamente la

jornada. lgualmente existe la posibilidad de disponer de documentacién anexa y la participacion

mediante foro.

Resulta interesante abordar la diferencia existente entre la formacideaming y &
formacion sincrona a través del aula virtual, ya que en la actualidad COGITI desarrolla con gran éxito
desde mediados del 2012 una plataforma de formacion especializada en la primera modalidad
detallada anteriormente, de tal forma que este método de imjga@n complementar y se

ajusta de manera mas oOptima a este tipo de formacién eminentemente practica, como si de
formacion presencial se tratase con la posibilidad de participar en directo desde cualquier lugar con

conexién a Internet.

Es decir, ponemts y alumnado se encontrardn de modo sincrono, compartiendo tiempo y

espacio virtual, en la plataforma de formacién en la fecha de los eventos, pudiendo interactuar entre
ellos como si de formacion presencial se tratase. Estas acciones formativas enmamncadda virtual
no tendran actividades de aprendizaje autbnomo, excepto breves resefias que pueda dejar el
profesorado, como la presentaciéon Powerpoint utilizada en el aula virtual, alguna referencia

legislativa motivo de la accion formativa, la descdpcide un caso practico para desarrollar

posteriormente en el aula virtual o similares.

4.5 FUNDACION BIODIVEBSD PROGRAMA EMPLERDE

z

Fundacioén Biodiversidad

9f LINRPeESOuz

PROGRAMA

emplea

verde

G5 REI NNBE A2 T2 BASWHEWGSNT 4 RS
Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Es@@&ITI, ha contado con el apoyo del
Programa empleaerde en la Linea del Eje Mejgraniciativa puesta en marcha por la Fundacion
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Biodiversidad a través del Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo Empleo,
Formacion y Educacion durante el periodo 2@D20.

Esta iniciativa cuenta con el apoyo de la Fundacion Biodiversidad del Ministerio de Transicion
ecologica a travgdelPrograma empleaerde.

Programa emplea 2019:

El Programa formativo preparado para su desarrollo entre noviembre de 2019 y julio de 2020
ha tenido en consideracion la importancia de la presencia de los siguientes colectivos prioritarios:

w Mujeres
w Otros Colectivos prioritarios:
0 Jovenes hasta 35 afios
o] Mayores de 45 afios
o] Personas inmigrantes
o] Personas con discapacidad
o] Residentes en areas protegidas y/o zonas rurales

El proyecto fue ideado para un total de 136 participantes repartidbeeas distintas regiones
objetivo formadas por las siguientes Comunidades Autbnomas:

w Andalucia - (72 destinatarios)
w Canarias - (17 destinatarios)
w Castilla la Mancha - (12 destinatarios)
w Extremadura - (17 destinatarios)
w Murcia - (18 destnatarios)

Proyecto: Programa formativo.

El programa consta de tres tipos de acciones que trataran desde distintas perspectivas la
problematica existente entre las instalaciones eléctricas y la avifauna. En primer lugar, se realizara
una formacion onling(FD), seguida de un asesoramiento y acompafiamiento a distancia (AD) y
finalizando con una accién de innovacién social (IS). Todos ellos descritos a continuacion:

1) Formacién onlingDuracion de 130 horag)ividido en dos médulos:

Mddulo | (Duracion de 10Goras): puesta en conocimiento del método de disefio e inspeccién
de las lineas eléctricas de Alta Tensién segun el reglamento RD 223/2008 proporcionando al alumno
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el conocimiento necesario para que puedan desarrollar un proyecto, realizar una direc@brade
realizar una inspeccion inicial y periodica.

Modulo 1l (Duracién de 30 horas): permitird a los participantes conocer y entender los
contenidos del Real Decreto 1432/2008, del 29 de agosto, por el que se establecen medidas para la
proteccion de laavifauna contra la colision y la electrocucién en lineas eléctricas de AT para
proporcionarles el conocimiento suficiente para la aplicacion de la normativa.

2) Asesoramiento y acompafiamiento a distanc{®uracion total de 8 horas): formacion
tedrico-pradica sobre tendidos eléctricos procurando crear una sinergia entre los profesionales del
sector y los Cuerpos de Seguridad para trabajar de forma conjunta en la proteccién y conservacion del
medio natural. La accién se divide en dos partes:

Parte tedrica(Duracién de 4 horas): envio de documentacién ideada por GREEAO(de
Rehabilitacién de la Fauna Autéctona y su Hépitas afios de experiencia tratando la problemaética.
Los participantes tendran, aparte de la documentacion, videos sobre aspectostosmara ampliar
lo descrito en el documento. De esta manera, se trataran temas tales como la electrocucion y las
especies sensibles a las lineas eléctricas de forma visual para su mejor entendimiento.

Parte practica(Duracion de 4 horasBtreamingen directo con un profesional de GREFA sobre
tendidos eléctricos y sinergias con los cuerpos de seguridad en materia de preservacion del medio
natural. Mediante 4 bloques de contenidos independientes se complementa la parte tedrica antes
indicada.

3) Innovacidn social a distanciaDuracion total de 4 horas)contacto directo con empresa
especializada en métodos y materiales implementados en lineas de AT y MT. Con un laboratorio
especializado en la investigacion, el desarrollo y la innovacion de nuevas téamiatesigles con los
gue implementar el modelo de gestion de calidad y medio ambiente con los maximos estandares de
seguridad. La accion consta de una visit&gramingde las instalaciones del laboratorio I1+D+i, de un
encuentro tipoWebinardonde los paicipantes han podido resolver sus dudasonocer de primera
mano el mercado actual de los materiales utilizados en la instalacion de LA y, de manera
complementaria, dispusieron de un conjunto de materiales aportados por la empresa: videos
corporativos, @ ensayo, de producto, catalogos de productos LAT, Normas UNE, Reglamentaciéon y
documentacion ideada para su mejor comprension.

Ejecucion del proyecto.

Objetivo del proyecto:
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El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia ha désatmoliavanzado
programa por el que ha formado en materia reglamentaria, legal, técnica y medioambiental a un total
de 136 ingenieros. El programa consta de un conjunto de formacién online, un acompafiamiento a
distancia a cargo de un técnico especializado GREFA (Grupo de Rehabilitacion de la Fauna
Autdctona y su Habitat) y de una accién de innovacion social todas ellas detalladas mas adelante.

9 t N2 INI YI RS C2NXIOAsy a5SalNNBftf2 &a2a0SyAot
GSyaisyé KdpropoSiy a Be2conieéhdfar a los participantes de la problematica existente
entre la avifauna y las instalaciones de lineas eléctricas. La mortalidad no natural predominante de
muchas aves es producida por las lineas eléctricas y es por ello queuexistecesidad de informar
y concienciar a los profesionales dedicados al sector. El programa abordara la problematica desde
distintos ambitos de estudio desde una formacion mas técnica acerca de las instalaciones de lineas de
AT hasta la participacion emencuentro con una empresa dedicada a la produccién, investigacion y
desarrollo de materiales regidos por el modelo de gestion de calidad y medio ambiente con los
maximos estandares de seguridad

Criterios establecidos en el proyecto:

NuUmero de partici@ntes netos 408
% participantes colectivos 30 % 50 %
prioritarios (Mujeres) (Otros colectivos

prioritarios)
Resumen econdmico del proyecto:
CONVOCATORIA 2019
ENTIDAD CONSEJO GENERAL DE GRADUADO
INGENIERIA RAMO INDUSTRIAL E INGEN
_ TECNICOS INDIRBALES DE ESPANA (CO(
PROYECTO Desarrollo sostenible de las infraestructuras
_ lineas de Alta tension.
Empleaverde Eje Mejora
22 de agosto de 2019
Noviembre 2019 a agosto 2020
Regiones de ejecucion (C.C.A.A) Andalucia, Castilla la Mancha, Canarias,
_ Extremadura y Region de Murcia
“podycyIny
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Resultados obtenidos.

Inicialmente el Programa formativo se ide6 para formar a 13@igieantes conformando un
total de 408 participantes brutos totales. Finalmente, tras su ejecucion completa se alcanzé una
participacién bruta de 359 destinatarios entre los tres tipos de acciones ejecutadas. Conociendo los
indices de participacion de ladistintos colectivos prioritarios antes detallados, se consiguid la
siguiente relacion:

Valores Proyecto presentado Ejecucién

Numero de participantes netos 408 359
30 % 34,6 %
(Mujeres) (Mujeres)

% participantes colectivos
prioritarios 50% 74,3%
(Otros coletivos prioritarios) (Otros colectivos prioritarios

Porlotanto, & t NRPINI YI F2N¥YI GAD2 a5SalNNRff2 az2adSyaA
PEdF (®nsiguidtedad a todos los colectivos prioritarios establecidos cumpliecaio los
porcentajes indicados en el proyecfiresentado Entre el grupo de otros colectivos prioritarios
formado por jévenes de hasta 35 afios, mayor de 45 afios, personas inmigrantes, con discapacidad y
residentes en areas protegidas se ha alcanzando un porcedtdjer424% en base a los 408
participantes brutos totales. El colectivo prioritario de mujeres ha alcanzado un porcentaje del 34,56%
siendo el grupo con mayor dificultad para encontrar teniendo el perfil de caracter técnico buscado

para el proyecto.

A cawsa de la variacion en el nimero de participantes finalmente conseguidos, se debi6 realizar
una reduccién en la cantidad de presupuesto aprobada para el proyecto inicial.

Proyecto aprobado Proyecto ejecutado
Numero de participantes 408 359

Importe econdmico Hpo®ycyzZn) HHC ®mn pZc
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Cartel de Programa formativo:

PROYECTO FORMATIVO

1 COGITI

A Desarrollo sostenible de Ilas

o<\

P infraestructuras de Alta Tension

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) a través del Programa Empleaverde de
la Fundacion Biodiversidad del Ministerio para la Transicion Ecolégica

Acciones gratuitas cofinanciadas por el FSE dirigido a conseguir formacion y un empleo de calidad

o ,f 1 FORMACION ONLINE 9 w=A5"2 . ACOMPANAMIENTO
s N Plataforma de formacién eLearning: 130 h ¢: —D‘ ‘_’ Visita de acompafiamiento a cargo de GREFA
RSy INNOVACION
9 rd
';L a Jornada técnica en laboratorio | + D +i

Eiﬁi“ﬁ Ao | 7z empiea

Fundacion Biodiversidad verae

UNION EUROPEA COG IT I
Fondo Social Europeo s s I eates

EI FSE invierte en tu futuro
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AcuerdoGREFACOGITI para contribuir a evitar la electrocucién de aves.

El Grupo de Rehabilitacion de la Fauna Autéctona y su Habitat (GREFA) y el Consejo General de
la Ingenier Técnica Industrial de Espafia (COGITI) han firmado el 3 de diciembre de 2018, en Madrid,
un convenio de colaboracion con el objetivo de contribuir a evitar la electrocucion de aves en los
tendidos eléctricos.

El acuerdo hara posible la puesta en marcha acciones conjuntas de formacion y
sensibilizacion, sobre todo en el contexto del proyecto europeo AQUALIAEa destinado a la
recuperacion del aguila de Bonelli, especie amenazada muy vulnerable a las electrocuciones.

Una de las primeras actuacionésvhdas a cabo en virtud de este acuerdo es un curso a través
de la plataforma formativa -€earning del COGITI (www.cogitiformacion.es) sobre la normativa
relativa a la proteccién de la avifauna frente al impacto de las lineas eléctricas de alta teswon. E
curso, totalmente gratuito, se impartié a 136 ingenieros de la rama industrial desde febrero de 2020
hasta mayo de 2020, obteniendo magnificos resultados.

De forma conjunta, se realizaran acciones de asesoramiento a cargo de un técnico

especializado grteneciente a GREFA. De esta manera, se aportard a los destinatarios una vision
profesional de lo vivido a pie de campo.

Medidas para la proteccion de la avifauna contra colisiéon y electrocucion en
lineas eléctricas de A.T. - R.D. 1432/2008, del 29 de agosto (206701)

30 horas Nivel do profundidad
3 semanas Avanzado"

Alumnos Verificadores LAT

Mejora de conocimiento de la legislacion
ambiental y promover su cumplimiento

Aprobados Ambito relacionado con Creen que pueden contribuir

tendidos eléctricos. activamente en la prot ion

Promover proyectos de del medio

correccién para evitar electrocucién o

colisién de aves : COGITI
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El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI) ha presentado un
proyecto formativo con objetivo de formar y concienciar a ingenieros en materia de eficiencia
energética impulsando a su vez una economia verde, innovadora y resiliente. Las acciones formativas
estan enfocadas en la preparacién de nuestro colectivo.

El programa formavo esta conformado por una serie de acciones de formacion gratuitas que
se llevarian a cabo mediante la subvencion presentada como Programa esiplede la Fundacion
Biodiversidad en conjunto con el Ministerio para la transicion ecoldgica. El presegraipa estaria
destinado a trabajadores activos tanto por cuenta ajena como por cuenta propia (autbnomos).

El proyecto presentado para su subvencion a finales de 2020 se encuentra pendiente de
resolucion definitiva.

4.6 SUBVENCION FUNDAE

El Consejo Genafr de Colegios de
- Ingenieros Técnicos Industriales de
Fundacion Estatal Espafna (COGITI), ofrece de manera
PARS LA FORMACION EN FL EMPLEC GRATUITA todas las acciones
formativas que componen el
programa de formacién amparado por la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas
para la ejecuciéne& programas de formacién de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a personas
ocupadas y que fue aprobada mediante resolucién de 18 de enero de 2019, del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

El plan formado por acciones formativas gratuitas mediantsutasencion a través de fondos
europeos adaptadas a las necesidades formativas de nuestro colectivo. El programa formativo
dedicado a personas trabajadoras admite trabajadores por cuenta propia (autbnomos y ejercientes
libres), trabajadores de administracies publicas y desempleados. Dadas las circunstancias
especiales ocasionadas porsituacion de Estado de Alarma actualsldvenciorconcedida a COGITI
para la ejecucion dprogramas de formacion de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a personas
ocupadas del Servicio Publico de Empleo Estatal, y que Unicamente aplicaba a compafieros en el
Convenio Estatal de Ingenierias y oficinas de despachos técnicos, amplia sus condiciones de acceso
mediante Resolucion de 15 de abril de 2Qasibilitando la prticipacion a todos aquellos
interesados que se encuentren afectados por ERE o ERTE asi como en cualquier situacion de
desempleo.
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El programaiene un alcance total de 4.260 alumnos en la modalidad de teleformacion que
participaran en un total de 71 grop con una distribucién de 60 alumnos cada grupo. Teniendo como
objetivo aumentar la competitividad del colectivo de Ingenieros Técnicos Industriales y resto de
trabajadores del sector de las Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos.

A coninuacién, se detallaran los 13 tipos de acciones formativas y el nimero de participantes
que se alcanzara hasta la finalizacion del proyecto:

i Disefio y Mantenimiento de instalaciones de energia solar fotovoltgicé00
destinatarios.

Eficiencia energética480 destinatarios.

AUTOCAD 3D420 destinatarios.

Certificaciéon medioambiental de edificiQqg80 destinatarios.

MS Project; 420 destinatarios.

Introduccidn a las energias renovabte480 destinatarios.

Energia solar térmica y termoeléctric800 destinatarios.

Célculo de estructuras de hormigén con CypeGA00D destinatarios.

Normativa y aspectos fundamentales de mantenimiento en lineas de Alta teqsion
300 destinatarios.

1 Sistema de gestion de la calidad. URMISO 9001:2008 180 destinatarios.

1 Energias renovables: especial bioma4d80 destinatarios.

1 Fundamentos de auditoria energétic®0 destinatarios.

1 MS Project; 60 destinatarios.

= =4 -4 48 -4 -8 - -9

Actualmente el programa formativee esta ejecutando durante el ejercicio 202kta alcanzar
el indice de pdicipacion anteriormente detallado.

4.7 PROGRAMA FORMATIVARA EL FOMENTO DEMBTODOLOGIA BIM

El Programa de formacion para el Fomento de la Metodologia BIM fue propuesto al Ministerio
de Fomento con motivo de la publicacion del Real Decreto 472/2012 delagosto por el que se
regula la concesion directa de subvenciones a diversos Colegios profesionales y Consejos generales de
Colegios profesionales para formacion y durante el ejercicio presupuestario 2019, resultando el
COGITI beneficiario de la sube&n.

Programa formativo:

El6t NEINIF YI C2NXIFGAG2 LI NI SéstabradSefiélformB®/ f I aSi
Educativampartida desde la Plataforma de formacion eLearning el cual consta de 4 m6dulos con una
duracion total de 8 horade video ySteamingcon 4 semanas de duraciérdirigido a 1.000 alumnos
repartidos entre los 49 Colegios en base a su ceRam observar mas detalladamente los puntos a
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estudiar durante los distintos médulos, presentamos el siguiente programa ideado por la
colaboraion del COGITI y sus formadores.

ACCION FORMATIVA: Fomento de la Metodologia [Blivacion: 8h aproximadamente)

Médulo I. Introduccién a BIM(Duracién 2h apréx. Incluyendo clase magistral + encuentro
streaming
- Presentacion y distribucion de los 4 blegu
- Introduccion.
- Metodologia BIM.
- Implantacion BIM en Espafia.
0 Hoja de ruta.
0 Mision de es.BIM.
0 Manifiesto BIM espafiol.
0 Niveles de madurez.
- Modelos BIM.
0 ¢Qué es un modelo BIM?
o Disciplinas.
o Dimensiones.
o LOD.
- Herramientas Profesionales y software BIM.
o0 Introduccion.
0 Modelado de informacion.
o Colaboracion y comunicacion.
- Introduccién al trabajo colaborativo.
BEP. Plan de Ejecucion BIM.
CDE. Entorno Comun de Datos.
IFC. Industry Foundation Classes.
BCF. Formato de Colaboracion BIM.
Proceso de verificacion intea de entregables.
Roles BIM.

O O O O O O

Maodulo Il. EstructuragDuracion 2h aprox. Incluyendo clase magistral + encuestiteaming
- Software para modelar estructuras en BIM.
- Forma de trabajo de un software BIM. Caso Revit.
o Distribucion de la informacion.
o0 Descargale familias.
0 Interfaz de una plantilla estructural.
- Visualizacion de proyectos de estructuras en Revit.
o Exportacion de Robot.
0 Exportaciéon a CYPECAD.
o Ejemplo de archivo IFC en CYPECAD.
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Maodulo lll. Instalacioneg¢Duracion 2h apréx. Incluyendo clase maglstrancuentrestreaming
- Definicion de esMEP y su utilidad.
o Coordinacion, planificacion y cuantificacion.
0 Analisis.
o Fase de operacién y mantenimiento.
- Programas MEP.
Revit.
ArchiCAD.
Allplan.
OpenBuildings Designer.
DDSCAD.
CYPE.
- Comparativa MEP: Revit @¥PE.
o Presentacion de Revit MEP.
o Presentacion de CYPECAD MEP.
0 Presentacién de otros programas BIM sobre MEP de CYPE.
0 Ventajas e inconvenientes entre ellos.
- Trabajo colaborativo con modelos MEP.
0 Subproyectos.
o Coordinacién entre disciplinas.
o EIMEP en el BE

O O O O O O

Médulo 1V. Licitacion publicgDuracion 2h apréx. Incluyendo clase magistral + encuentro
streaming
- Estado actual.

- Normativa y referencias.
- Indicadores.

- Objetivos y usos.

- Niveles de informacion.
- Entregables BIM.

- Conclusiones.

Resumen econdmico del pyecto:

CONVOCATORIA 2019

ENTIDAD CONSEJO GENERAL DE GRADUADO EN INGENIERIA
INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES |
(COGITI)

PROYECTO Fomento para la Metodologia BIM
Ministero de Fomento
Fecha concesion de la 21 de noviembre de 2019
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subvencion

Periodo de ejecucion del 10 de diciembre de 2019 al 10 de febrero 2020
proyecto

ORI T iw Syl Alava, Albacete, Alicante, Almeria, Aragon, Avila, Badajoz,

subvencion Balears, Barcelona, Bizkaia, Burgos, Cacer&diz,CCantabria
Castellén, Ciudad Real, Cérdoba, A Corufia, Girona, Gre
Guadalajara, Gipuzkoa, Huelva, Jaén, Lugo, Lleida, M
Navarra, Ourense, Palencia, Las Palmas, Pdo. De Asturias,
de Murcia, La Rioja, Salamanca, S.C. de Tenerife,i&e8evilla,
Tarragona, Toledo, Valencia, Valladolid, Vigo, Vilanova i la G
Zamora

Presupuesto aprobado yndnnnznn e

Ejecucion del proyecto:

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia, en un avanzado programa ha
formado en laMetodologia BIM a un total de 991 Ingenieros mediante formacion onlxe.
continuacién, se muestra el nidmero de participantes alcanzado en cada accidon del Programa
Formativo cumpliendo con una distribuciéon equitativa en funciéon de sus censos, los ceales, s
encuentra estrechamente ligado al PIB regional y a la densidad de poblacion.

Reparto Participantes totales
Geografico ejecucion

12 7

12 17

26 29

8 11

67 86

3 A

13 17

13 10

77 50

36 A

12 12

6 6

23 30

18 24

8 9

12 16

17 23

30 41

- -

12 16
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10

4

22

7

13

15

7

9

99

37

14

27

5

3

17

46

a1

14

6

15

3

45

2 -

14 14
11 11
63 84
18 24
19 23
4 5

5 5

Como resultado final obtenemos la participacion de 991 alumnos de los 1.000 establecidos

inicialmenteen las 10 acciones objeto de subvencién. Para un analisis mas concienzudo obtenemos el
namero de mujeres siendo 145 del total. Siendo el porcentaje medio de mujeres participantes en las

acciones del 15%.
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PARTICIPACION BIM

Mujeres
15%

Hombres
85%

Comparacion resultados obtenidos.

A partir de lo-datos de participacion obtenidos tras la ejecucion completa del Programa formativo
para el fomento de la Metodologia BIM obtenemos los pardmetros econdmicos necesarios para la
justificacion final de la subvencién. A continuacién, se puede observar laciéduen el importe

total de la subvencién causado directamente por la variacion en el indice de participacion:

Proyecto
Proyecto aprobado oy
ejecutado
Destinatarios 1.000 991
Coste por alumno ynznn ynxznan
Importe total subvencion yndnnnix ThPnppZ
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5 PROYECTOS EN MARCHA

5.1 PORTAL COGITI

El Portal delCOGITIhttps://cogiti.es/), en continua evolucién acorde a los tiempos actuales,

dispone de una interfaz intuitiva y cercargue proporciona agilidad en la navegabilidad desde
terminales moviles. Su contenido, permanentemente actualizado, es la referencia de la profesion.
Desde su zona Privada se ofrecen multitud de servicios a Coldgidasgiados.

in \ ¥V O

COGITI

Bienvenido a COGITI

En nuestro nuevo portal encontraras:
Informacion y novedades de la profesion
Noticias de Interés

Actualidad de los Colegios Oficiales

Cursos de formadion

Ofertas de empleo

En la zona privada del Portal podemos encontrar:

Normas UNEAcceso al servicio de consulta de Normas UNE de AENOR. El servicio AENORmas
permite la consulta de la coleccién completa de las normas UNE en castellano. Norrmas UNE
EN ratificalas en inglés no incluida®isponible para todos los Colegios y sus Colegiados).

Legislacion y Jurisprudencidcceso al servicio de consulta de Legislacion y Jurisprudencia de
Wolters Kluwer(Disponible para los Colegios adheridos al servicio y segidins).

Reglamentos TécnicosAcceso al servicio de consulta de Reglamentos Técnicos de Wolters
Kluwer.(Disponible para los Colegios adheridos al servicio y sus Colegiados).

Fichas de ITVAcceso al servicio de consulta de Fichas Técnicas de Veh(Gdstion
Integrada de Aplicaciones de Vehiculos, GIAVEH). Este servicio es gestionado desde el COGITI
y proporcionado por el Ministerio de Industria, Comercio y Turigfdsponible para todos

los Colegios y sus Colegiados).
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1 Registro de TitulasAccesaal servicio de consulta del Registro de Titulos universitarios. Este
servicio ha sido gestionado desde el COGITI y proporcionado por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte(Disponible para todos los Colegios y sus Colegiados).

1 Foros del COGITAceso a los foros para facilitar la comunicacion y la operatividad de los
diferentes Grupos de Trabajo de este Consejo Gen@twponible para los todos los Colegios
y los representantes de estos en los diferentes Grupos de Trabajo).

1 Puntos de Tramitacid Industrial TeleméticaEn el sitio web del COGITI se ha habilitado un
punto de acceso a enlaces de las distintas CC. AA. a través de los cuales se obtiene
informacién y procedimientos de tramitacibn de asuntos relacionados con la seguridad
industrial y dras areas de interés en el ambito de nuestra actividad profesional.
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Los Puntos de Tramitacion se encuentran accesibles mediante el mapa interactivo disponible
RSARS fF tAadlr RSaLX S3rofS |jdzS aSispsniblegrd A G | €
todos los Colegios y sus Colegiados).

Canales y procedencia del tréfico

En cuanto a los canales, un (27,4%) 7%

: " - 27,4%
proviene de busquedas directas e

. . . . 7. 4% m Direct
introduciendo www.cogiti.es, seguido de m Organic Search
otro 58,2% que llega al portal a través de Referral

= Social

la busqueda de palabras el (Organic

Search). El trafico procedente de enlaces
y anuncios llega al 7,4%, asi como de los
Email Marketing. El dltimo porcentaje (7%) representa al trafico generado por RRSS.

58.2%
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5.2 PORTAL DE TRANSPARIEN

portal la

transparencia

=% COGITI

LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierngtiene por objeto ampliar y reforzar
la transparencia de la actividad publica, regular y
garantizar el derecho de accesolainformacion
relativa a aquella actividad y establecer las

obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables publicos.

La Ley se aplica a todas las Administraciones publicas y a todo el sector publico estatal, asi
como a otras institucioes, como son la Casa de Su Majestad el Rey, el Consejo General del Poder
Judicial, el Tribunal Constitucional, el Congreso de los Diputados, el Senado, el Consejo Econémico y

Social o nuestro Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e IngéamTie®s

Industriales.

Con motivo de su aplicacion, este Consejo General crea el Portal de Transparencia del COGITI
atendiendo a las directrices marcadas por el Consejo Transparencia y Buen Gobierno (CTBG) en las

reuniones de trabajo mantenidas con estatidad. En la actualidad se continla en constante
actualizacién, incorporando toda aquella informacion que pueda resultar de interés al ciudadano:

q INSTITUCION
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Estatutos generales
Presidentes

Junta Ejecutiva
Personal y Sede

Colegios Oficiales
Consejos Autonémicos

1 ALTOS CARGOS

O O OO0 OO0 o o oo

Regulacion de la Profesion

Finalidad, funciones y obijetivos
Estructura organizacional

o Funciones 6rganos unipersonales
o Composicién de la Junta Ejecutiva
o Curriculums de altos cargos

A Presidente
Vicepresidente
Secretario
Vicesecetario
Tesorero
Interventor

A Vocales

S > D> >

1 CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES

o Convenios y encomiendas

o Subvenciones
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5.2.1 RECLAMACIONES DE INFORMACION A ESTE CONSEJO GENERAL CON MOTIVO DE LA LE
19/2013, DE 9 DBICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNO

Este Consejo General no ha tenido peticiones formales de ampliacién de informacién no
recogida en su Portal de Transpacia durante el ejercicio 202@or lo que se da por entefab una
adecuada informacion a través de este canal.

5.3 ACREDITACION PROBERIL DPC

La Acreditacion DPC Ingenieros (http://www.acreditacioncogitidpc.ey es el titulo
acreditativo profesional respaddio por la marca COGITI que transmite confianza y credibilidad a
consumidores y empresas, y que aporta a aquél que lo ostente, prestigio, visibilidad profesional y el
derecho a disfrutar de serviciosexclusivos.Este Sistemaimplantado en la IngenieriaTéaica
Industrial durante 2012 acredita el Desarrollo Profesional Continuo de un Ingeniero (experiencia y
formacion a lo largo de la vida profesional), validando y certificando la competencia profesional del
Ingeniero.

La Acreditacion DPC Ingenieros, reprdga un sello de garantia, competitividad y prestigio
profesional; que junto a la Plataforma de Formacién e-Learning del COGITI
(https://www.cogitiformacion.es/)facilita a todos los profesionalesun sistana de aprendizaje
permanente y promueve el reciclaje continuo de conocimientos del Ingeniero; son los pilares hacia
donde van todas las politicas europeas y la tarjeta profesional europea que emanara de dicha
Directiva. Estos  servicios del COGITI, junto a Proempleo  Ingenieros
(http://mww.proempleocingenieros.es mejoran la empleabilidad, visibilidad y desarrollo
profesionalde los Ingenieros.

El Sistemacreado e implantado por el COGITha despertadoun gran interés en otros
colectivos profesionales, desde puesta en marcha se hdlevadoa cabo diversas exposiciones
del Sistemade AcreditacionDPClIngenierosentre las que destacanlas realizadaspara Unién
Profesional, el Consejo General de ColegimdeBionales de la Educacion Fisica y del Deporte,
Consejo General de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos, Consejo Superior de
los Colegiosde Arquitectos de Espafia,ConsejoGeneralde GraduadosSociales,Instituto de
Graduado®n Ingenieria elngenierosTécnicos d&spafiaasi comatrasorganizaciones.

El interés suscitado y la importancia que representa para las profesiones, algunas de ellas no
reguladas, de una acreditacion de este tipo queda patente, estableciendo nuevas teéasatiehs
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gue aseguran la calidad de los servicios ofertados por los profesionales certificando su desarrollo
profesionalcontinuo.

Durante el ejercicio 2020 se han realizado 472 Acreditaciones, las cuales se distribuyen del
siguientemodo:
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== Ingeniero Advanced Ingeniero Advanced PLUS == Ingeniero Emérito - kel T L3 4 & & ~
Ingenierc Experfise == Ingeniero Junicr == Ingeniero Junior PLUS == Ingenierc Senior
== [ngenierc Senior PLUS == LineSenes1

5.3.1 ACREDITRIONDPANGENIEROSECOGITt TITULEEURINGDEFEANI

Con motivo de la eleccion del Presidente de COEAITIE, José Antonio Galdén como
Secretario General del Comité Nacional Espafiol de FEANI (Federacion Europea de Asociaciones
Nacionalesde Ingeniero el pasado 28 de junio de 2018, se reanudaron las relaciones
institucionales con el INGITE, ofreciendo desde la UAITIE la tramitacion de expedierteg iR
otorga la FEANI, y mantenido las medidas de trasposicion adoptadas en 2015 en cuanto a los
sigemas EURIng (FEANIl)y DPC (COGITI)apostando por nuestros propios mecanismosde
acreditacion.

A través de sus actividadesy servicios, especialmentecon la tramitacién del titulo
profesional EURING, FEANIcontribuye a facilitar el reconocimiento mutuo de las diversas
cualificaciones de ingenieria en Europa, fortaleciendo la posicion, el papel y la responsabilidad de
los profesionalesen la sociedad.

5.3.2 UNION PROFESIONAIEL MODELODE DESARROLLBROFESIONACONTINUOY LA
ACREDITACIG@PANGENIEROS

El CO@I habia solicitado el reconocimiento y la homologacion de su Sistema de
Acreditacion DPC Ingenieros, en base al esquema comuin, normalizado y transversalelelde
Unién Profesional (UP) del DPC, aprobado por su Asamblea General.
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Unién Profesionalllevé a cabo dicha aprobaciénen un contexto social en el que los
profesionaleshan de mantenerseactualizadosn susconocimientosy competenciasa lo largo de
su ejercicio profesional. Estaactualizaciénha de ser reconociday supervisadapor organismos
competentes,comosonloscolegios profesionales.

Con el Modelo UP DPC, el reconocimientoy/o validacion del DPCrefleja tanto la
experiencia como la formacién de los profesionales a lo largo de su vida, y esta certificada por los
Colegios. Ademas, se oga el Sello de UP a los sistemas de reconocimiento avalados por Union
Profesional. De este modo, se da una evidencia de que el sistema de reconocimiento y/o validacion
del DPC ha sidavaladopor la organizacion.

Paralograr este reconocimiento, COGITlha acreditado el cumplimiento de todos los
criterios establecidos por UP en su modelo, como el hecho de que el sistema de reconocimiento y
validacién realizado por la institucion tenga caracter voluntario para los profesionales colegiados, o
gue el modelo sa totalmente objetivo, independiente e imparcial, basado en una reglamentacion
internaaprobada poel Pleno del ConsejGeneraly enla realizaciorde revisiones periddicas.

A ello hay que afadir que el COGITI dispone de una Normativa del Sistemadi@aéion
Ingenieros, publica y a disposicion de los interesados, asi como de un protocolo de actuacién, en el
gue es necesarivalidary compulsaitodala documentaciéroriginal aportadagor elprofesional.

El érgano competente del reconocimiento y vatithn del DPC es el COGITI, y existen 49
Mesasde Acreditacibnde ambito territorial, que validan la originalidad de la documentacion
presentadapor elprofesional, y elevala propuestade AcreditaciorDPCal COGITI.

Modelo comUnde acreditaciondel DPC

La idea incipiente de sentar las bases para un modelo comun de acreditacién del Desarrollo
Profesional Continuo (DPC) de las profesiones tituladas, colegiadas y reguladas de Espafa para su
proyeccion nacional e internacional nacio jefio de 2012, con lalaboracion deun documento
gue recogia las principales lineas a seguir en esta materia, y que posteriormente, en 2013, se
plasmoéen un Estudio ddJUP.
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La motivaciéon de UP, como asociacion que agrupa a las profesiones colegiadas espafiolas,
era contar con unas basescomunessobre las que la organizaciéncolegialde cada profesion
pudiera desarrollar sus propios modelos, siempre garantizando un marco comdn que suponga una
garantia decalidad.

Con este objetivo, UP siguié trabajando con sus asociados hegta, [después de un
AyGSyaz2z GNlrotezs + tF StlF0o2NrOAsy RS dzy dazﬁeé
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cumplir por cada uno de los Consejos Gerrgl Superiores o Colegios de Ambito Nacional que Io
quieranimplantar.
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Para llegar a elaborar y consensuar el documento final, se constituyé un Grupo de trabajo
de UPsobre FormacionContinuay DesarrolloProfesionalContinuo,incluido a suvezen el Gruypo
de trabajo sobred [ elsenciade lasLINR F S ayis@hgn$nardeRidonumerosageunionesen este
sentido.

El COGITI, por su parte, ha tenido un protagonismo especifico en la culminacion de dicho
proceso, puesto que el presidente de la institucion, Jastnio Galdon Ruiz, ha sido coordinador
general del citado grupo de trabajo sobre Formacién Continua y DPC. Hace afios que la entidad
aposté tanto por la formacién continuacomo por el DesarrolloProfesionalContinuo; pruebade
ello fue la puesta en marcha, en 2012, del Sistema de Acreditacion DPC Ingenieros
(www.acreditacioncogitidpc.es), y de la Plataforma de formacion e-learning
(www.cogitiformacion.es).

Los colegios profesionalesse convierten asi en garantes del Desarrollo Profesional
Continuo, como organismos competentes para acreditar la formacion y actualizacién de
conocimientos por parte de los profesionales, a fin de aportar la suficiente garantia a los clientes,
pacientes, consumidores y usuarios de los servicios profesionales, y contribuir yaohacen, al
mejor desarrollo ddassociedades g lamovilidadinternacionalconlasgarantiagmprescindibles.

5.4 CONVENIQOGIFIFNMTPARALAEMISIONDECERTIFICADEGSECTRONICOS

El COGITI mediante acuerdo alcanzado en junio de 2005 con la FaloimaaNde Moneda
ytimbre ¢ RealCasade la Moneda (FNMT¢ RCM)y su Autoridad de CertificacionAC FNMT
USUARIOS se convirtid en Oficina de Registro, al igual que los Colegios adheridos al Convenio,
colaborandode estemodo con la FNMT enla emision de Cetificados de personafisica para
dotarles de mayores medidas de seguridad y facilitando la emisién de esta credencial a todos los
Colegiadogjue asilo soliciten.
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Estos Certificados emitidos por la FNMTRCM para la identificacion electrénica son
reconocias segun lo definido en la Ley de Firma Electronica 59/2003. La clave debe generase a
travésde undispositivoseguroy disponerde una longitudde 2048bits.

5.4.1 CURSOBEREGISTRADOREES AFNMT

La gestion de certificados emitidos por la Fabrica Naciom@¥idneda y Timbre (FNMT),
obtencién,suspensioéro revocacion suponela realizacionde determinadastareas,las cualeshan
de ser realizadas por personas autorizadtasRegistradores.

Con el fin de cubrir la necesidad de conocimiento del personal dedlegjios adheridos al
Convenioentre el COGITl la FNMT en materia de firma electronica, desde la FNMT se ha
desarrollado durante 2020 nuevas ediciones del curso de formacion para iniciarse en los conceptos
y materias queodean laactividadde registro.

Destacar, que para los registradores/as, este curso es obligatorio y deberan superar una
evaluacion final del mismo, como paso previo a que se les de alta en la infraestructura de la FNMT
parapoder registrar.

5.5 OBSERVATORIO DENGENIERIA DE ESPANA

El alentador proyecto del Observatorio de la Ingenieria de  Espafa
(http://www.observatorioingenieria.eg, una vez constituido su Consejo Rector, del cual forman
parte diferentes entidades e institucionee prestigio del ambito de la ingenieria en nuestro pais,
como el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia, inicia sus primeras actuaciones
con la misién de contribuir a la difusién de la ingenieria y sus perspectivas de futuroti€odese
en el centro de referencia para el analisis, la evaluacion y la difusion de la profesién y de su
contribucién al progreso social y desarrollo econémico.

El objetivo del Observatorio es analizar la realidad del sector de la ingenieria espafiola,
conocer sus necesidades para el desarrollo competitivo de las empresas y su proyeccion. Para ello se
elaborara un informe a partir de encuestas al colectivo de ingenieros y del mundo empresarial,
académico e institucional, y su resultado esta previsto quaresente en el plazo de un afio y medio
tras la constitucion del Consejo Rector.

Esta iniciativa cuenta con el apoyo de una amplia representacion del sector, como se observa
en la formacion del Consejo Rector, organismo que definird la orientacion egtatélel
Observatorio y sus principales lineas de actuacion. Ademés del COGITI, también forman parte del
Consejo Rector: la Direccion General de la Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo; la Real Acéae Ingenieria de Espafia; el Instituto de
Ingenieria de Espafa; la Union Profesional de Colegios de Ingenieros, el Consejo General de
Ingenieros Industriales; el Consejo General de Ingenieros Agronomos; la Universidad Politécnica de
Madrid; la Universidd Politécnica de Catalufia; la Universidad Politécnica de Valencia; Colegio y
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de Ir ir striaie:
Asociacion de Ingenieros Industriales de Catalufia; el Colegio de Ingenieros Industriales de Madrid; el
Colegio de Ingenieros Industriales de la Comunidad Valenciana y Fundgaide Caenieros.

El Observatorio ha sido impulsado por la Fundacién Caja de Ingenieros, que ya ha apoyado
iniciativas similares a lo largo de los Ultimos afios, con el objetivo de comunicar a la sociedad espafiola
la realidad presente y futura de los ingeiros y la ingenieria; como el Observatorio de la Ingenieria en
Catalufia o el Barébmetro Industrial de Espafia, que realiza el COGITI desde 2017.

5.6 COMUNIDAD DE INGERIES 4.0

La Comunidad de Ingenieros 4.0, continla su incesante evolucion siendo el pdrter p
sectorial realizado por y para estudiantes de Ingenieria de la rama industrial, contando con el apoyo
del COGITI, cuya presentacion se llevo a cabo en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria y Disefio
Industrial (ETSIDI) de la Universidad Politécde Madrid (UPM).

La Asociacion Estatal de Representantes de Alumnos de Ingenierias de Ambito Industrial
(AERRAAITI) presenté el portal Comunidad de Ingenieros 4.0 (www.ingenieros40.es), que cuenta con
el apoyo y la colaboracién del Consejo General dieganieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI),
siendo el plataforma de referencia tanto para los estudiantes de Educacién Secundaria que quieran
estudiar una Ingenieria, como para los universitarios que ya la estén cursando.

El portal Comunidad de denieros 4.0
(www.ingenieros40.es) esta gestionado  por
estudiantes en su totalidad y tiene como objetivo
facilitar a los alumnos de Ingenieria de la rama
industrial informacién esencial sobre la profesion y
el sector de la Industria, que les sea de ayuda y
utilidad tanto en el desarrollo de sus estudios, como
en el momento de dar el paso al mundo laboral.
Ademds, podran interactuar con la comunidad
estudiantil colaborativa, que estara dispuesta a
® resolver todas sus dudas, y les ayudara a superar los
vl obstacuos gue vayan encontrando en su vida como
alumnos. También tendran la oportunidad de compartir sus experiencias vitales, inquietudes y
proyectos con otros estudiantes de Ingenieria de la rama industrial.

En la plataforma aparece asimismo informacion devwancia sobre los colegios profesionales
y el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia, que se ponen a disposicion de los
alumnos para ayudarles en el desarrollo de sus carreras profesionales, una vez que finalicen sus
estudios. Por s parte, los estudiantes también pueden disfrutar de algunos de los servicios que
ofrecen los Colegios y el COGITI, con las mismas ventajas y descuentos que los precolegiados.

Los alumnos pueden encontrar también informacion de interés, como las notawteepara
acceder a las carreras de Ingenieria, videos con los testimonios de estudiantes universitarios,
programas de movilidad, becas y ayudas econdmicas, la realizacién de practicas en empresas, noticias
relacionadas con la Ingenieria, orientacion soéf Trabajo Fin de Grado, cuestiones relacionadas con
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la formacion profesional continua y de posgrado, o preguntas frecuentes, entre muchas otras
cuestiones, ademas de la comunidad social.

5.7 FORO SEGURIDAD INDREAL

El Foro de Seguridad Industrial JFSI
agrupa a destacadas entidades pertenecientes al
sector de la Seguridad Industrial: la Asociacion de
Entidades de Ensayo, Calibracion y Andlisis
(FELAB), la Asociacion Nacional de Normalizaciéon
de Bienes de Equipo y Seguridad Industrial
(BEQUINOR), la Fardcién Empresarial Espafiola
de Ascensores (FEEDA), la Asociacion Espafiola de
Sociedades de Proteccion contra Incendios
(TECNIFUEGO) y la Confederacion Nacional de
Instaladores y Mantenedores (CNI). La relevancia

' de sus cometidos llevo a todas ellas a sbgcel
protocolo constituyente del FSI a finales de 2018, continuando sus actividades en 2019 y durante este
complicado 2020 por medios telematicos de forma exclusiva, encaminadas a la promocién de la
Seguridad Industrial a todos los niveles. El CorGejteral de la Ingenieria Técnica Industrial (COGITI)
se incorpora al Foro de la Seguridad Industrial en su primera reunién en la sede de FEDAOC celebrada
en 2019.

Entre otros aspectos relevantes abordados, el FSI acordé trabajar en los objetivos idéiales
mismo, incluyendo aspectos como el disefio, proyecto y direccion facultativa, velar por la exigencia
del cumplimiento reglamentario y establecer un Plan de Comunicacién que sirva para transmitir los
valores de la Seguridad Industrial a usuarios yetiad finales.

Asimismo, considera esencial la puesta en marcha de un Comité de Comunicacién que elabore
notas de prensa en cada caso de sucesos 0 accidentes relacionados con la Seguridad Industrial que
revistan importancia o por algin motivo sean resegablUna comunicacion que comprendera
mensajes continuos e informativos que enfaticen las ventajas del cumplimiento reglamentario,
haciendo hincapié en los dafios personales, materiales y medio ambientales derivados de su omision.
El FSI también fija entreus prioridades establecer canales permanentes de comunicacion, entre
otros, con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), con organizaciones de usuarios y
consumidores, Administradores de Fincas (AAFF), la Asociacion Profesional de écBmoberos
(APTB) y compafiias de seguros.

En relacion a las ultimas, el FSI establece como pauta necesaria animar a elaborar un
protocolo de buenas practicas acerca de lo que una compafiia de seguros deberia solicitar para
elaborar una poliza de seguragie contemple riesgos especificos relacionados con la Seguridad
Industrial.

Por ultimo, el primer encuentro de las entidades firmantes del FSI acordo la elaboracion de
diversas tareas y actividades, estableciendo para ello, unos grupos de trabajo gaedioi@aran via
internet en la plataforma de comunicacién y trabajo puesta a disposicion por FEDAOC.
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En su segundo encuentro, el Foro de la Seguridad Industrial (FSI), se retne en la sede del
Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de ESp@@@ITl), en Madrid. En el transcurso de
la reunion, las entidades que forman parte del FSI trasladaron al subdirector general de Calidad y
Seguridad Industrial, José Manuel Prieto Barrio, y al jefe del Area de Seguridad Industrial, José
Antonio DelgadeEctagie, del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, ambos presentes en la
reunion, sus propuestas para la mejora de la seguridad industrial.

Sobre el Foro de Seguridad Industrial (FSI)

El Foro de la Seguridad Industrial es un lugar de encuentro paedidaspectos relacionados
con la Seguridad Industrial. Sus entidades integradoras entienden que es necesario avanzar juntos
para mejorar las condiciones de seguridad de equipos, productos e instalaciones para garantizar la
seguridad de la ciudadania @ bpreservacion del medio ambiente; incrementar la vigilancia y
establecer un control mas efectivo por las Administraciones competentes sobre el ejercicio de las
actividades de Seguridad Industrial y los Organismos de Control que la supervisan; aumentar la
informacion de las Administraciones competentes sobre el mantenimiento, inspecciones, ensayos Y,
en general, todas las operaciones relacionadas; homogeneizar protocolos de actuacion y
procedimientos de inspeccion que aseguren el uso y operacion segurelesnile rigor, control del
riesgo y seguridad uniformes.

Afianzar y extender convenios de colaboracion con la Administracion para detectar practicas
fraudulentas a través de las inspecciones obligatorias en instalaciones; estandarizar criterios técnicos
para la definicion e interpretacion de requisitos reglamentarios, estableciendo un marco uniforme y
apoyandose, para ello, del conocimiento de los grupos de trabajo y los foros técnicos; facilitar y
aportar informacién y datos de los equipos e instalac&imspeccionadas, para mejorar los registros
existentes y conocer su estado reglamentario; establecer campafas conjuntas para conseguir el 100 %
de cumplimiento reglamentario de los titulares; promover la formacién y concienciaciéon ciudadana
sobre el bueruso, correcto mantenimiento e inspeccion reglamentaria y fomentar la valoracion del
servicio en los concursos publicos, de forma que prevalezcan criterios técnicos y de seguridad sobre
los aspectos econémicos, figuran entre sus principales objetivos.

Guian las labores del FSI constituirse en observatorio permanente de los diversos sectores
representados (disefiadores, ingenieros, instaladores, mantenedores, normalizadores y evaluadores
de la conformidad, en materias relacionadas con la Seguridad Indyspriathocionar politicas y
acciones a favor de la Seguridad Industrial; colaborar en el desarrollo de programas de divulgaciéon y
sensibilizacion en materia de Seguridad Industrial; trabajar en el fomento de actitudes éticas dentro
del sector, compitiendo Emente y luchando juntos contra el intrusismo, la mala praxis profesional y
la competencia desleal; mejorar los niveles de seguridad para los ciudadanos, promoviendo
actividades de control independientes e imparciales y constituirse en interlocutor adufiy
aceptado por las Administraciones Publicas para colaborar en los cambios legislativos que se tengan
que producir.
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5.8 ACUERDO DE COLABORACCON LA AGENCRIBUTARIA

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia ha firmado miocomvéa
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) para la presentacion telematica de declaraciones,
comunicaciones y otros documentos tributarios en representacién de terceros.

La AEAT considera prioritario potenciar la colaboracion socidh egestion de tributos,
prevista en el articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en la medida en
que la participacion de colaboradores externos en estas tareas redunda en la mejora de los servicios
ofrecidos a los contribuyeas; favoreciendo el cumplimiento voluntario de sidigaciones fiscales y
minimizando los costes indirectos derivados de su cumplimiento.

El acuerdo es extensible a los Colegios territoriales (mediante el protocolo adicional de
adhesion ante el Delegadie la Agencia Estatal de Administracion Publica Territorial), y hace posible
el acceso a todos los colegiados a través de la suscripcion al Documento individualizado de adhesion;
siendo posible, a su vez, el otorgamiento de representacion por medios tétemdle sus clientes
hacia los profesionales (Documentos de representacion).

Los Colegios adheridos al acuerdo, mediante certificado electrénico de persona juridica de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), podran presentar el listado de adegimdritos
mediante el documento individualizado, y comunicar el alta de estos profesionales en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, para entre otros, por ejemplo, que los profesionales puedan
presentar los siguientes modelos, por via teleiteaen nombre de sus clientes:

Modelo 159. Declaracion Informativa. Declaracion anual de consumo de energia eléctrica.

Modelo 568. Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte. Solicitud de

devolucion por reventa y envio de medios de trangpduera del territorio.

Modelo 576. Impuesto Especial de Matriculacion de Determinados Medios de Transporte.

Modelo 583/588. Impuesto sobre el valor de la produccion de la energia eléctrica.

Modelo 586. Declaracion Informativa. Gases Fluorados.

Modelo 587 Declaraciériquidacion Gases Fluorados Efecto Invernadero.

Modelo 589. Impuesto sobre el valor de la extracciébn de gas, petréleo y condensados.

Autoliquidacién y pago fraccionado.

1 Modelo 591. Impuesto sobre el valor de la produccién de la energia iekcBeclaracion
anual de operaciones con contribuyentes.

1 Devolucion ordinaria de impuestos medioambientales.

91 Devolucién Especial por Impuesto sobre el Valor de la Producciéon de Energia eléctrica.

= =4

=A =4 =8 -8 -4

Los Colegios suscritos al acuerdo obtienen la identificgici RS &/ 2f | 62 NI OAs Yy
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Este acuerdo sume un gran avance en la colaboracion de la Organizacién con la
Administracion y los servicios ofrecidos por el colectivo a los contribuyentes, y cabe destacar que en
la actualidad se trata de la Unica institucion colegial del @mbito de la Ingenieritegaelcabo esta
iniciativa.
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5.9 PLATAFORMA DE FORMMKELERANING DEOGITI

Presentacion de lodatosde la Plataforma de formaciénleearningmas signifiativos a 31 de
diciembre de 202@omparativo con los ejercicios anteriores

MEMORIA DE PARTICIPACIC 2016 2017 2018 2019 2020

Cursos impartidos 331 353 368 388 428
Namero de alumnos totales 5.489 5.343 6.255 5.687 9870
Media de alumnos por curso 14,02 13,35 13,89 12,24 23,06
Horas totales impartidas 399.810 415580 416.835 419.090 781.411
N° de Alumnos de pago 4.639 4712 5.114 4.750 5747
Alumnos colegiados 3.516 4.215 4.500 4.107 3.101
Alumnos no colegiados 1.123 497 614 643 654
Alumnos becados 975 957 718 734 1.992
Alumnos bonificados FUNDAE 309 411 503 526 560
N° de alumnos grat 850 631 1.141 937 4123
Alumnos cursos subvencionados - - 726 396 2.716
Alumnos gratis (Cowti9) - - - - 705
Alumnos Curso Profesional 850 631 399 541 702
MEMORIA ECONOMICA 2016 2017 2018 2019 2020
Importe total 821.461,50 856.664,50 904.06600 904.211,33 957.947,16
Importe ambito COGITI 588.176,50 648.649,50 586.046,00 633.880,33 723.079,36
Importe ambito no COGITI 233.285,00 208.015,00 317.960,00 270.331,00 234.867,80

Importe bonificados (FUNDAE) = 134.045,00 149.880,00 168.870,00 187.55000 194.655
LYLR2NIGS RS 0SSOI 9185000 89.030,00 63.38500 66.75550  183.435

La gran evolucion en las cifras de la Plataforma de formacion es el reflejo de la calidad de los
contenidos formativos y los ponentes, asi como de la labor de difusionegliean los Colegios de
estas acciones formativas.

A continuacién se muestran graficamente ciertos aspecto relevantes:
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i COGITI

Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espafia

N2 de alumnos total de COGITI Formacién
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NOTA:

Los alumnos recogidos en el presente grafico son aquellos que no tuvieron que abonar ningdn
honorario para formalizasu matricula, pueden haber sido alumnos de las distintas ediciones del curso
profesional, alumnos que se acogieronpabgrama de ayuda extraordinario que se promovié con
motivo del estado de alarma por el COMI® o alumnos quérayan realizado alguno de l@sirsos
subvencionados que se ofertaron.
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COGITI

Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espafia

Programa de BECAS de COGITI Formacion
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NOTA:

Los alumnos que aparecen en este grafico corresponden a alumnos que se incluyeron dentro del
programa de becas quiva instaurado en la plataforma desde el afio 2014. El gran aumento en el afio
produddo en el afio 2020 fue motivadwor el programa de ayuda especial que se realiz6 con motivo
del estado de alarma motivado por el COXH) de talforma que en dicho periodo a todos los
colegiados, por el simple hecho de serlo, sealglicaba la condiciéde becadogara el primer curso

que realizaran en la plataforma de formacion.
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5.9.1 CONVENIOS DE COLABORACION EN EL MARCO DE LA FORMACION

En la actualidad, el Consejo General y los Colegios Oficiales tienen tres tipos de
colaboraciones con agentes externos pigromocion y difusién de las acciones formativas de la
plataforma de formaciéon-earning:

A

Colaboraciéon como asimilados: Son aquellos que se firman con otras entidades en virtud
del cual estas ultimas se convierten, con respecto a la plataforma de d@maen
"colegios" adheridos. Actualmente constan como entidades asimiladas AEERRATI y el
Consejo de Ingenieros Técnicos Agricolas.

Colaboracibn como asociados: Son aquellos que se firman con otras entidades
(preferentemente colegios profesionales, cojose territoriales, consejos nacionales o
asociaciones vinculados a todos estos) en virtud del cual estas Ultimas se convierten, con
respecto a la plataforma de formacion, en "socios" del Consejo General, de un Consejo
Autonémico o de algun Colegio de latherido a la plataforma. Son obligaciones de la
entidad asociada la difusién de todas o algunas de las acciones formativas de la plataforma
entre las personas pertenecientes a su colectivo, la ratificacion de miembro de su colectivo
al alumno que haya md#estado serlo, la impresion y la entrega del diploma
correspondiente una vez finalizado el curso. Las entidades colaboradoras como asociados
son actualmente COITT (Topdgrafos), CITOPIC (Obras Publicas), Quimicos Asturias,
Telecomunicaciones Canarias, Ingeos Quimicos Galicia, etc...

Colaboracion como conveniados: Son aquellos que se firman con otras entidades
(preferentemente empresas (publicas o privadas) o entidades de la administracion
(Ayuntamientos, Diputaciones, Comunidades Auténomas, etc...yitmd del cual las
entidades conveniadas se comprometen a difundir los servicios que ofrece COGITI entre
sus empleados (Plataforma de formaciéon, DPC, Proempleo Ingenieros, y Revista Técnica
Industrial) y a cambio gozan de un descuento en el importe deicodéds asi como otros
servicios ofrecidos desde este Consejo General, durante 2018 se ha multiplicado
exponencialmente el nUmero de entidades conveniadas.

IMPORTE DE LAS MATRICULAS DE ALUMNOS NO COLEGIADOS
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5.10 PLATAFORMA PROEMPINKEENIEROS

El 2020 ha sido un afio de profundos cambios, motivgumslas medidas de restriccion
implementadas en Espafia y, en general, en todo el mundo, para reducir la tasa de contagios por
Covid 19, lo cual ha afectado, entre otros aspectos, al portal ProEmpleolngenieros
(www.proempleoingenieros.gs De esta forma, a los objetivos estratégicos habituales del portal, esto
es, ofrecer las mejores ofertas de empleo para ampliar las oportunidades de contratacién de los/as
colegiados/as y dar a conocer los servicios de TIOGHe los colegios profesionales reservados a
colegiados/as, a todos/as aquellos/as Ingenieros/as Técnicos/as Industriales no colegiados, se han
adzYF R2 20NRaz FfAYySIR2a Qmgghiasfl CSdzildeNBESIAAO2 Yidldzy D
extraordnarias de impulso, cohesion y ayuda para los profesionales del sector, de la que ya se
hablado previamente en otros apartados.

A pesar de la pandemi& mayor parte de indices del portal han mostrado un crecimiento,
destacandose sobre todo el nUmero degenieros/as inscritos/as cuyo incremento ha sido mucho
mayor que el del afio anterior. Por el contrario, otros indicadores, como el niumero de ofertas de
empleo, han sufrido una recesion, principalmente por la reduccidon generalizada del nimero de
oportunidades laborales durante los meses de marzo, abril y mayo. Sin embergte destacar
también la fortaleza del sector y la confianza que las empresas han continuado mostrando en
ProEmpleolngenieropara cubrir sus vacantes, motipor el cual se ha obseado una recuperacion
del numero de oportunidades laborales en los Ultimos meses del ,afiopesar de la compleja
situacion.

Las diferentes restricciones que durante el afio 2020 han tenido lugar para reducir los contactos
sociales, y por ende, disminuirsl@ontagios por Covid 19, han propiciado el auge de la modalidad
onlineen casi todos los &mbitos de la vida personal y laboral como la formacion y el empleo. Por todo
ello, los servicios e iniciativas ya existentes, asociadas a ProEmpleolngenieros,dmacualizados
para adaptarse a esta nueva situacioiin este sentido, cabe destacar la adaptacidimedel curso
LINES & S English for Eaginegrs>  1j dzS aS KI NBY2RStIFR2 RS TF2NX¥I
formacion que auna la calidad y el enfoque asplizado en el inglés técnico y de negocios de las
ediciones presenciales, con las consecuentes ventajas de la formag@ming en materia de
accesibilidad, coste y conciliacion horaria.

Por otro lado]a idiosincrasia particular de este afio ha hechecesaria la creacion de nuevos
servicios e iniciativas que se adaptaran a las necesidades especificas de los/as Ingenieros/as y que
ayudaran a los profesionales durante los complicados momentos vividodas enmarcadas en el
§28 OSNI S0 NInBehi$ R SC dzl6deNRIéyd 9y NBfFOAsy |+ Sadza
podriamos destacar: los diferenté¥ebinarlj dzS &S KIy AR2 NBFfATIyR2 02"
LINEFSaA2y Il ¢ RSAGAYIR2 | 2NASYOGFN) I f2aklaa Ay3aSy
GLYPASNIS Sy (dz FdzidzNRé SyF20FRIE Sy | &dRFNI | 2
LINEFSaAz2yl YSRAIyGS £ I O @Hos f NACZS2NNR OWILRIS 2 €ERS
ProEmpleolngenieros, el Curso Profesional de 100 horas de COGITI Fornméidregitacion DPC.
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Como en los afos anteriores, toda la actividad del portal ha sido complementada mediante la
gran labor depromocioén, comunicacion y difusion que se realiza desde el &reaCdenmunity
Manager del Portal La mayor parte de las Redes i8lms de ProEmpleolngenieros han crecido en
namero de seguidores/as 0 se han mantenido estables. En este sentido, cabe destgcan el
crecimiento que ha continuado produciéndose en LinkedIn, con un aumento de casi 600 usuarios/as
en el perfil de usuarioy de mas de 100 en el perfil de empredor otro lado, la gran cantidad de
nuevas iniciativas que se han llevado a cabo, han tenido como consecuencia un aumento del nimero
de e-mail marketingsde comunicacion con respecto a los afios anteriores. De est@af®e han
realizado un total de 47 envigdo que practicamente duplica los datos de afios anteriores.

Todo el trabajo y el esfuerzo que desde la plataforma de ProEmpleolngenieros se han realizado
durante el aflo 2020, mediante las diferentes iniciatiyaservicios previamente mencionados, han
sido reconocidos plenamente por la sociedad. En este serd@&giacan las diferentes noticias sobre
el portal ProEmpleolngenieros, de las que se han hecho eco medios digitales de gran pretstigs
como RRHH Bital o Ingenieros.es, entre otros.

5.10.1 DATOS GENERALES DE LA PLATAFORMA

Como cada afio, la plataforma de ProEmpleolngenieros ha continuado ofreciendo un amplio
abanico de servicios, con la calidad y profesionalidad que le caracteriza. Debido a la situaciéon
Y2UAGFRI LN fF LIYRSYAFZ | fF AYLERNIFYOAlI KFoOoAG
portal, se han sumado otros que han sido claves para fomentar el desarrollo profesional de los/as
ingenieros/as en estos tiempos de incertidumbre. Destagd S & (0 S IPHotBENMEH BrpledS t  d
cuyas solicitudes se han incrementado considerablemente.

A continuacién se exponen las principales estadisticas e indicadores de los diferentes servicios del
portal durante el 2020:

- Bolsa de Empileo:

1 Desde ell de enero al 31 de diciembre de 2020 se han recibmdotal de 246 ofertas de
empleo, entre las enviadas por las empresas colaboradoras y las publicadas por el perfil de
empleo publico, de las cuales se descartaron un 12,84% debido a que no cumplias con
requisitos minimos del portal (salarios por debajo del convenio, ingenierias de otras
disciplinas, ofertas con perfiles muy genéricos, etc.), Io que supuso que finalmente se
publicaran untotal de 218 ofertas en el portalque se tradujeron e43 nuesas vacantes.

Con respecto a los datos de afos anteriores, se observa un descenso pronunciado tanto del
namero de vacantes como de ofertas de empleo, debido a las consecuencias de las medidas
restrictivas que se adoptaron para reducir la transmision deldCbO, sobre todo durante el

mes de abril donde se marco el minimo histérico de publicacion de ofertas de empleo.
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1 La gran mayoria de las ofertas publicadas ProEmpleolngenieros a lo largo del 2020,
concretamente un 91,78%ueron para posiciones en Espa; el 8,22% restante corresponde
a vacantes para trabajar en otros paises, principalmente del continente europeo. Como dato a
destacar, la gran mayoria de las ofertas internacionales fueron publicadas en los meses
previos a la pandemia, apreciandose ursckenso del nimero de ofertas internacionales a
partir de la segunda mitad del mes de marzo que en diciembre de 2020 ain no se habia
recuperado.

1 La Comunidad Autbnoma donde se registraron un mayor numero de ofertas de empleo fue
la Comunidad de Madridseguda de lejos por Catalunya, sobre todo en la provincia de
Barcelona, por la Comunitat Valenciana, especialmente en la provincia de Valencia y por
Andalucia, principalmente en las provincias de Sevilla y Malaga.

1 En cuanto a la modalidad de contratacibnplayor parte de las empresas han continuado
ofreciendocontratos indefinidosdurante el afio 2020gstando presentes en un 59,20% de
las ofertas recibidasEste dato es realmente relevante, poniendo de manifiesto que, en un
afio tan convulso donde todos losctores de actividad se han visto afectados, los
profesionales de la Ingenieria Técnica Industrial continGan siendo una posicion clave y estable
dentro de las empresas.

1 En relacién a la remuneracidon mas habitual, la mayor parte de las ofertas en las que se
especifico el salarise encontraban en las franjas d8.000 a 24.000 y de 24.000 a 30.000
euros brutos anuales.

1 El perfil mas demandadgor las empresas que publicaron ofertas de empleo en el afio 2020
fue, un afio masgl de Ingeniero/a de Proyectqrincipalmente de instalaciones. El segundo
puesto mas demandado ha sido €bordinador/a de Seguridad y SaludTécnico/a de
Prevencion de Riesgos Laboralggobablemente por la necesidad de incorporar medidas
destinadas a reducir los riesgos de contagio @ovid 19 en las empresas y las obras y por la
mayor demanda de estos profesionales en los pliegos de contratacion de las licitaciones
publicas y privadas. Finalmente, el tercer puesto mas demandado ha siddrejeséero/a
de Electrénica y Automatiza@n, lo que demuestra la importancia que esta teniendo este
perfil con el auge de la Industria 4.0. Por otro ldde,sectores con mayor nimero de ofertas
fueron, por orden de frecuencial de Servicios de Ingenieria, el de la Energia y el Industrial,
no apreciandose cambios significativos con respecto a afios anteriores.

1 En relacién a la bausqueda de ofertas de empthoante el afio 2020 se produjeram total
de 22.756 busquedado que supone que cada semana se produjeron, de media, 438
busquedas en elgtal de ProEmpleolngenieroEn comparacion al afio 2019 esto supone un
incremento de un 14,20%, lo que refleja que hay un porcentaje mayor de ingenieros/as en
busqueda activa de emplecEl mes donde se produjeron un menor nimero de basquedas
fue en marzoy en abril, coincidente con los meses donde se implantaron las medidas mas
restrictivas para reducir los contagios por Covid 19. Los meses donde se produjeron un mayor
namero de busquedas fueron en dos grandes periodos, de mayo a julio y de septiembre a
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noviembre, reflejando la recuperaciéon que se ha ido produciendo poco a poco en el mercado
tras el primer estado de alarma.

1 La oferta que recibié6 un mayor nimero de solicitudes de candidatos durante el afio 2020 fue
GLY3ISYASNRakla RS RNBXI&NARFRdZByY Réza ( MK B &  Wazy NB O
un Programa de Talento Joverl, 2 dzy 3 ¢ | £ S yidila einpréba RatBeNHadgo.

1 Ademas, la bolsa de empleo cuenta con un servicio metabuscador que recoge la mayor parte
de las ofertas para Ingeniesas Técnicos/as Industriales que se publican diariamente en
importantes portales generalistas de empleo como Infojobs o en portales de grandes
empresas de seleccién. De esta fornas ofertas de la Ingenieria de la rama industrial
guedan recogidas en usolo portal, lo que facilita en gran medida el proceso de busqueda
de emplea Gracias a este servicio, durante el afio 2020 se publichdds/6 ofertas de
empleo, lo cual supone unanedia mas de 881 ofertas al me€Como en otros datos
previamente comentads, se aprecia un descenso considerable de este indicador, sobre todo
desde el 14 de marzo de 2020, dia en que comenzé el primer estado de alarma, hasta
practicamente el final del mismo el 21 de junio, con peqeepuntes en los meses de mayo
y junio queno llegan a alcanzar el numero de ofertas que se publicaban diariamente antes de
la pandemia. Tras unos meses de verano donde se pueden apreciar timidos repuntes, es
posible observar una tendencia ascendente de recuperacion progresiva durante el Ultimo
cuarimestre del afio.

1 En relaciéon a las ofertas de empleo publico, el equipo gestor del portal ha continuado
focalizandose en publicar y difundir esta tipologia de ofertas durante el afio 2020, mediante el
LISNFAE RS SYLINBal aLyT2 Ndiip® des ofertaR frop@cibhdh S2 t § o
grandes oportunidades laborales, generalmente de empleo estable, y promueven la captacion
de nuevos/as ingenieros/as. En este sentido, es de destacar §ig16/% de las ofertas que
se han publicado para el sector publiafrecian un contrato de personal funcionario de
carrera.

- Otros servicios destacados de ProEmpleolngenieros:

1 Pilot Primer Empleo este servicio, cuyo objetivo es orientar a los/as ingenieros/as recién
titulados/as en la busqueda de su primer empleo, coatadl término del 2020, con un total
de 118 solicitudeslo que supuso umcremento de 25 sobre los datos del afio anteri@ste
AYONBYSyG2 GlFly aA3ayrATAaAOrdAagz &S SELX AOLET Sy 13
que se explicardconméasddtaS Sy St | LI NIFR2 RS aLYAOAlI GADI &

1 Becas INGel servicio, enfocado a asesorar a ingenieros/as colegiados/as recién licenciados/as
sobre las condiciones laborales, coberturas y destinos de las becas que les interesen,
registraba, altérmino del 2020,un total de 106 solicitudes observdndose un pequefio
incremento de3 solicitudescon respecto a los datos del afio anterior.

Avenida déPablolglesia2, 2° 61 Secretarii
28003Madrid (SPAIN) Memoria 202(
Tel: (+34) 91541 806 12/06/2021

Faxi(+34)915537566
Www.cogiti.es


http://www.cogiti.es/

 COGITI

1 Mentoring Profesional:este servicio, destinado a ser una ayuda en el desarrollo personal y
profesional, finalizé&l afio con29 solicitudes lo que supone un aumento desolicitudesen
relacion a los datos del afio 2019.

1 CoachingProfesional:a través de este servicio, prestigiosos expertos en RRHH ayudan a
esclarecer las metas profesionales y a establecer las egtest necesarias para alcanzarlas, a
aguellos/as ingenieros/as que lo solicitan. En relacién al mismo, se observa un incremento,
registrando al final del afio un total de8 solicitudes, lo que supone 4 més con respecto al
aflo 2019.Como novedad en el secid, un nuevocoach, especializado en asesoria y
orientacion laboral a perfiles técnicos y de la ingenieria, se ha sumado al plamtehcees
de la plataforma.

1 Movemos tu Curriculumeste serviciogue consiste en el envio, a travésamail, de ofertas
publicadas en el portal ProEmpleolngenieros por empresas colaboradoras, en las que se
produce un encaje porcentualmente elevado entre el curriculum de la persona solicitante del
servicio y los requisitos del pueswyperaba,a finales de 2020a cifra e los 165.917 CVs
movidos.

Gracias a todo esto, el portal ha continuado reforzando su posicién de referencia, lo que ha
implicado un crecimiento marcadamente progresivo, do#75 nuevas altas durante el afio 2020.
Esto supuso una media @msil1l23 nueva/as Ingenieros/as al messiendo junio el mes en el que
hubo un mayor nimero de nuevos registr@on respecto al afio 2019, esto implica un incremento
de un 24,68% en el porcentaje de ingenieros/as registrados/age puede explicarse, entre otros
factores, por el mayor nimero de ingenieros/as en busqueda activa de empleo y por las acciones e
AYAOAL GAQ@L A RSt /hDL¢L & f2a IngehicSIAZAZIANREDAAZ2Y | f

En cuanto al perfil de los/as nuevos/as ingenieros/as registradds/asayor parte de los mismos
fueron hombres, de entre 25 y 35 afios, que habian realizado el Grado en Ingenieria Mecanica o la
Ingenieria Técnica Industrial en Mecanica o en Electricidad, en estado de desempleo y de la
Comunidad Auténoma de MadridDel totd de Ingenieros/as que se registraron en 2020, 765 eran no
colegiados/as, a los cuales se les informo de la colegiacién vy, finalM@rdge, colegiaron para poder
RA a F NHzd I NJ RpfemiurZ de laspBuiftirhaddseénzados a los/as colegiados/as. EgpoiSo
que, al término del 2020782 personas se habian colegiado en algin momepdoa poder disfrutar
de los diferentes servicios reservados a los/as colegiados/as en ProEmpleolngetidosscualesa
finales de ese afipermanecian colegiados/as 58

Este crecimiento no habria sido posible sin la inestimable confianza de las empresas
colaboradoras del portal que, afio tras afio, continian publicando de manera habitual sus ofertas de
empleo, para encontrar el mejor talento del mercado y la garantia splo puede ofrecer un/a
profesional colegiado/a. En este sentido, relmero de nuevas empresas que se registraron en
ProEmpleolngenieros en el afio 2020 fue de 2B4que implica mas de 19 empresas al mes. Como se
puede observar, el incremento en el nér de empresas, aunque elevado, ha sido menor que en
afos anteriores. Esto es debido al bajo nimero de empresas registradas en los meses en los que
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estuvo vigente el primer estado de alarma, sobre todo en el mes de abril, donde solo se registraron 3
empresas, lo que supuso un minimo histérico de registros mensuales.

El tipo de empresague han publicado ofertas de empledurante el afio 202(ha sidg como en
afios anterioresmuy variadq denotando la posicion de referencia y la transversalidad que ehlport
tiene:

1 Grandes empresagdideres en su sectogomo: CemosaEMESA (Empresa de Mantenimiento
y Explotacion MBO, S.A.)Eurocontrol, FCC Medio Ambiente, Mercadona, Patentes Talgo,
Sacyr Industrial, TK Elevadores Espafia, etioglusoempresas perteneentes al indice del
Ibex 35 como Grupo Vias (empresa perteneciente al Grupo ACS) o Siemens Gamesa
Renewable Energy.

1 ONGs, instituciones, institutos y asociaciones nacionatesno: laAsociacion De La Industria
Navarrg el Centro AndraMari FRel ColegioOficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Granada laUAITIE (Unién de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en
Ingenieria de la Rama Industrial de Espaétr)

1 Grandes consultoras de RRHehmo: Grupo Eulen, Michael Page, Ratad Consultores y
Soluciones de Recursos Humanos, S.L.U., Robert Walters, etc.

1 PYMES, pequefias consultoras y empresas de nueva creacémo: Bivaltasa Gloval
Engineering, Bitmakers S.L., Burnickl Building Technology, Fulton, Grenergy Renovaales, Instr
Ingenieros, Iprocel, Shoots Seleccion AlemdiomgShore, We Bring Strategy Consultants, etc.

Finalmente, cabe subrayar la colaboracién con diversos organismos publicos y universidades para
la promocion de ofertas laborales dentro y fuera de Espainaedte sentido, es fundamental la
colaboracién que continua llevando a cabo ProEmpleolngenieros con el SEPE, para promocionar las
vacantes del primero dentro del portal Empléate.

5.10.2 PRESENCIA EN REDES SOCIALES DE PROEMPLEOINGENIEROS

Por otro lado, el podl ProEmpleolngenieros también cuenta con diversas redes sociales,
cuyos/as seguidores/as han variado de forma diferente en cada una de ellas durante el afio 2020,
obteniéndose los siguientes resultados:

@ Issuu

Issuu es la plataforma que se utiliza papublicar el boletin de empleo de
ProEmpleolngenieros, que plasma, de forma visual y breve, las ofertas que dia tras dia
publican las empresas en la plataforma.

Debido a los cambios que han sufrido las estadisticas en esta plataforma, actualmente no es
posible proporcionar los datos exactos anuales, no obstante, los datos mensuales
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porcentuales indican unanedia de més de 100 lecturas mensuales y de en torno a 700
impresiones.

w Twitter

El perfil en Twitter de ProEmpleolngenierbggs://twitter.com/proempleoing) ha sufrido un
leve descenso a lo largo del afio.

Seguidores 2020

—0—0—o S —0—9——0—90—0—o0

un

Como se puede observar en la grafica, el Twitter oficial de ProEmpleolngenieros.es comenz6
el afio con 8.019 seguidores/as y termind con 7.896, lo que supone una pequefia
disminucién de 123 seguidores/as.

n Facebook

La pagina oficial de Facebookttps://www.facebook.com/proempleoingenieros.psse
mantuvo estal® en2.578 seguidores/ascomo se puede ver en el grafico inferior

Total de Me gusta de la pagina: 2578

Total de Me gusta de la pagina
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Los contenidos que se han compartido en esta pagina han estado orientados a ayudar a los/as
ingenieros/as en su busqueda activa de empleo, ya sea a través de consejcadoshdin el

blog (https://www.blogproempleoingenieros.con)/ o con las propias ofertas de empleo del

portal. Ademas, tanto en esta red social como en Linkedin, se ha dado especial difusion
durantees | 32 Ff O2yadzyi2 RS A nbgddiad ti A @dzidzNR €S53 (1NdzS
ha ido mencionando en repetidas ocasiones a lo largo de todo el documento.

En cuanto al publico de la pagina, el porcentaje de hombres y mujeres contindia siendo el
mismo qie el del afio 2019, siendo mayoritariamente masculBiose analiza por rango de
edad se puede observar como la mayoria de seguidores/as se encuentran entre los 25 y los
44 afnos (67%).

Mujeres
1% g9
m 29% h ) S -
Tus fans o, 1% ‘ . 2% 0.465%

18-24 2534 35-44 4554 5564 65+

Hombres P — D ————

& 1% 4% 3%
B 70%
Tus fans

' 15%

22%

25%

En relacién a los videoresimenes de ofertas de emplesge marzo de 2020 se paralizaron

las grabaciones en directo que se realizaban a través de esta plataforma debido a las
circunstancias excepcionales motivadas por las medidas destinadas a reducir la expansion de
Covid 19. No obstante, hay intencién deuperar esta iniciativa durante el afio 2021, dada la
buena acogida que, durante mucho tiempo, tuvieron los mismos.

ﬁ LinkedIn

El perfil en LinkedInhftps://www.linkedin.com/in/proempleocimgenierod acabd el afio 2020
con un total de 6.912 contactos afiadidts gue supone un aumento en 572 contactos y un
incremento de 9,02% con respecto a los datos del afio 280 convierte a esta red social
en la que mas aument6 durante el periodo estaab.

Analizando la pagina de empredatps://www.linkedin.com/company/538366Pse puede
observar que tambiéaumento6 el nUmero de seguidores/as, llegando a 2.761, es decir, 126
seguidores/as mason respecto al afio 2019.

Si analizamos las caracteristicas de los perfiles de los/as seguidores/as de la pégina de
LinkedIn observamos que la funcién laboral se divide en un 29,76% en la ingenieria, seguido
por operaciones (25,72%) y tecnologias deflarmacion (7,66%).
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Funciones principales

Ingenieria 633 29,76%

Operaciones 547 25,72%
Tecnologia de la informacion 163 7,66%

Gestidn de programas y proyectos 100 47%

Educacién 89 4,18%

Desarrollo empresarial 80 3,76%

Ventas 71 3.34%

Control de calidad 60 2,82%

Arte y disefio 1 1,93%

Administracién 39 1,83%

En cuanto al sector en el que desempeiian su actividad los mismos, podemos encontrar que la
mayoria pertenecian al sector de la ingenieria Industrial o mecéanica (30,67%), seguido de lejos
por el de la energia renovable y miecambiente (6,07%) y del sector del petroleo y energia
(4,54%).

Sectores principales

Ingenieria industrial o mecénica 824 30,67%

Energia renovable y medio ambiente 163 6,07%
Petréleo y energia 122 4,54%
Sector automovilistico 121 4,5%
Servicios y tecnologias de la infor... 107 3,98%
Construccién 101 3,76%
Manufactura eléctrica/electronica 71 2,64%
Ingenieria civil 59 2,2%
Consultorfa de estrategia y operaci... 52 1,94%

Servicios infraestructurales 49 1,82%

Al igual que en el resto de redes sociales propias del portal, en Linkedin se difunden las
ofertas de empleo publicadas previamente en la web y, como se ha comentado
anteriormerte, las acciones llevadas a cabo, tanto en el portal como en otros portales de
/ hDL ¢ L X IngeSidel Fatar€ By

5.10.3 OTRAS COMUNICACIONES REALIZADAS:
P44/ Mailing masivo:
El envio masivo es una técnica derketing que consiste en hacer llegar de manera
inmediata y directa, al correo electrénico, aquella informacion que se desea difundir. La
plataforma de ProEmpleolngenieros realiza estos envios a través de la herramainéday.
El portal ProEmpleolngenieros ha querido estar mas cerca que nunca emmento tan
dificil y ayudar, en todo lo que estuviera en su mano, a los/as ingenieros/as registrados/as en
el portal. Por ello, desde el inicio de la pandemia, se multiplic6 exponencialmente la
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hablara con detalle en la préxima seccion), etc. Tanto es asi que, en total, durante el afio 2020

se han enviadoun total de 47 boletings, gracias a los cuales se ha hecho llegar esta
informacién de manera rapida y eficaz a los/as registrados/as en nuestra plataforma.

Pero no solo se les ha enviado informacion sobre el Plan, también sobre otras acciones de
interés como el lanzamiento tleuestionario de la Cuarta Edicion del Barémetro Industrial y
el posterior informe extraido con los datos del mismo.

Esto ha supuesto que se hayan realizadotatal de 747.918envios durante el periodo
estudiado, lo que practicamente triplica las cifde afio 2019De ese totgl304.692han sido
visualizados, lo que se traduce en que casi 40,77% ddos envios realizados han sido
vistos.

Envio Email masivo

M Enviados WM Visualizados

5.10.4 INICIATIVAS DE PROEMPLEOINGENIEROS.ES

Como se ha venido haciendo referencia en varias ocasi@n@, ha sido un afio muy diferente,
lo cual ha afectado a las distintas iniciativas promovidas desde el portal. De esta forma, se han
sumado nuevas estrategias, como M&binar2z f I OF YL} 3F GLY@ASNIS Sy d
dentro del Planingeniael futuro, con el objetivo de contribuir al desarrollo profesional de los/as
ingenieros/as en los momentos tan complejos que se han vivido. Ademas, iniciativas ya existentes,
O02Y2 St EnglishNGt Engiteesss Kl y aAR2 202S02 RS dpirh NBY2R!
continuar llevdndose a cabo. Finalmente, otras estrategias como la firma de convenios para aumentar
el numero de empresas que colaboran activamente con nosotros y que utilizan los diferentes servicios
que les ofrece el COGITI, se han continuadozesadio conforme a como se venian haciendo.

-/ FYLIF 3 a,2 YS |jdzSR2 Sy ORaly Eomd 3 MB exghiésto NR Y 2
previamente, durante los meses iniciales del primer estado de alarma, principalmente
durante marzo y abril del 2020, se produjo uneduccién del nidmero de empresas
registradas y del volumen de ofertas recibidas. Para paliar dicha reduccion,
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ProEmpleolngenieros puso en marcha una importante campafia de comunicacion, consistente
en el envio de une-mail marketing a todas las empresas cblaradoras del portal
informandoles que el equipo de ProEmpleolngenieros continuaba trabajando en remoto, por
lo que podian seguir publicando sus ofertas en el portal de la manera habitual.

-/ YL} 3 &Ly @A S Ndn&brilRgl 208002 roE opiedni@ieEs, Yen colaboracion
O2y /hDL¢L C2NXIOAsy & 02y Sf LER2NIFE | ONBRAGIH
IngeniaSt Cdzidz2N2é¢> fF OF YLI 3F GLY@ASNIGS Sy Gdz Cdzi
AERRAITI para la difusion de la misma entrasosiados/as.

9 ftarggétt RS I OF YLI 31 SN} R20fSY LN dzy fFR2X 2
Gltimos cursos de su carrera y por otro, ingenieros/as colegiados/as que hubieran terminado
la carrera en los dos Ultimos afios y que estuvieransenmneomento desempleados/as.

Para el desarrollo de esta iniciativa se prepararon una serie de materiales que incluian: un
manual interno de funcionamiento para los Colegios Profesionales y para los Departamentos
de COGITI Formacion y de Acreditacion DR& cucular de comunicacion para los Colegios
Profesionales, dogs-mails marketing(uno para cadaarget de la campafia) asi como dos
imagenes para redes sociales (también una para tadet).

El objetivo de la campafia era ofrecer una formacién espacificnecesaria para el
desempefio laboral del profesional, mediante la inscripcion gratuita en el curso profesional de
100 horas que comenzé el 13 de abril del 2020, sumado a un asesoramiento profesional
individualizado, también gratuito, proporcionado pot e { S NHDAtONMIRY SGiNJ 9 Y LI S2 ¢
ProEmpleolngenieros, por mediacién de los Responsables de RRHH de los Colegios
Profesionales y del COGITI. Ademas, para mejorar y potenciar la marca personal, asi como
para certificar la formaciéon y la experiencia debfpsional, al término de la fase de
asesoramiento los/as ingenieros/as colegiados/as podian solicitar, nuevamente de manera
gratuita, la Acreditacion DPC de nivel Junior. Por otro lado, los/as ingenieros/as
precolegiados/as tendran la posibilidad de stdicdicha Acreditacién tan pronto como hayan
finalizado su grado en alguna de las Ingenierias de la rama industrial.

Esta iniciativa fue todo un éxito cd60 jovenes ingenieros/as inscritos/as en la misma que
pudieron beneficiarse de todo lo anteriormertmencionado

- WebinarDNJ G dzA G2 @& h NR Sy &ll2®demlyfil del SG2F Bsiekpenyos énsRRHH,
César Sebastian Martig Sanz (Responsable del Area de RRHH de COGITI y del portal
ProEmpleolngenieros) y José Carlos Ferndndez Martinez (Consult®RHeél que ha
colaborado habitualmente con COGITI y COGITigartieron unWebinarsobre Orientaciéon
profesional, enmarcado también dentro de las iniciativas del Pigeniael Futuro.A través
de esta jornada, los asistentes a la misma pudieron condegorimera mano: el perfil de
Ingeniero Técnico Industrial, las mejores técnicas para buscar empleo, las principales claves
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para confeccionar y mejorar el CV, estrategias para mejorar la marca personal, como superar
entrevistas de trabajo, asi como técrscpara el autoempleo y las tendencias futuras en
RRHHEI Webinar fue todo un éxito tanto de inscripcion, con 441 personas registradas,
como de participacionAl término de la jornada los/as inscritos/as recibieron la grabacion,
gue también fue publicadaneel apartado dé&Vebinardel Planingeniael Futuro.

- 2850 A Yl N bBrglshifazErgigeerdUseful Tips for the Daily Woé En el marco de las
actuaciones llevadas a cabo en el Rlageniael Futuro, el 23 de septiembre de 2020, John
Kavanagh, expérz Sy Ay 3af Sa GSOyAO02 & RS yBngighdk2a @&
Engineers = A Y LIWeékhlndrcon etipbjetivo de exponer las principales caracteristicas del
curso, asi como claves y habilidades basicas para el dia de un profesionabrtaesases
para recepcionar llamadas o claves para mejorar la pronuncigeroalWebinar participaron
un total de 196 inscritos/asComo en anteriores ocasiones, la grabacién de la jornada fue
enviada a los/as asistentes y, a su vez, fue publicada apagtado deWebinardel Plan
Ingeniael Futuro.

-/ dzNB& 2 L Erdgsly @riE@gneeés Como parte del programa de mejoras del curso, a
finales del afio 2019 se plante6 una consulta para conocer cuales eran los meses en las que
los/as interesados/as en @urso tenian disponibilidad para realizarlo. El objetivo de este
cuestionario era doble: por un lado, conocer los meses mas propicios para la realizacion del
curso y por otro, obtener un listado de los/as interesados/as en el curso, que permitiera una
mejor segmentacion, y posterior personalizacion, de las campafias de comunicacion de las
ediciones del 2020.

Los resultados de dicha encuesta pusieron de manifiesto que los meses que mas les
interesaban a las personas que querian realizar el curso en el G#ftb 2an abril, junio y

julio, por lo que se decidi6 realizar una nueva convocatoria compuesta de tres nuevas
ediciones en los meses previamente mencionados.

Para el lanzamiento de la convocatoria se realizaron una serie de cambios que afectaron
globalmente a toda la estructura del curso y que incluian cambios en diversos aspectos como
el formulario PDF, alossiery la circular de comunicacion. Ademas, se prepararon @nco
mails marketingdiferentes para los distintos/as interesados/as, a saber: regiss/as en
ProEmpleolngenieros que no habian respondido a la encuesta, empresas registradas en
ProEmpleolngenieros, interesados/as que habian respondido la encuesta marcando su
disponibilidad en los meses finalmente seleccionados, interesados/as que masfeamdido

la encuesta marcando su disponibilidad en meses proximos a los finalmente seleccionados e
interesados/as que habian respondido la encuesta marcando su disponibilidad en meses
diferentes a los finalmente seleccionados.

El miércoles 11 de marzie 2020, tras las primeras medidas extraordinarias adoptadas por el
Gobierno de Espafia y las Comunidades Autbnomas para evitar la propagacion del Covid 19,
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desde COGITI se tomé la decision de cancelar la edicion presencial del curso, que iba a tener

lugardel 20 al 24 de abiril, dejando pendiente la decision de cancelar las ediciones de junio y
julio de 2020, en funcién de la evolucion de la pandemia.

En abril del 2020, conforme se hizo patente que las medidas de restriccién para evitar los
contagios por @vid 19 iban a dificultar los viajes y la celebracién de actos formativos
presenciales, se decidié llevar a cabo los preparativos necesarios para celebrar por primera

vez de maneronlineSf O Byt for éEngineers LI NI lj dzS f & LISNBR2Y ! 2
interesara no perdieran la oportunidad de mejorar su inglés técnico y de negocios, en un afio

tan convulso.

La adaptacioronline RS Craigh For Bngineegts K|l & dzLJdzSa 2 dzyl & SNAX
cambios que han afectado al curso de forma transversafjugrello haya afectado un apice a

la calidad y profesionalidad que le caracteriza. A continuacion se exponen los cambios mas
profundos que se han realizado:

9 Estructura del cursoaparte del evidente cambio de realizar el curso en formato
onling la estrutura habitual del curso ha sufrido una gran restructuraciéon. La
Y2RI f ARI R LINE aEngli€nifor EngiRegrs GCBoyN\BF 2  day’ |- RdzNJ OA s
semana y un formato de 8 horas diarias, mientras que la modatidhe ha estado
compuesta por una formaciéde dos semanas de duracion y de dos horas diarias,
para adaptarlo a la idiosincrasia de la formac@learning Ademas, el periodo de
registro se ha ampliado, puesto que, al no necesitarse hacer reservas de avion o de
alojamiento, no se hace preciso prapimnar un tiempo elevado entre el periodo de
registro y la realizacion del curso. Finalmente, el nimero de alumnos/as maximo
también fue ampliado por las ventajas que ofrece la formacidime siendo de 20
alumnos/as en la primera y de 15 en la segunula, los motivos que se exponen
posteriormente.

1 Paginaweb de promocién del cursof | R LJG I O Engish arEhginédidzNE 2 @
supuso la realizacién de grandes cambios en la pagéia destinados, no solo a la
transmisién de la nueva informacion solekcurso, si no que se planteé como un
actualizacién y modernizacion completa de la misma. De esta forma, entre otros
cambios, se afadieron dos videos explicativos, uno presentando el curso y otro como
una clase demo de 10 minutos. También se simplifitaraactualizaron los textos
informativos, se fusionaron secciones redundantes y se crearon secciones nuevas
O02Y2 I Telkedl ¥ 3AS G Tl OAtAGS €I L2aAoAf ARFR
mediante la adicion de nuevos botones de inscripcion al curso gollacacion
estratégica de los mismos y, en general, se actualizo el estilo visual de la pagina para
hacerla més intuitiva, atractiva y dindmica. Ademas, se ha trabajado en el disefio
Responsivele la web haciéndolo completamente accesible a través de ndoega
moviles ytablets.
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9 Formulario de inscripcion al curséns cambios a nivel de formulario también han ido
en la linea de simplificar y hacer mas atractivo el registro en el curso. En este sentido,
frente al anterior formulario que se rellenaba en fato PDF y se enviaba por correo
electronico, se ha creado un formularieeb | NJ @Gpdgle RoBrs ¢ lj dzS K I
facilitado el registro de los/as interesados/as en el curso. Esto Ultimo también ha
permitido agilizar la gestion administrativa de recepcion denscripciones asi como
el envio de las facturas proforma.

Tras realizar todas estas adaptaciones, el 18 de junio de 2020 se procedié a la cancelacién
oficial de las ediciones presenciales de verano del curso y se convocé la primeraadio®n

gue, a su vez, fue la edicion decimosegunda desde su creacion en el afidEa@d4dicion,

gue se celebré durante la segunda y la tercera semana de fuéatodo un éxito,tanto de
convocatoria, cubriéndose las 20 plazas disponiblesmo de satisfaccion dedlumnado,
alcanzandose 4,55 puntos de satisfaccion global con el curso en una escala giee5,
destacaban principalmente el profesor, el contenido del curso, el trato del personal de COGITI
y el proceso de inscripcién.

Debido al éxito de la primera edbci onlinedel curso, el 19 de agosto de 2020 se convoco la
segunda ediciéronling gue se correspondia con la edicion decimotercera. A la hora de
realizar esta edicion se tuvieron en cuenta las encuestas de satisfaccién rellenadas por los/as
anteriores paticipantes, motivo por el cual se condenso el contenido del curso para una
mejor adaptacion al formatonliney se redujo a 15 personas el maximo de alumnodfata
segunda ediciénque tuvo lugar en la Gltima semana de septiembre y la primera de octubre,
volvié a ser un éxito completo de convocatoria, cubriéndose las 15 plazas disponibles, asi
como de satisfaccion, aumentando el indicador global de la misma hasta un 4,59.

Es de destacar que la celebracdmiinedel curso ofrece una serie de ventajasrentas que
se encuentran:

1 Una reduccién considerable del coste directo del curso, asi como la desaparicion de
los costes indirectos derivados del desplazamiento y de la estancia en Irlanda, lo que
ha permitido que la formacién sea mucho méas accesiblgjugnsuponga una merma
en la calidad de la misma.

I Una mayor adaptacion a las circunstancias personales y profesionales de el/la
alumno/a ya que, al seonling pueden conectarse desde cualquier lugar, y al
comenzar por la tarde y solo durar dos horas dirise adapta mucho mejor a la
jornada laboral y al tiempo de ocio personal.

1 Acceso completo e ilimitado a las grabaciones de todas las clases del curso, lo que
posibilita que los/as alumnos/as puedan rememorar cualquier contenido sobre el
mismo cuando y ahde quieran.
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En definitiva, la versiéonlinedel curso ha posibilitado que el mismo sea mas accesible, mas
econdmico, mas acorde a las circunstancias personales y con acceso posterior completo a
todo el curso.

Por todos estos motivos, en el afio 2021 petende continuar convocando las ediciones
online del curso, implementando nuevas mejoras como: la posibilidad de que el curso sea
financiable a través de la FUNDAE para hacerlo mas atractivo a las empresas y ampliar la
duraciébn a tres semanas, con lansmuiente reduccion del numero de horas diarias,
conforme los datos proporcionados por los/as alumnos/as en la encuesta de satisfaccion.

Noticia sobre el Portal ProEmpleolngeniero&l 20 de noviembre de 2020, el portal
ProEmpleolngenieros, junto conl érea de Prensa de COGITI, publicaron una noticia
analizando, de forma sintética, el estado del mercado laboral, suponiendo una radiografia del
mismo tras las medidas de contencion puestas en marcha @strategias para evitar la
transmision del Covid 1¥n la misma se destacaba que, a pesar de la pandemia, las empresas
han continuado demandando ingenieros/as, poniendo en relieve la importancia de los/as
profesionales de la rama industrial para afrontar los retos y configurar el mundo futuro.
Ademas, sdlevaba a cabo una comparativa de los principales indicadores de 2020 con los del
2019 en aspectos como: numero de ofertas, nimero de registrados/as, perfiles mas
demandados, porcentaje de desempleados/as, etc. La noticia ha temido elevada
repercusiorsiendo publicada por importantes medios como RRHH Digital.

Firma de convenios con empresaka cifra de convenios que desde COGITI Formacion y
ProEmpleolngenieros se han firmado, ha continuado su crecimiento inexorable. A través de
estos convenios de cdiaracién, COGITI pretende acercar sus servicios, en materia de
formacion y empleo, al mundo empresarial, con la calidad y la profesionalidad que le
caracteriza. Entre las principales ventajas, las empresas que han firmado un convenio con
COGITI durante efio 2020, comAALPI International Software Espafa, Arram Consultores
SLP, Burnickl Building Technology, EMESA (Empresa de Mantenimiento y Explotacién de la M
30), Instra Ingenieros, Schneider Eleckic., pudieron beneficiarse de descuentos en: el
Sernvcio de Seleccién y Reclutamiento de Ingenieros de ProEmpleolngenieras, la plataforma
de Formacior&learningde COGITI y la publicidad en la Revista Técnica Industrial. Ademas,
pudieron publicar ofertas de empleo de forma gratuita, tanto en el sistemactdediacion

DPC como en la plataforma deww.proempleoingenieros.ey recibieron los diferentes
ejemplares de la Revista Técnica Industrial que se publicaron en 2020, también de forma
gratuita. Todas estasentajas las seguiran obteniendo, al igual que el resto de empresas
firmantes de afios anteriores, durante todo el periodo de validez del convenio.
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5.11 BAROMETRMDUSTRIA2020

Dadas las circunstancias sanitarias que nos ha tocado vivir en este afio, fumende junio
cuando se comenzo con la elaboracion del cuestionario del cuarto Barometro Industrial. Se trataba de
una serie de preguntas que pretendian conocer y valorar la vision de los Ingenieros colegiados sobre
la situacion del sector industrial, s@blas empresas del dmbito industrial y la economia a nivel
regional, nacional y europeo, asi como sobre diferentes cuestiones de actualidad, en las que estuvo
incluida la situacion sanitaria actual y el coronavirus, que como ya se ha indicado han esyado m
presentes en esta edicion.

Al igual que sucediera en 2019 y tras los buenos resultados obtenidos, el informe se elaboro
junto al Consejo General de Economistas de Espafia, quienes aportaron un informe econémico
GAdGdzE I R2 &) yI  LISNBAISOdZA@H 5 SORY stYIA Ok y REA GNA T Sy 9
gue se adjunté a los resultados obtenidos a través de nuestro sondeo.

fa} V2

Esta encuesta estuvo abierta hasta las 23.59 horas del 22 de noviembre, y se obsequi6 a todos
los colegiados que lo respondi® con dos cheques de 20 euros cada uno, el primero para emplear
en la Plataforma de Formacionlearning del COGITWwgw.cogitiformacion.es y el otro para la
Acreditacion DPC Ingenierosww.acreditacioncogitidpc.gshasta el mes de junio del préximo afio
2021.

Tras analizar los resultados se elabor6 un informe a nivel nacional y 25 a nivel regional (12 de
Comunidades Auténomas y 13 provinciales) que pram ofrecer datos relevantes que fuesen de
interés en la toma de decisiones, tanto para los representantes del ambito publico como para el
sector privado.

Se tratd6 de un estudio socioldégico a nivel nacional y regional en el que, a través de las
respuesas ofrecidas por 3.340 Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama
industrial, que representaban proporcionalmente a la practica totalidad de los ambitos productivos,
se valoro la situacion sectorial en nuestro pais, y se comgangual forma y al mismo tiempo, con la
apreciacion que estos profesionales tienen del contexto regional, y en algunos casos también
provincial, y europeo. Las respuestas de los ingenieros colegiados encuestados provenian tanto de
trabajadores por cuentaajena, como de cuenta propia (empresarios y autbnomos), asi como
funcionarios. También quedo reflejada en esta encuesta y posterior informe, la valoracion de aquéllos
gue estaban desempleados y también de las personas jubiladas.

Las respuestas dejarongahos titulares importantes, como que mas de la mitad de los
encuestados (51,8%) de los ingenieros encuestados consideraba, a la hora de responder el
cuestionario, que la situacion de la industria en Espafia era negativa, frente al 25,28% del pasado afio
enla misma cuestion.
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¢ Como valoraria la situacion de la industria en Espana?

56.23% Il 2020
= 2019
42.34% 4284%
2225%
i 11.94%
946%
921%
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Muy mala 1 2 3 - 5 Muy buena

Asimismo, su valoracion era incluso mas negativa cuando se referia a la situaciéon de la industria
en sus respectivas regiones, donde dicho porcentaje aumentaba ligeramente hasta el 54,22% de
opiniones negativasiendo algo més optimista en 2019, con el 38,99 % de respuestas pesimistas. Es
decir, podemos indicar que los encuestados tienen una visibn negativa sobre la situacion de la
industria en su region.

¢ Como valoraria la situacion de la industria en su region?

38562% 38.01% W 2020
3470% | = 2019
29,62%
2082%
15.60%
93m% 10.69%
-
Muy mala 1 2 3 - 5 Muy buena

En cuanto a la situacion econémicapkxcepcion de los ingenieros no es tan positiva, ya que
tan solo un 11,98% la describié como buena, frente a un 55,03% de afio pasado.
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¢ Coémo valoraria la situacion actual de la economia nacional?

46,95% 413% W 2020
41,08% ¥ 2019
36.9%
11.26% |
8.07% 14%%
0.69% 003% 0.24%
Muy mala 1 2 3 - 5 Muy buena

Sin embargo, el 79% de los ingenieros encuestados consideraba que las actuaciones llevadas a
cabo por su Adminigacion regional eran insuficientes o inapropiadas, practicamente similar al 78%
gue tenia la misma percepcion en el caso de la Administracién nacional.

¢Dada la situacion de crisis sanitaria existente, cree que la Administracion esta llevando a
cabo las actuaciones necesarias para impulsar la economia de su region?

’— NO: 19%

Si: 11%

NS/NC:

El dltimo apartado del cuestionario se dedicé a ciertos temas de actualidad, cugesfaiton
reveladores. En estas preguntas estuvo muy presente la situacion actual de pandemia, asi como el
teletrabajo. Por ejemplo, a la hora de valorar el impacto que tendra la crisis de la-C®¥iDel
ambito industrial para los proximos seis meses, ingenieros encuestados se declinaron por las
respuestas de la reduccion entre el 5y el 25% (56%) y en mas de 30% (30%).
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¢Qué impacto cree que tendra la COVID-19 en el ambito industrial en los proximos meses?

l— Aumentara en mas del 30%: 2%

Se reducira entre el 5% y el 25%: 56% Aumentard entre e 5% y el 25%: §

No variara: %

Se reducira en mas del 30%: 30%

También se les preguntd si consideraban que el sector y las empresas estan preparadas para el
teletrabajo, y la respuesttue claramente inclinada hacia el no, con el 84% de las respuestas.

¢ Considera que el sector y la mayoria de las empresas estan preparadas para tener el mismo
rendimiento en la modalidad de teletrabajo?

Si: 12% — -
NS/INC: £

Una cuestion importante a la que se hizo referencia fue a las leyes impositivas utilizadas en
algunas industrias frente a la escasez de recursos frente a la dA9QV#DIlo que un 53%e los
encuestados respondié de manera negativa frente al 37% que se decant6 por la opcion intermedia y
casi un 10% en las opciones mas positivas.

¢Como valora la utilizacion de leyes impositivas en algunas industrias para combatir la escasez
de recursos frente a la COVID-19?

36,98%
184%
=
O
Muy mala 1 2 3 - 7 Muy buena
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De igual forma, es importante remarcar que uno de los principales titulares que dejo este
Baronetro 2020 en los medios de comunicacién fue la solicitud por parte de los Ingenieros Técnicos
Industriales de la creacion de una Mesa de la Industria por parte del sector para el reparto de los
fondos europeos. En concreto para esta pregunta, los ingenigacticipantes en este Barémetro lo
tuvieron claro: el 89,34% se decantaron por las opciones mas positivas.

¢ Cree que el Gobierno deberia crear la “Mesa de la Industria” con todos los representantes de
la misma (COGITI, patronal, CCAA, Economistas, profesionales y empresas)?

6542%

2392%

160%
LIS
3

En menor medida 1 2 4 5 En mayor medida

Todos estos resultados ofrecieron una vision nacional y regional de la situacion del Sector, los
cuales resultaron muy utiles a kora de tomar ciertas decisiones sectoriales. Por ello, se propuso
volver a repetir esta encuesta sociolégica en el afio 2021 vy, asi, poder seguir comparando y analizando
las métricas obtenidas.

De gran importancia y como ya se ha mencionado anteriormahiicio de este apartado, el
| 2yasSea2 DSYSNIf RS 902y2YAadla RS 9aLl) 3t St 62 NJ
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actualizacién del informe presentadertro del anterior Barémetro, correspondiente a 2019.

En el correspondiente a 2020, abordan el tema de la CO¥|pbuesto que no se ha
conseguido alcanzar un 20% como contribucion de la industria en el PIB por cada estado miembro de
la Comisién Europea.

En sus méas de 20 paginas analizan cémo la industria, que ha tenido siempre un peso
importante en la economia de nuestro pais, se ha visto afectada y ha perdido peso respecto del
conjunto de sectores de la economia nacional, ya que el crecimiento habéuhh situado por
debajo del experimentado por la economia nacional. Todo ello viene ejemplificado mediante gréaficos
que permiten comparar la situacion del PIB (Producto Interior Bruto) y del VAB (Valor afiadido Bruto).

De la misma forma, incluyen tablagplicativas de las diferentes ramas de actividad con mas
peso en la cifra de negocio de la industria, donde se puede ver que la industria de la energia o la
industria quimica representan un 14,09% y un 6,40% respectivamente sobre el total de la industria

En cuanto al empleo, otro de los vértices de gran importancia en la economia de un pais, y a
pesar de la crisis sanitaria existente, en el tercer trimestre de 2020, el total de ocupados en el sector
industrial ascendié a 2,76 millones de personas, le qupuso el 14,01% del empleo total. Sin
embargo, no podemos olvidarnos de la gran destruccion de puestos de trabajo que ha habido durante
el pasado ejercicio. Asimismo, remarcan que dicha destruccion del empleo ha sido mas acentuada en
la industria que erel resto de la economia nacional, produciéndose un descenso del personal
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contratado. En contrapartida, se puede indicar que la industria refleja un empleo mas estable que el
resto de sectores.

También, analizan la situacion que se ha dado en las ditsré@omunidades Autdbnomas, asi
como su contribucién al PIB industrial. A lo largo de todo el informe podemos observar mediante
gréficos las diferencias existentes entre las 17 Comunidades Autbnomas de todo el territorio espafiol,
asi como su contribuciémecuanto al empleo industrial respecto del empleo total, que supone una
actualizacién al afio 2020 del informe presentado para el pasado afio 2019.

Hasta el final del mismo informe, las cifras y gréficas que proporcionan demuestran una
realidad: el hecho & que la solidez del sector industrial depende en gran parte la recuperacion
econdmica de Europa, siendo necesaria una transformacion, consecuencia de los cambios acaecidos
en las ultimas etapas de la anterior recesion.

Para concluir, explican la necemill de una adecuada politica industrial, con reformas
pendientes y mas urgentes en la actualidad por la pandemia de la dOVHE2 enumeran una serie
de medidas utiles desde el punto de vista econémico e industrial, ya que la industria esta jugando un
papd clave en la recuperacion econémica, aunque las cifras de la industria ain estan lejos del
objetivo del 20% del PIB fijado por la Unién Europea para precisamente, el afio 2020. Segln se cita en
este informe, Espafa es la quinta nacion europea en cuantollanen de facturacién del sector
industrial y VAB (Valor Afladido Bruto), basado a su vez en los ultimos datos disponibles en Eurostat.

Importante es remarcar la importancia que se da al Fondo de Recuperacion Europea,
programado para los proximos afos yegesta inspirado en los objetivos y agendas que constituyen
el marco estratégico de todas las politicas de la Unién Europea.

El cruce de los datos, tanto del informe elaborado por el Consejo General como el
proporcionado por el Consejo General de Ecoistais dio lugar a un completo andlisis del Sector
Industrial, que seria presentado a comienzos del afio 2021, en el mes de febrero, y que dadas las
circunstancias sanitarias existentes se haria en forma de rueda de prensa telematica, con numerosos
medios decomunicacion invitados al acto. Por eso, al igual que sucedié en el afio 2019, esta iniciativa
de nuestro Consejo General junto al Consejo General de Economistas es una muy buena iniciativa de
colaboracién que ademas de proporcionar unos datos precistda d®ntinuar realizandose en afios
sucesivos.
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5.12 COGITI TOOLBOX: PBRDE GESTION DEENCIAS DE SOFTWARE
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Este Consejo General, eansonanci@on las iniciativaesmprendidaseneldmbito de
formacion y empleoha continuado desarrollando yabajando para ofrecer nuevas soluciones a los
compafieros que requieren en sus dia a dia herramientas de software técnico para el ejercicio de su
profesion.

El Portal, COGITI ToolBox, es accesible désubes://to olbox.coqiti.es/y ofrece multitud de
aplicaciones en el ambito profesional, de libre distribucion.

5.12.1 Aplicaciones propietarias

En cuanto a software propietario, actualmente existe la posibilidad de adquirir, con los mayores
descuentos del mercado, aplidganes de: CYPE, dmELECT, ALPI Caneco, Autodesk, Dlubal o Help
Engineering, asi como la actualizacién a las ultimas versiones de estas para aquellos compaferos que
las hayan adquirido con anterioridad.

Desde COGITI se trabaja permanentemente en ampliarejprar la oferta disponible de
aplicaciones propietarias y nuevas herramientas de interés para nuestro colectivo, a través de
convenios y acuerdos con los principales fabricantes y distribuidores, por lo que se valoran
continuamente las propuestas paraisgorporacion al Portal COGITI ToolBox.

5.12.2 Software libre

Desde COGITI se continla poniendo a disposicion de todos los Colegiados un amplio
repositorio, permanentemente actualizado con nuevos convenios y acuerdos de aplicaciones de
codigo abierto gpen soure), software libre en el ambito de la Ingenieria; aplicaciones gratuitas
agrupadas potematicas de gran utilidad para nuestra profesion.
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5.12.3 Adquisicion de normas UNE

A través de COGITI ToolBox también existe la posibilidad de adquirir Normas UNE con un
desaento del 20 %, a aplicar sobre el precio base. Estos descuentos son aplicables sobre todo el
catélogo de Nomas de AENOR.

5.13 CERTIFICACION DES®ERAS

M.‘ 4 COG ITI nicio nstitucion Noticias Sala de Prensa Transparencia Contacto Zona privada Q

Servicio de Certificacion de Personas del
COGITI
Acorde a norma UNE EN ISO/IEC 17024:2012

El Servicio de Certificacion de Personas del COGITI, disponible desde la pagina web:
https://cogiti.es/certificacionde-personas pone a disposicién de sus usuarios la Certificacién de
Personas de acuerdo con la norma UNE EN ISO/IEC 17024:2012. Este reconocimiento de las
competencias del profesiah a nivel nacional o internacional, a través de una entidad independiente
€s una garantia para las organizaciones en la medida en la que se asegura que una persona cumple
€on unos requisitos especificos, contenidos en un esquema de certificacion.

El Sevicio establece una declaracién publica a fin de garantizar la transparencia e imparcialidad
en dicho sistema de certificacion de acuerdo con las politicas definidas por el COGITI en el Manual del
Sistema de Certificacion MSC, en cumplimiento con losriosteestablecidos por la mencionada
norma: UNE EN ISO/IEC 17024:2012.

Desde el afio 2018, el Servicio de Certificacién de Personas del COGITI amplia el alcance del
Esquema de Certificacion incluyendo, a la Certificacion de Técnicos Verificadores delé.iA#tas
Tension no superiores a 30 kV, la Certificacion de Técnicos Verificadores de Centros de
Transformacion; realizdndose las dos convocatorias de examen anuales de forma habitual, con
excepcion de la del primer semestre del afio 2020 a causa de la-C@\dd@incidiendo con las fechas
de examen para Verificador de Lineas de Alta Tension.
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Ingenieros Técnico

Anexo Técnico N2 17/C-PE021

E Alcance evaluado (n2 eval. 48759)
Pdg./Page 1 de 1

CERTIFICACION
P E 2 A

I
N°1771C - 0

Consejo General de Colegios oficiales de peritos e ingenieros técnicos
industriales

Direccion / Address: Avda. Pablo Iglesias, 2, 22 A, 28003 Madrid.

Norma de referencia / Reference Standard: UNE-EN ISO/IEC 17024:2012.
Actividad / Activity: Certificacién de Personas / Certification of Persons.
Acreditacion / Accreditation n?: 17/C-PE021.

Fecha de entrada en vigor / Coming into effect: 24/06/2016.

ALCANCE DE LA ACREDITACION

SCHEDULE OF ACCREDITATION
{Rev./£d. 4 fecha/date 03/03/2021)

Nombre del Esquema de Certificacién/ Certification scheme: Lineas de Alta Tension de Vn no
superior a 30 kV y Centros de Transformacion.

CATEGORIA DE PERSONAS DOCUMENTO NORMATIVO
CATEGORY OF PERSONS NORMATIVE DOCUMENT

P-01-LAT-11 {Procedimiento especifico para Certificacién de Técnicos
Verificadores de Lineas de Alta Tensidn de Vn < 30 kV).

P-02-LAT-07 (Procedimiento especifico para la realizacidén de exdmenes para

Técnicos verificadores de lineas | 12 certificacion de Técnicos Verificadores de Lineas de Alta Tensidn de Vn <

eléctricas de alta tensién no | 30 kV).

superiores a 30 kV. Basados, entre otros documentos técnicos, en el RD 223/2008, de 15 de
febrero, por el que se aprueban el reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensidn y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT-01 a 09.

P-01-CCTT-04 (Procedimiento especifico para Certificacion de Técnicos
Verificadores de Centros de Transformacion).

P-02-CCTT-02 (Procedimiento especifico para la realizacion y evaluacion de
examenes para la certificacion de Técnicos Verificadores de Centros de
Transformacion).

Técnicos verificadores de
centros de transformacion.
Basados, entre otros documentos técnicos, en el RD 337/2014, de 9 de
mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

ENAC is sig. v of the il gnitic I i by the ond i izatit of Accreditation Bodies EA, ILAC and IAF. For more information www.enac.es.

Accreditation will remain valid untif notification to the contrary. This accreditation is subject to i temporary f and withdrawal. Its validity can be confimed at

wiww.enac.es
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Proceso de . Valores de Convocatoria

certificacion referencia 28/11/2020 Coliieidilosi2c L a0

o . o >10 por No se cumple: restricciones a causa de |
Solicitud 1 Ne de solicitudes recibidas e 93 COVID-19
2 Eficacia proceso de solicitud >50% 88,17% Se cumple
. 3 indice de aptos global >50% 67,07% Se cumple
sl\é%lglamon 4 indice de no aptos global <50% 32,93% Se cumple
5 indice de incidencias <5 0 Se cumple
., indice de aciertos de las
Evaluacién 6 | preguntas teéricas >50% 65,00% Se cumple
tedrica 7 :r;gg:gncéi rpreguntas sin <10% 0.00% So e
Ev,alqacmn 8 indice de aptos en los >50% 72.08% Se cumple
pract|ca supuestos practicos
Proceso de indice de quejas y
0, 0,
certificacion g reclamaciones del proceso <o gb 2 B
indice de quejas y
Per.S(.)naS 10 | reclamaciones dos <15% 0,00% Se cumple
certificadas Verificadores
No se cumple: Modificacion de requisitos
Renovacion 11 | indice de renovacion >75% 30,00% de renovacion a causa de Auditoria de
) ENAC
12 gg'é?.rc:e colegiacion >70% 86,11% Se cumple
Colegiacion 13 Iggg?_rclie colegiacion no <15% 2,78% Se cumple
14 | indice de no colegiados <15% 5,56% Se cumple
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5.13.2 ESTADISTICAS INDICADORES CERTIFICACION VERIFICADORES CCTT

Fax(+34)915537566
Www.cogiti.es

Proceso de : Valores de Convocatoria .
PO Indicador . Comentarios 28/11/2020
certificacion referencia 28/11/2020
o . - >10 por No se cumple: restricciones a causa de
Solicitud 1 | N°de solicitudes recibidas convocatoria 29 COVID-19
2 Eficacia proceso de solicitud >50% 100,00% Se cumple
3 indices de apta global >50% 45,83% Se cumple
No se cumple: Los aspirantes no
muestran disconformidad en las
evaluaciones de conformidad con el nive
(A de dificultad o el tiempo. La muestra es
Evaluacion 4 indice de no aptos global <50% 54,17% reducida (cada aprobado o suspeis
gIObaI supone elevadas variaciones del
parametro, el cual se incumple por un
margen reducido. Los que suspenden s|
vuelven a presentar hasta aprobar.
5 indice de incidencias <5 0 Se cumple
Evaluacion 6 L?igfnfzsaéfrﬁde e >50% 62,86% Se cumple
teorica 7 :r;t:sigzgn%zrpreguntas sin <10% 0,00% Se cumple
E:/éi:;lgacmn 8 ggcct(iacge aptos en el supuest S50% 35.29% Se cumple
Proceso de g |Indice de quejasy il I Se cumple
certificacion reclamaciones del poceso ’ P
indice de quejas y
Per§9nas 10 | reclamaciones a los <15% 0,00% Se cumple
certificadas Verificadores
Renovacion 11 | indice de renovacion >75% 0,00% e Lo renovazccl)grlles comienzan en
12 ggié?.r?e colegiaion >70% 100,00% Se cumple
Colegiacién |13 'gg'ng"l'e ez el e <15% 0,00% Se cumple
14 | indice de no colegiados <15% 11,11% Se cumple
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6 SECRETARIA

6.1 PLANTILLA'Y FUNCIGNE

Rl

iiﬁ Industriale

SECRETARIA TECNICA / ACREDITACION ASESORIA JURIDICA

D. Angel Luis Ferndaez Camara
alfernandez@coqiti.es

ACTUACION CORPORATIVA
Da. M2 Cruz Delgado Portilla
mdelgado@coqiti.es

CONTABILIDAD
D. Miguel Marcos Brezo
contabilidad@cogiti.es

PROEMPLEOINGENIEROS
D. César Sebastian MarH8anz
Cesar.martin@coaqiti.es

SOCIAL MEDIA
D2. Laura Alvaro Sanchez
lalvaro@coaqiti.es

SUBVENCIONESCREDITACION DPC
D2, Alexandra Ramirez Angel
alexandra.ramirez@-coqiti.es

D2. Pilar Colombo Cordon
p.colombo@-coaqiti.es

CERTIFICACION DE PERSONAS
D. Alberto Avila Palomares
a.avila@coaqiti.es

GABINETE DE COMUNICACION
Dfia. Monica Ramirez Helbling
mramirez@cogqiti.es

REGISTRO Y ARCHIVO
D2. Concepcion Calvo Cibrian
ccalvo@coaqiti.es

SOCIAL MEDIA
D23. Rosa Lerma Guerrero
rlerma@coaqiti.es

HIGIENE Y LIMPIEZA OFICINAS
D2. Mary Smitha Kunnumel Paul
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COGIT

Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espana

6.2 RESUMEN DE DATOS BBBCTIVIDAD

Resumen de datos de actividad administrativa, cifragvglucion de los Ultimos afios
reflejados en la siguiente tabla:

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Registro de entrada 4571 3909 3.732 3910 3.255 3.211
Registro de salida 2414 2377 1984 1.302 1.160 1.319

Carnets Colegiales 2442 2465 1686 1.609 1.527 926
Tarjetas Acrditacion DPC y Diploma Jaisis 174 203 172 105 471
Circulares 188 171 168 164 161 202
Asuntos Juridicos 158 116 168 137 152 165
Notas de Prensa 211 182 170 169 151 112
Comunicados RRPP 18 25 16 14 11 20

Colegiaciones Profesionales Forane i) 21 33 24 24 26

Reconocimientos Profesionales

, 15 29 13 12 20 15
Foraneos

Homologaciones Profesionales

23 172 223 223 158 18

Foraneos

Ofertas Empleo COGITI 843 789 726 540 840 343

C_ons_ul_tas Reco_qoumlentos TIEU|OS 16 18 17 12 21 26

Ejercicio Profesion en otros paises.

Consultas en web COGITI 202 240 121 163 317 283
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6.2.1 GRAFICO DE ACTIVIDAD DE REGISTRO DOCUMENTAL

Registro documental
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6.2.2 GRAFICO DE ACTIVIDAD DIVULGATIVA

Actividad divulgativa
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6.2.3 GRAFICO RELATIVO A MOVILIDAD PROFESIONAL

Movilidad profesional
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Consultas Reconocimientos Titulos y Ejercicio Profesion en otros paises.
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6.3 COMUNICACION Y RRPP

A lo largo de 2020, el Gabinete de Comuciia y Relaciones Publicas ha continuado con el
desempefio de sus tareas, en los dmbitos de la comunicacién institucional, interna y externa: la
redaccion de noticias y notas de prensa para su publicacion tanto en la pagina web del COGITI, como
para su eny a los medios de comunicacién, comunicados externos e internos del Consejo General, la
organizacién de eventos, la elaboracion del boletin informativo electrénico (con periodicidad
mensual), las relaciones publicas con organizaciones, instituciones, igtdagiones, etc., o la
organizacion de campafas informativas, entre otras.

No obstante, el afio 2020 ha estado marcado por la crisis sanitaria generada por la pandemia
global de la COVIIDO, y este hecho ha afectado en cierto modo a las actuacionesiaivas que de
forma habitual se llevaban a cabo; especialmente por el hecho de que a partir de mediados de marzo,
cuando se decret6 el estado de alarma en nuestro pais, la mayor parte de los actos y eventos se
realizaron de forma telematica, cobrando esf@ importancia los seminarios web o webinars, cuya
actividad a lo largo de 2020 se puede consultar en el siguiemigce. (https://coqgiti.es/webinar
colegios- Dentro del Plan Ingenia el futuro).

6.3.1 BOLETIN INFORMATIVO ELECTRONICO

En 2020 ha seguido publicandose el boletin informativo mensual de la Ingenieria Técnica
Industrial, en formato electrénico, en el que se informa de manera breve y concisa giinpales
acontecimientos y noticias relacionadas con el COGITI, los Colegios de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales, y la profesién, en general.

El boletin digital se envia por circular a todos los Colegios, y a unas 4.000 personas (a través
del correo electrénico), colegiados/as en su mayoria, una cifra que va en aumento, ya que
continuamente se registran nuevas suscripciones. Las personas interesadas en recibir el boletin por
e-mail, pueden solicitarlo cumplimentando el formulario corresgiente a traveés de la pagina web
del COGITI. También se puede descargar (en version on line y en pafvdeogiti.es en la seccion
RS ab20AO0OAlL&a¢ B .2tSGAySa / hDL¢LO®

6.3.2 CAMPANAS INFORMATIVAS

En 2020, se han llevado abo diversas camparfas informativas tanto en los medios de
comunicacion, a través del envio de notas de prensa, articulos de opinion, gestiébn de entrevistas,
como en la pagina web corporativa (www.cogiti.es), en los boletines informativos, en las redes
sochales, en la revista Técnica Industrial, etc.

Los principales temas difundidos desde el Gabinete de Comunicacion del Consejo General han
sido los siguientes:
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x 9f /hDL¢L ftFyTF St atftly Lyaéym- St TdamidNRe & A
Con motivo del inicio de la pandemia de la CGMD
Sy FoNAf RS wnwun asS LRYNF Sy
e g| FdzidzNBE LI NY F@dzRENI I £ 24 LINEST
laupig hace ls fucrz a la sociedad, en general, con diez medidas

- extraordinarias que irian ampliandose é&mcién de
fla OANDdzyall yOAl ad GwSABAYR
politicas que nos permitan desarrollar nuestra labor

#Yomequedoencasa ‘ profesional y nuestras inquietudes empresariales, en
condiciones dlgnas y motlvadoras porque si hay algo
quenopodemosperdernuncaestd;zé Asyés AYRAOFIOF St LINBaARSy(dS RSt

La sociedad espafiola estaba atravesando una dificil situacion con motivo de la crisis generada por el
COVIRL9. Por ello, desde el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industriahiie €&PGITI), y

los 49 colegios profesionales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales, con mas de 80.000
colegiados, quisieron aportar su pequefio grano de arena, en la medida de sus posibilidades y ayudar
todo lo que le sea posible a través deli@sramientas competitivas de las que dispone.

tF N Stf2x a8 ftlyls Sf attly Ly3aSyal St F dz{i dzNR ¢
solidarias dirigidas tanto a los colegiados como a las empresas, a los estudiantes, y a ingenieros de
otras profesiones. El objetivo era contribuir a cimentar de forma sélida el futuro inmediato, con
acciones, todas ellas, encaminadas a motivar la excelencia profesional, pues era el momento de
ofrecer lo mejor de cada uno. A través de este nuevo padntgbg://coqiti.es/plarringeniael-futuro),

se ponia a disposicién de todos ellos un plan social que facilitase el acceso a los multiples servicios

gue se prestan desde los colegios profesionales.

Es de resaltdiasayudas para la formacion en los mas de 200 cursodioe, que son 100% gratuitas

para los desempleados, afectados por ERTE o con situaciones econdmicas dificiles, y con descuentos
del 50% para el resto de colegiados, empresas y entidades convenjadas, ello, ha sido posible

gracias a la enorme implicacion de todos los agentes que forman la plataforma de formacion,

y especialmente los profesores a los que agradecen enormemente su confianza y solidaBdaah

mes, que llevaba esta medida funciodan se matricularon mas de 2.000 alumnos, y se han
realizaron casi 250.000 horas de formacion, conimyorte estimado en ayudas superior a los
HAnd®nnned

También cabe destacar dmatuidad al 100% de la Acreditacion DPC (Desarrollo Profesional
Continuo) hgenieros que llevaba en ese momento mas de 500 nuevas solicitudes, el acceso gratuito
durante 3 meses a software técnico y otras condiciones especiales (con casi mil descargas), el acceso
gratuito al asesoramiento especializado para empleo, y el curdegional gratuito para estudiantes

y recién titulados; ademas de toda la informacién, recomendaciones de actuacion e interpretaciones
legislativas, normas UNE, webinars y también y por qué no, actividades de ocio y lectura a través de la
Revista Técnicadustrial y software de entretenimiento para jévenes futuros Ingenieros.

Pero junto a todo ello también solicitaba diferenf@anes de reactivacion para el sector industrial
ademas de otras medidas de caracter global, que son recurrentes y que, irdicatialJdzS RS & S NJ
Y2YSyd2 FLINBLAFR2 LI NI LERYSNIlFa Sy YI NOKIF§¢®
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gue investiguen, a los que en definitiva apuesten por la transformacion y adaptacion de nuestros
sectores productivos, porque de ello depende en gran medida nuestra senda de recuperacion. Deben,
por tanto, implantarse politicas activas de empleo en estas areas, acomparfiadas de incentivos fiscales
atractivos para las inversiones, y con facilidadesnfitexas especificas, mas alla de lo que ahora
AAAYATFAOlIY f2a F2yR2& L/ héxX AYRAOFOF St t NBaARSY

Al tiempo que solicitaba sendos planeséd® YLINBY RA YA Sy (i2¢ @& ac¢jditoia F2 NI C
dzy LI Iy Jdn@dIOAs RS 8d Y2RENYAT L OAsY R faclitt 2 t & YS &
incorporacion de Ingenieros.

Reclamaba también medidas y cambios tendentes a poner en valor la competitividad profesional
individual, que potencie la garantia, calidad y excelencia derédssionales, con la implantacion del
modelo de Acreditacion DPC Ingenieros, tal y como viene aplicandose en el resto del mundo, y que ya
ha puesto en marcha también Unién Profesional.

Y todo ello acompafiado de una reivindicacion en la Funcion PlbRcg, RIS &2t AOA Gl o «&
apliquen con rigor los criterios de Mérito, Capacidad e Igualdad, y no se permitan injusticias como las

jdzS &S Sadty LINPRdAzOASYR2 LI2NJ OdzSaidAaz2ySa RS GAGdzZ b
Gb2a2iGNRPa aASYLINBE Sadl Y2a RAA&LldzSededds colaboddiohl) & f 2
pero por supuesto también reivindicamos todo aquello que desde nuestra vision profesional e
imparcial, entendemos puede beneficiar a la sociedad, y todo ello desde la maxima lealtad

institucional y con el mayor grado de autoexigénéi> aS3FfF ol St LINS&AARSYydS
KFEONI dzy tf1FYlFIYASyid2 3ISYSNrf | RIFENJaf2 YS22NJ RS
b t+ jd2S t+F OGARI y2a Sait a2YSGASYR2é®

x 9f [/ hDL¢L FfSNIF RS fla &2t dpagadoy Selicorandviris lerd NB & | & ¢
los establecimientos y recomienda acudir solo a profesionales expertos en calidad del aire
interior
Con motivo de la pandemia de la COY®) en junio de 2020, el COGITI inici6 una campafa de
comunicacion en la que alertaba ded &2t dzOA2y Sa GYAEtFIANRAI &¢ LI NI
coronavirus en los establecimientos y recomienda acudir solo a profesionales expertos en calidad del
aire interior.

El mensaje principal que queria trasladar era que una mala calidad del aire peledecisiva en la
propagacion del coronavirus, y ante la proliferacion de negocios oportunistas, el COGITI recomienda
acudir al asesoramiento de profesionales expertos en la materia, que siempre aportaran soluciones
basadas en criterios exclusivamenéeiicos y cientificos.

Desde que comenzara la pandemia causada por la COVI&entificos e investigadores de todo el
mundo no han cejado en su empefio por conocer en profundidad las principales claves de esta
enfermedad. La facilidad con la que se siaite el SARS0V2 entre personas y los motivos que
causan la propagacion, centran en gran medida sus investigaciones.

9ELISNIi2z&a RSt /hDL¢L t2 Gdz@ASNRBY Ofl N2 RSaRS St LX
contacto cercano con las persas infectadas por el coronavirus es la principal causa de infeccion,
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pero no la Unica. Estudios recientes desarrollados por diversos cientificos aseguran que es posible la

(NI yaYAdAsy RSt GANHza Sy LS| dzS31 & 3 gedtilados. ®or Sy & dza

ello, es sumamente importante prevenir el hacinamiento y proporcionar una buena ventilacion en los
espacios interiores, con una buena calidad ae¢, paraprevenir la propagacion del virus, lo que
conlleva la necesidad de comprobar elregto funcionamiento y disefio de las instalaciones de

Ot AYIFGAT I OAsy @& @OSyYylAfl OAsyés &S AYyRAOFOGIF Sy €I

Sin embargo, para lograr que estas comprobaciones sean eficaces y seguras han de realizarse por
parte de profesionales expertos en calitidel aire y en instalaciones de climatizacién y ventilagign,
gue, de no ser asi, se corre un gran riesgo en el caso de dar con oportunistas que Ultimamente estan
abundando, y que lo Unico que pretenden es sacar provecho de estas situaciones sia gisguria

y llevando a engafio.

Por ello, desde el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI), que integra
49 colegios profesionales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales y mas de 80.000
colegiados, se quiere advertr la sociedad en su conjunto, y especialmente a los comerciantes,
hosteleros y propietarios de pequefias actividades, sobre la proliferacién de sistemas y productos

GYAfFANRA2AE ljdzS &5 Salty 2FNBOASYR2 Syvids) | Ohdz
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x El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI) con vistas al préximo
inicio del curso 2020/21, informa sobre la importancia de talidad del aire en centros
educativos para mitigar la propagacién del coronavirus en las aulas y propone recomendaciones
basicas imprescindibles

En agosto de 2020, desde el COGITI se remite una carta a la Comision de trabajo para el seguimiento
de la C@ID19 en el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, en la que traslada una serie de
reflexiones y recomendaciones que consideran imprescindibles, y entre ellas, solicitan la intervencion
de profesionales expertos para elaborar planes y recomdadas especificas para cada Centro
Educativo en materia de calidad de aire interior. EI Consejo General de Colegios de Ingenieros
Técnicos Industriales de Espafia, a través de su Comité de expertos en materia de calidad del aire y
climatizacion, traslada Ministerio de Educacion y Formacién Profesional su preocupacion por la baja
calidad del aire que presentan los centros educativos y los efectos perjudiciales que puede tener en
relacion a la propagacion del SABRSV2.

En el documento remitido ademas dea serie de reflexiones importantes que deben realizarse en
este ambito y que implican la adaptacién a la normativa técnica de todos los Centros, realizan una
serie de recomendaciones urgentes, abordables y eficaces para el objetivo principal de esta
comunicacion, que no es otro que contribuir a una mejor gestion de la situacion de emergencia actual
por la COVIR9 que minimice en lo posible los riesgos de transmision por via aérea en los recintos
interiores de los centros educativos.

Por ello, en materige calidad del aire que respiramos y su relacion con el contagio por via aérea del
COVIEL9 en las aulas de ensefanza, desde el COGITI se aporta un resumen de las reflexiones y
recomendaciones que se consideran de imprescindible observancia, y que queeeogidas en la

nota de prensa publicada.
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x El muestreo de mediciones realizado en centros educativos por el Comité de Expertos en
Ventilacion del COGITI, confirma la necesidad de contar con medidores de CO2

Con motivo de los estudios realizados por@ih@é de Expertos en climatizacion y calidad del aire del
COGITI (Grupo de Trabajo), a través de la medicién gend&s aulas de los centros educativos, en el
marco de la pandemia del coronavirus, se emitieron varias notas de prensa en las que s Hasogi
conclusiones de dichos estudios, junto a las recomendaciones realizadas por dicho Comité en este
sentido.

El muestreo de mediciones realizado en centros educativos por el Comité de Expertos en Ventilacion
del COGITI, confirmaba la necesidad de @onbn medidores de CO2, como referencia objetiva que
indicase el tiempo de ventilacibn natural necesario para mantener una calidad de aire interior
apropiada para minimizar el riesgo de transmisién del CQ9YIpor aerosoles. La ventilacién de las
aulas nediante protocolos basados en tiempos de apertura de ventanas es una opcion recurrente,
pero no suficiente para minimizar el riesgo de contagio.

Un grupo de trabajo formado por expertos del Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de
Espafa (CGITI) y el Consejo General de Colegios Médicos de Espafia (CGCOM) estuvo trabajando en
la elaboracién de un documento/guia sobre este asunto, con la realizacion de mediciones en centros
escolares, anticipando que los datos hasta el momento analizados rsanfito manifestado en
anteriores ocasiones sobre la falta de garantia que supone la ventilacion natural sin una referencia
objetiva sobre la calidad del aire en los mismos.

Las conclusiones de las primeras mediciones venian a coincidir en su mayoopdds de expertos

de otras asociaciones y colectivos. Hasta el momento, el COGITI se habia manifestado sobre este
asunto en base al conocimiento y experiencia que del mismo tienen sus asociados y expertos, y ahora,
con el trabajo inicial de campo desatanlo por su comité de expertos, veian de nuevo la necesidad

de que sus conclusiones se difundiesen para contribuir a minimizar los riesgos de propagacion del

SARE0V2 en las aulas.

x Los expertos del COGITI abogan por una solucion definitiva a la mdildadadel aire en las
aulas y proponen la utilizacién de fondos de recuperacion europeos para la instalacion de
sistemas de ventilacibn mecénica

En noviembre de 2020 se difundia una nota de prensa en la que se indicaba que era
imprescindible abordar ya uplan de actuacion para solucionar la deficiente calidad del aire
interior en los centros educativos.

455aRS St Ay A-0O) RuestioScolettivo / h+L 5
profesional, a través de nuestras instituciones colegiales

y desde nuestro Consejo General de laemgria Técnica

Industrial de Espafia (COGITI), hemos emprendido

diversas actuaciones encaminadas a contribuir
positivamente en la lucha contra la pandemia, ya fuese

con acciones en apoyo al propio colectivo o a toda la
d20ASRIFIRé> &aS3Ifbsebvtentilac®YyA 1S RS
del COGITI.
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Entre dichas actuaciones, la relacionada con la transmision aérea del virus en espacios cerrados ha
tomado especial relevancia, y por ello se ha prestado especial dedicacion, por el Comité de Expertos
en Ventilacion (CExHVAAY! Consejo General, a la realizacion de estudios especificos en centros
educativos, por ser uno de los sectores claves en la gestiébn de las repercusiones sociales de la
pandemia.

Las primeras conclusiones de los estudios realizados, que se habiancamouenm fechas recientes,
pusieron de manifiesto la importante ayuda, para bajar el riesgo de contagio, que supone recurrir a

un parametro de referencia medible como es la concentracion de €@ hora de determinar el
momento adecuado y el tiempo necéé& 2 RS OSYy (At OAsy yIFGdz2NFt ol f
este sentido, las circunstancias actuales ponen sobre la mesa el grave problema hasta ahora
infravalorado de la mala calidad del aire interior (CAl) en muchos edificios, en general, y enslas aula
Sy LI NIAOdz I NEZT &S AYRAOFOGF @

x El COGITI presenta, junto al Consejo General de Economistas, el informe «Impacto econémico
de la COVIEL9 sobre la empresa»

ElConsejo General de Economistas de Espafia (CGE) y el
Consejo General de la Ingenieria Téchihustrial de Espafia
(COGITlpresentaron, el 23 de junio, en rueda de prensa, el
estudio tituladolmpacto econémico de la COMID sobre la
empresa que han elaborado ambas organizaciones con la
colaboracibn de-AEDPYME y que recogénformaciéon

2 provenierte de una encuesteealizada a 1.225 empresas
IMPACTO ECONOMICO espafiolas, a 670 firmas y despachos profesionales de
DELACOV|D'19 Economistas y 492 de Graduados e Ingenieros Técnicos
SOBRE LA EMPRESA Industriales, lo que arroja un total de practicametd00
respuestas validas
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En la presentacion pacdiparon los dos maximos representantes del CGE y del C@&énitin
Pich,presidente del primero, yosé Antonio Galdondel segundo; asi comos coedirectores del
Informe: Salvador Marimgpresidente de la EFAA for SMEs y director de la Cated@GHE: Domingo
Garcia Pérez de Lemide FAEDPYME;Fyancisco Javier Martinedcepresidente de Economistas
Contables (E@prgano especializado en contabilidad e informacién financiera det.CGE

Todos ellos han coincidido en resaltar la importancia de ested® empirico ya que, al haberse
obtenidorespuestas de una muestra tan significativa de empresas de diferentes tamafios, tipologias y
sectores de toda la geografia espafjot#2 puede hacer umadiografia del impacto de la crisis
generada por coronavirusn el empleo, las ventas, las finanzas y otros indicadores econémicos y
financieros de las empresas de nuestro pa& como definir lamiedidas que éstas demandan para
favorecer la salida de la crisisste informegsegun las entidades que lo han eladdaog pretende ser

de utilidad a las empresas y a los distintos agentes econdémicos y sociales, facilitando informacion para
la planificacién de las estrategias a seguir, tanto para la gestion de la empresa, como de cara al
establecimiento de politicas pubdis que puedan dirigir convenientemente sus programas de
actuacion.
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Por su parte, el presidente del COGITI, José Antonio Galdén, también ha mostrado su preocupacion

por los datos en relacion al empleo y a la maltrecha situacion econémica de las emgrgsdsS v 2

cabe duda que estan necesitadas de estimulos y politicas fiscales y laborales, acordes a la situacion
SEOSLIOA2Yy It 1jdz§ Saidlyvyz2a OGAOASYR2¢d {S3gy DIfRsy>
e incluso la supervivencia de muchas compgfiiiacluso en sectores tan importantes para un pais

O02yYy2 Sa St RS fI AYRdZAGNRAI X R2YyRS fI ONRara Gry
resultados de la encuesta, el presidente @DGITI considera YLING A OAYRAOf S aSadl of
para reativar e impulsar el sector industrial, mediante la aplicacion de tres programas: un Plan de
emprendimiento industrial de alta innovacién tecnoldgica, un Plan de transformacién industrial, y un

Plan de Innovacién y modernizacion de las pymes industriales.

x 9f /hDL¢L SEA3S St FAYy RS t2& a3aINIR2a oflyodz2a
profesionales y suponen un engafo para los alumnos

En junio de 2020, con motivo de la futura modificacion del R.D. 1393/2007, Ordenacion de las
Ensefianzas Oficialeel Sistema Universitario Espafiol, el COGITI volvié a exigir la eliminacion de los
RSY2YAYylIR2a& G3INIR2a oflyO2aé¢ Sy LYyISYASNNI I I dzsS
ejercicio profesional.

En la nota de prensa difundida por este motivo,GDGITI sefiala que existen titulaciones con
denominaciones similares en diferentes universidades y que, sin embargo, unas otorgan atribuciones
profesionales y otras no, lo que provoca una enorme confusién entre los alumnos, los empleadores y
la propia so@dad.

En la actualidad hay méas de 100 titulos de Grados en Ingenieria del &mbito Industrial que no otorgan
atribuciones profesionales. Esta situacion ha generado numerosas quejas y la indignaciéon por parte de
los titulados, que se sienten engafiados par laiversidades aler comodespués de cuatro afios de
estudios, carecen de las atribuciones profesionales que les permiten ejercer como ingenieros, ya que
no pueden firmar proyectos, al ser una profesion regulada. Este hecho les provoca una gran
frustracidn, y todo ello por la deficiente informacion que las universidades realizan de sus propias
titulaciones, pues tratan de confundir competencias con atribuciones.

El COGITI lleva varios afios denunciado esta realidad, y en esta ocasion lo ha hecho caterfetivo
modificacion del Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la Ordenacion de las Ensefianzas
Oficiales del Sistema Universitario Espafiol, que ha abierto el plazo para la consulta publica previa.

En este sentido, el Consejo General de la Ing&niBécnica Industrial ha presentado un documento
dirigido a la Secretaria General de Universidades, dependiente del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades, en el que presenta una serie de observacipmpespuestagara la modificacion del
R.D.1393/2007.

9y NBfFOAsy I tf2a G3aINrR2& oflyO2aés St /hDL¢L O2
universidades a publicitar de forma clara y precisa, qué titulaciones dan acceso a la profesion
regulada, y por tanto otorga atribuciones pfol A 2y I £ S&> @& Odza fSa y2¢3x (S
proliferacion desmesurada de titulaciones de grado en el ambito de la Ingenieria de la rama industrial

gque no cumplen la Orden CIN 351/2009. Esta Orden fija los requisitos para que determinadas
titulaciones d& acceso a la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.
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Unicamente a titulaciones que den acceso a profesion regulada, para asi evitar cualquier confusién

gue se pueda generar. De esta forma, obligaria a las universidades a ajustar sus titulaciones actuales

en Ingenieria a las diferentes 6rdenes CIN, y por tanto dotar de mayor rigor a las mismas. Para todo

ello, nos basamos en los principios comunes de formaeidrel ambito de las Ingenierias, que

ademas permitiria diferentes itinerarios a elegir durante la realizacion de los estudios dentro de la
YAAYlF NYYFé¢X AYRAOF Sy St OAGIFR2 R20dzyrSyiiz2e ¢ Yo
tener como finalidacakl acceso al ejercicio profesional.

x Estudiantes y profesionales advierten sobre las limitaciones que supone cursar la titulacion de
Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales

En junio de 2020, se difundié una nota de prensa para llamar la
atencién sobre una realidad que estaba ocurriendo y que
inquietaba tanto a los profesionales como a los estudiantes.
Desde la Asociacion Estatal de Representantes de Alumnos de
Ingenieria del Ambito Industrial (AERRAAITI) y el Consejo
General de Colegios Gfies de Ingenieros Técnicos Industriales
de Espafia (COGITI), se queria advertir a todos los futuros
estudiantes que se decanten por titulaciones de Grado en
Ingenieria, sobre esta titulacién artificial, que ha sido creada
exprofeso con el Unico objetivoedservir como pasarela para la realizacion de un determinado
Master, que no tiene la demanda que muchos desearian.

loww! I L¢L & /hDL¢L SELIAOFIYZ RS F2N¥I OfFNF & 02
acceso a actividades de caracter pradesil, y sirven a su vez como base para posteriormente realizar

la especializacion a través de un Master, o la investigacion a través del doctorado, pero en este caso

se cierran todas las posibilidades y solo te conduce a realizar un Master determinadolegués no

GASYS NBFSNBYyOGS f3dzy2 yA Sy 9dz2NBLI yA Sy St NBai

Y es que el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales no otorga atribuciones profesionales, es
decir, no da acceso a profesién regulada alguna y, por tanto, impide en estdacesalizacion de

proyectos técnicos y otros trabajos, pero ademas tampoco tiene una demanda real en las empresas o

el mercado de trabajo, dado que se trata de una titulacion creada con objetivos alejados de los de la
propia sociedad y de los alumnos,opedeciendo en exclusiva a satisfacer intereses propios. Por
GFryag2s aftS22&8 RS 1jdzS dzy (GNGdzZ 2 dzy AGSNEAGENR2 GS
O YAy2 &l S&aidt YINDIR2T & gyAOl & SEOfdaAACGlIYSY(S

Recomiendan, por ello, que se decanten por los titulos de Graduado en Ingenieria Mecanica,
Electrénica y Automética, Eléctrica y/o Quimica Industrial, como primera opcion, puesto que son

estos los que conducen a profesion regulada y otorgan atribucion@ds®ra A 2 y I £ Sax & aRS ¢
tienes todas las posibilidades para elegir después; es decir, puedes acceder al mercado laboral,
ejercer como ingeniero proyectista, cursar cualquier master de especializacién y puedes también

optar por el master generalista@ddzS & 1 A 5 y £ ®

Avenida déPablolglesia®, 2° 94 Secretari
28003Madrid (SPAIN) Memoria 202(
Tel: (+34) 91541 806 12/06/2021

Faxi(+34)915537566
Www.cogiti.es


http://www.cogiti.es/

Por tanto, las posibilidades de eleccion son mucho mayores. No obstante, recuerdan también que hay
otras muchas titulaciones de Grado en Ingenieria, que si bien no tienen atribuciones profesionales, si
gue tienen demanda en el mercado laboyason muy apreciados por las empresas, refiriéndose en
este caso a los titulos de Graduado en Ingenieria de Disefio Industrial o el de Graduado en Ingenieria
en Organizacion Industrial, entre otros.

x Mas del 80% de los proyectos del ambito industrial fuargealizados por graduados en
Ingenieria de la rama industrial e Ingenieros Técnicos Industriales

En julio de 2020 se difundié una nota de prensa mediante la
cual se queria poner en valor el trabajo realizado por los
Graduados en Ingenieria de la ramaustrial e Ingenieros
Técnicos Industriales, en ocasiones desconocido por la
sociedad. Estos profesionales estdn presentes en
practicamente todas las areas productivas, debido a la gran
cantidad de proyectos que pueden realizar, en virtud de las
Tl .= - % atribuciores profesionales que les otorgan sus titulaciones.
5533 Rt L /d WS En total, se visaron 221.710 proyectos, de los que 48.452
correspondleron aI sector de la energia, donde estos graduados e ingenieros técnicos son un
elemento clave.

Detras de servicios tan esenciales coha electricidad, el agua, el gas, el alumbrado publico, la
calefaccion, el aire acondicionado, el medio ambiente, la logistica de cadenas de suministro,
transporte o distribuciéon de bienes, y la seguridad, entre otros, esta el trabajo de un graduado en
Ingenieria de la rama industrial o de un Ingeniero Técnico Industrial. Estos profesionales aplican sus
conocimientos técnicos para concebir, disefiar e implementar nuevos procesos, productos y sistemas
gue hacen mas facil la vida cotidiana.

En este sentidoas del 80% de los proyectos que se llevaron a cabo en el area industrial, en 2019,
fueron realizados por estos titulados, segun datos consultados en las memorias anuales de los
colegios profesionales del @mbito industrial.

La actividad de proyectos vidas por los Colegios de Graduados e Ingenieros de Técnicos Industriales,
integrados en el Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI), ascendi6 a
221.710, una cifra que refleja el gran numero de trabajos realizados por est@siprafles de la

rama industrial de la Ingenieria, ya que estan presentes en practicamente todas las areas productivas.

x Las empresas siguen demandando ingenieros a pesar de la pandemia, ya que constituyen un
perfil clave para impulsar la innovacion
" En nawiembre de 2020, se llevd a cabo un andlisis estadistico de
ciertos aspectos del portal ProEmpleolngenieros, como el que
analiza los perfiles mas demandados en el sector industrial. El
LINSAARSYGS RSt /hDL¢LEZ wW2asS !yaz2y
papel fndamental que las Ingenierias, en su conjunto, y las del
ambito industrial, en particular, tienen para afrontar con éxito
esta situacion, sobre todo en los ejes que vertebran el futuro
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inmediato, como son la transicion energética y la digitalizacion ded@dad en su conjunto, por
fla ljdzS Saidty FLRaldlyR2 RS YIFIYSNI RSOARARI ¢ ®

Los ingenieros constituyen para las industrias y empresas del sector un perfil clave para impulsar la
innovacién, garantizar la calidad y competitividad de los productos, y mdprseguridad en los
negocios. Su gran polivalencia y capacidad de adaptacién son dos de las principales cualidades de
estos profesionales que sefialan sus empleadores.

A pesar de la pandemia mundial en la que estamos inmersos, y de un mercado laborszatis
competitivo, esta profesion sigue siendo una de las mas demandadas por las empresas. Asi se
desprende de los Ultimos datos analizados por el portal ProEmpleolngenieros
(www.proempleoingenieros.gsla primera plataforma integral de empleo para Ingenieros Téchicos
Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama industrial de nuestro pais, dirigida a impulsar sus
carreras profesionales, puesta en marcha en 2014 por el Consejo General de la iage&iaica
Industrial de Espafia (COGITI).

En la actualidad, el nimero adertas de empleo vigentes en el citado portes de 1.145,
procedentes de empresas que demandan ingenieros. Desde su puesta en marcha, hace seis afios, se
han registrado un total d&.950 empresas en el portal, es decir, una media de 325 al afio; aunque
este numero descendio sensiblemente en el periodo méas duro de pandemia (entre el 14 de marzo y el
21 de junio), cuando se registraron 66 empresas, coincidiendo con el momento de ragtinidad
empresarial. Entre el 21 de junio y el 30 de octubre, se produjo un ligero repunte, ya que se
registraron 85 nuevas empresas. En lo que llevamos de afio, el nimero de compafias que demandan
ingenieros de la rama industrial, registradas en ProEotpigenieros, asciende a 204.

En este ambito, el perfil mas demandado es el de Ingeniero de proyectos, principalmente en el &mbito

de las instalaciones. En segundo lugar, los puestos mas demandados son los relacionados con las
areas de Seguridad y SaludlayPrevencion de Riesgos Laborales dentro de una obra, es decir, el
Técnico de Prevenciéon de Riesgos Laborales y el Coordinador de Seguridad y Salud. En tercer lugar, se
encuentran los Ingenieros relacionados con la Industria 4.0, principalmente Ingend®o
Fdzi2YlFGATFOAsyYy ot[/Qa @& {/!5! Qauv & NRosOAOlI® 9y
nota de prensa, se indicaban también los salarios y contratos mas habituales, y el perfil mas habitual
entre los demandantes de empleo.

Por otra pate, otro dato relevante que cabe destacar es el hecho de que, cada vez mas, las empresas
Gt 2Ny SalLISOAIEYSyaS jdS t2a OFyRARF(G24& GSy3aly
COGITI cuenta con el Sistema de Acreditacion DPC Ingenieros, uresgiitadtia avalado por la
institucion, como dérgano representativo de la Ingenieria Técnica Industrial, que aporta una
certificacion de la formacion y la experiencia a lo largo de la vida profesional.

x José Antonio Galdén Ruiz, nuevo presidente del Indttude Graduados en Ingenieria e
Ingenieros Técnicos de Espafa (INGITE)

El 25 de noviembre de 2020, José Antonio Galdon Ruiz, presidente del Consejo General de la
Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI), tomaba posesion de su cargo como pdesidente
Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espafia (INGITE). Comenzaba de este
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modo a liderar esta nueva etapa, que aspira a unir y reforzar el conjunto de las Ingenierias que
forman parte del INGITE.

El Instituto de Graduados endanieria e Ingenieros Técnicos de Espafia (INGITE) es una entidad de
caracter cientifico en la que estan integradas las instituciones que representan a las distintas ramas
de la Ingenieria Técnica y Arquitectura Técnica (Aeronduticos, Agricolas, Indysblalas Publicas,
Telecomunicaciones, Forestales, Minas, Navales, Topdgrafos y Arquitectos Téchicos, asi como la
Asociacion de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos del ICAIl y Universidad Pontificia
Comillas), constituida al amparo del articulo @2 la Constitucion Espafiola y de acuerdo con la
legislacion vigente. Actualmente aglutina a mas de 350.000 profesionales.
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estructura basada en todo lo que nosey y en compartir para ser mas fuertes y mas utiles a nuestros
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para adecuar al entorno europeo y mundial el sector de las Ingasien Espafia, y se lleven a cabo

las reformas necesarias, sobre todo en el ambito de la Funcién Publica, donde se sigue sin reconocer e
AYLE SYSYGFNI £ NBF2NXI RS . 2ft2yAlT O2Y2 &N ljdzS 2C¢C

Entre sus principales objetivos, destaaadu apuesta por fomentar la competitividad y visibilidad de
los profesionales, con modelos de acreditacién del desarrollo profesional continuo (experiencia y
formacion) que pongan en valor las competencias individuales de los profesionales, y por rdedelos
habilitacion profesional por parte de los Colegios, como instrumentos necesarios para trasladar
seguridad y profesionalidad a la ciudadania.

x COGITIy COGITIM presentan la aplicaciéon simulAIR COVID, analizador de riesgo de infeccién por
via aérea (aersoles)

A Coar El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Madrid (COGITIM) y el Consejo General de la Ingenieria
Técnica Industrial de Espafia (COGITI) presentaron, el 22 de
diciembre, la aplicacion que han desarrollado para contribuir
a controlarla transmision de la COVID por via aérea, al
mismo tiempo que pretende concienciar a la ciudadania sobre
los riesgos asumidos en determinadas situaciones, donde el
virus SARS Ce& puede transmitirse a través de los
aerosoles. El objetivo, por tanto, esncienciar a la poblacion
sobre la importancia de la calidad del aire y como una buena
ventilacion puede reducir el riesgo de contagio.

La aplicacion realiza simulaciones que permiten comparar el riesgo de contagio en diferentes
escenarios para espaciogeriores, y esta disponible en la pagina web de COGITIM. La APP simulAR
COVID realiza andlisis de riesgos cuantitativos, basados en el modelo probabilistico dril&yells
modificado por Rudnick & Milton, y ha recibido la aprobacion del Comité de tBgpen
climatizacion, ventilacion y calidad de aire interior del Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espafia (COGITI).
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La aplicacion realiza simulaciones que permiten comparar el riesgo de contagio en diferentes
escenarios para espaciasteriores. En el momento de la presentacién, la aplicacion estaba
disponible en la pagina web de COGITIM, pero unas semanas después estaria también disponible para
los dispositivos méviles.

El acceso a simulAR COVID es libre y cualquier persona madidarrlas simulaciones que desee, ya

gue permite comparar el riesgo de contagio en diferentes escenarios para espacios interiores. Para
ello, habra que indicar el nUmero de personas que se encuentran en un espacio interior, el tiempo de
exposicion, y lauperficie y altura del dicho espacio. El simulador aporta datos referentes a diversos
parametros, como la ventilacién garantizada y deseable por cada persona, las dosis infecciosas en la
unidad de tiempo sin mascarilla, las dosis infecciosas en la udigaiempo con mascarilla, la
actividad metabdlica de cada persona, y la concentracion exterior de CO2, el nimero de personas
infectadas y la concentracion de CO2 en el aire exhalado.

6.3.3 ORGANIZACION Y PARTICIPACION DEL COGITI EN JORNADAS Y CONGRESOS

x  Congreso UP 20+20: El presidente del COGITI recoge el Reconocimiento de Buenas Practicas a
las profesiones integradas en Union Profesional, en la categoria de Formacion

En el marco del Congreso UP 20+20, se entregaron, el 6 de marzo, los Reconocimientosasle Buen
Practicas a los miembros de UP, en cinco categorias diferentes: Etica y Deontologia, Derechos
Humanos, Medio Ambiente, Innovacion y Formacion.

~o yp

b Las profesiones integradas en Unidon Profesional, la asociaciéon

estatal que agrupa a las profesiones coleg&@despariolas
(cerca de millébn y medio de profesionales liberales),
recibieron, el pasado 6 de marzo, un reconocimiento a todo el
trabajo que desarrollan en beneficio de la sociedad.

El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de
Espafia (COGIThHa sido reconocido en la categoria de
C2NXIFOAsyZ aLRN) St SaLNNAGdz RS
O2y20AYASyi(i2a ySOSalNR2a 1jdzS as
en especial, por el sistema de Acreditacion DPC (Desarrollo Profesional Continuo) Ingenieros
(www.acreditacioncogitidpc.es), implantado en 2012, y que a su vez ha obtenido el Sello UP de
Homologacién del Desarrollo Profesional Continuo (DPC). Se trata de un marco comun de los colegios
profesionales disefiado por Union Profesional con el objetivofdecer una garantia de calidad. José
Antonio Galdén Ruiz, presidente del COGITI, recogié dicho reconocimiento de manos de una
responsable de la empresa Wolters Kluwer.

x El presidente del COGITI pronuncié sendas conferencias sobre el Desarrollo Profesiona
Continuo y el acceso a la Funcion Puablica, en COGITI Valencia
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El Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia
F0O23As53% St Hn RS FTSoNBNB:> I w2
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Ingenieria Valenana, donde se hablé del desarrollo

profesional continuo o de la certificaciébn de personas, entre

otros asuntos de interés para los ingenieros.

La jornada organizada por la Mesa de la Ingenieria Valenciana

! -MIV (https://mesaingenieriavalenciana.com/) cened con la
O2yTSNBYyOAl RSt LINBaARSydiS RSt /hDL¢LXZ W2aS !yiz2y
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Por la tarde, el Colegio de Valencia acogi6é la ponencia del presidente dell, CIO&TAntonio

DFf Rsy>X &a20NX St al 00Saz2 |f TdzyOA2yl NARI R2¢ 3 Sy
Graduados en Ingenieria de la rama industrial y de los Ingenieros Técnicos Industriales para el acceso

a los grupos Al de la Funcién Publiemacompafié la decana del COGITI Valencia, Angélica Gomez, y
ademas de los colegiados que asistieron de forma presencial, la conferencia también fue seguida por
numerosas personas via streaming.

x José Antonio Galdon toma posesion de su cargo como presaate INGITE, en un acto
institucional donde apost6 por un modelo en ingenieria competitivo y riguroso

El 16 de diciembre tomaron posesion de sus cargos los miembros de la nueva Junta de Gobierno del
INGITE, en un acto desarrollado en el COGITI de Maded¢onté con destacados invitados, y que
pudo ser seguido por streaming.

El acto comenz6 con las palabras de bienvenida de la
secretaria general del Instituto de Graduados en
Ingenieria e Ingenieros Técnicos de Espafa (INGITE),
Maria Angeles de Blague fue dando paso a todas las
intervenciones y agradecio la presencia a los asistentes.

A continuacién, se emitié un video sobre el INGITE, que
resaltaba la labor de los profesionales de las distintas
entidades a las que representa la institucion (aerdita,
agricola, arquitectura técnica, forestal, ICAI, industrial,
minas, naval, obras publicas, telecomunicaciones y topografia), y posteriormente, comenzé el acto de
toma de posesion.

En primer lugar, José Luis Leandro, el vocal econémico del INGERigmte del Consejo General de

Colegios Oficiales de ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia, tomd posesion de su cargo, a
(NI §Sa RS OARS202yFTSNBYOAlIS & SELINBaASY GLYAOAlYZ2:
yateniael INGITE,pet2y Af dzaAsy @& VYdzOKFa 3AFylra RS O2ydAydz N

Posteriormente tomé posesion del cargo Carlos Duefas, el nuevo vicepresidente de INGITE y
presidente del Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas. En referencia a lantaede J
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Y, por ultimo, José Antonio Galdén Ruiz, nuevo presidente de INGITE y presidente del Consejo General

de la Ingenieria Téica Industrial de Espafia (COGITI), tomd posesion de su cargo y pronuncié un
discurso en el que no faltaron objetivos, iniciativas y también reivindicaciones e inquietudes, que
marcaran la hoja de ruta para los proximos cuatro afios. En este sentido, §eda®® ¢ G Sy Syz2a Iy
nosotros un importante reto que de antemano sabemos no estara exento de dificultades, pero para

ello contamos con la formula secreta del INGITE, y me refiero a lo mas importante, al capital humano,

a los cientos de miles de profesionalgge dia a dia desarrollan su profesion en las empresas,
administraciones e Ingenierias de nuestro pais, que son desde ya el motor y el desvelo de todas
ydzSaG NI a | OlidzZ OA2ySaé o
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en las competencias individuales de cada uno de los profesionales, y con base no solo en la titulacién
académica, sino en los conocimientos adquiridos a lo largo de la vida a través de la experiencia
profesional y la formacién continua.t&s son los que funcionan en Europay en el resto del mundo, y

gue como no podia ser de otra forma, ya se esta coordinando ademés desde Unién Profesional, que

junto con otras corporaciones hemos puesto en marcha el modelo DPC (Desarrollo Profesional
Contirdz2 0 ¢ ®

También destacé la importancia del respaldo obtenido por el Parlamento Europeo para impulsar la
¢CFNBSGF t NRPFSaA2ylt 9dz2NRLISF & f2a LINAYyOALAZ2a O2Y
hito importante sobre el que tendremos que seguirfraB | Y R2 ¢ = | 4 S3 dzNk @

x El COGITI participé en la Asamblea General de la Asociacién de Jovenes Ingenieros Europeos
(EYE), celebrada por videoconferencia

La ciudad de Ohrid, en Macedonia, tendria que haber en el mes de mayo la Asamblea General de EYE,
en el maco de la conferencia bianual (Conference on Sustainable Engineering) que celebra la
asociacion. Sin embargo, finalmente el evento tuvo que suspenderse, con motivo la emergencia
sanitaria provocada por la COVID, y en su lugar llevé a cabo a través deeconferencia.

En la reunion participaron todos los miembros, de los diferentes paises, que integran EYE. En
representacion del COGITI participaron Alejandro Sotodosos, ingeniero representante de la institucion
en dicha asociacién, y Gerardo Arroyo, ocobiaison Manager del COGITI en EYE y responsable de
asuntos europeos del COGITI. En la Asamblea General se trataron temas de interés para la
organizacién y se aprobé la renovacion del comité de direccién de EYE.

En el acto se presento la iniciativadelBL ¢ L awSR RS Ay3ISYyASNRa LIt NGAC
destacados de la reunion fue el relativo al grupo de trabajo Public Affairs, y la exposicién de los
trabajos realizados en los dltimos meses. En este sentido, Gerardo Arroyo presentd el proyecto
Euopean Engineers in Politics Network EEEPN, cuyo objetivo es crear una red de eurodiputados
ingenieros que defiendan los intereses de la Ingenieria en Europa. El presidente del COGITI, José
Antonio Galdén Ruiz, manifestd su total apoyo a esta iniciativaya se ha elaborado un primer

borrador, presentado en febrero de 2020 al comité de direccion de EYE, que lo acogié con gran
entusiasmo.
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x 1l Foro de asesores juridicos de los Colegios de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales

Asesores juridicosle los distintos Colegios de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales volvieron a debatir y poner en
comun los temas que preocupan a la profesion en la
actualidad, en el marco de las terceras jornadas, organizadas
por el COGITI el viernes 19 de junjogue en esta ocasion,
debido a las medidas distanciamiento, se celebraron de forma
0 - telematica. Previamente, asistieron a las conferencias que
ofrecieron Victoria Ortega Benito, presidenta de Unidn
;"’: Zfaglbﬁfid°Z/“|Zg:ffae:§§ ﬂc Profesional y del Consejo General de la Abogacia Espafiola
’ José Antonio Galdén, presidente de COGITI.

La jornada comenz6 con las palabras del presidente del Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espafia (COGITI), José Antonio Galdon Ruiz, quien dio la bienvenida a los asistentes, y
presenté ala prestigiosa ponente. Victoria Ortega, ademéas de los cargos citados anteriormente,
ostenta también los de Vicepresidenta Primera del Consejo Europeo de las Profesiones Liberales y
Vicepresidenta de la Organizacion Mundial de las Profesiones Liberatekiém es consejera del
Consejo de Estado y miembro de la Comision General de Codificacion.

Durante su ponencia, Victoria Ortega hizo un repaso por la historia y las funciones de Union
Profesionalentidad asociativa formada p@4 consejos generales ylegios profesionales de &mbito
nacional, que representa a unos mil colegios territoriales, y cuenta con una base de 1 millon 300 mil
colegiados, de los ambitos juridico, sanitario, econémico, social, cientifico, arquitectura, ingenierias y
docentes. Serata, por tanto, de una estructura con caracter interdisciplinar, que tiene entre sus
pilares la defensa de la cultura y los valores de los profesionales en la sociedad.

La jornada continu6 con la ponencia de José Antonio Galdon, presidente del CO&hEbIQusobre
la propuesta de reforma del Real Decreto 1393/2007, de 19 de octubre, por el que se establece la
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales.

55SaRS Hnnt KIF KF0oAR2 ydzS@S NBF2NXNI & Ay@QaNLI2 NI RI &

afectado durake este tiempo es que conforme ese real decreto se establece una estructura de tres
niveles o ciclos académicos: grado (que da acceso a la profesion), master (de especializacion
I OF RSYAOI 0 & R200G2NIR2£3X AYRAOs @

El titulode Ingenieo Técnico Industridia pasado a ser una titulacién de grado de 240 CTS y tiene que
cumplir la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten pargestieio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial.

Asimismo, explic6 como se puede acceder al méaster, en funcién de la Orden CIN/311/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la prafesde Ingeniero Industrial. Egste sentido, los
articulos mas controvertidos son el 4.2.1y el 4.2
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El COGITue colaborador del mayor evento virtual dedicado al
GY2BAYASYGd2 YI{1SNE & fF Ayy2@l OAs
del 18 al 22 de noviembre y conté con charlas y jornadas
profesionales, ademas de talleres que tienen como telon de

fondo la impresién 3D.

La feria virtual comenzo con umaesa
redondasobred ¢ SOy 2f 2 ANl & Ldudldontécobn Y dzy R 2
la participacién dgosé Antonio Galdén Ruiz, presidente de
COGITDurante su intervencion, destacé que la Ingenieria
siempre trata de mejorar la calidad déda de los ciudadanos, a través de lantdogia y de la

utilizacién de aplicaciones lyerramientas tecnoldgicas practicas. En este sentido, sefialé que la
sociedad se enfrenta a una evolucién constante delevas tecnologiasjue es necesario asumir, y

recordd que el propio confinamiento al que nos vimos sometidos al comienzo de la pandemia hizo

gue tuviéramos que aprender a utilizar nuevas tecnologias de comunicacion para poder seguir
trabajando y funcionando.

x El presidente del COGITI anima a los fesionales a trabajar mas que nunca por la sociedad,
durante la clausura del evento NETCOGITISE

El Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Téchicos
{ Industriales de Sevilla (COGITISE) celebro el 9 de octubre, su
K tradicional encuentro anual a bordo de Nao Victoria 500,

en un evento hibrido (presencial y en streaming) cumpliendo
con todas las normativas de seguridad, que conté con la
participacion del presidente del COGITI, José Antonio Galdén
Ruiz.

El acto fue clausurado por José Antonio Galdon,igease

del Consejo General de Coleglos Oficiales de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Espafia
(COGITI), que participé por via telematica, a pesar de que le hubiera gustado poder estar en Sevilla,
como expresoé al comienzo de su intervencion.

Durante su intervencién, puso en valor el trabajo desempefiado en sus empresas por parte de los
LRYySyidSa 1jdzS LI NIGAOALI NRY Sy St S@Syia2o al  6SAa
valores esenciales que hoy en dia tenemos que utilizar: ligeralireccion de equipos, conseguir las

metas que os habéis ido marcando, ingenio en las actuaciones, y capacidad en la toma de decisiones
importantes que han marcado el rumbo de vuestra etapa profesional. Sois un ejemplo para los
ingenieros y la sociedadn general. Mi felicitacion y agradecimiento a todos ellos por todo el trabajo
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x 52 edicion del Premio Nacional de Iniciacion a la Investigacion Tecnoldgica de UAITIE, en un acto
telematico que clausuro el presidente d€IOGITI

La entrega de reconocimientos se celebré durante un

FOG2 GStSYtLiAO2: St w1 RS y2¢
distancia, logré acercarnos al ingenio y talento de esas
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sefialaban desde la UAITIE.

El acb, que por las circunstancias extraordinarias este

afio tuvo un formato virtual, estuvo presidido, en la

sede de COGHUAITIE, por el presidente de UAITIE,
Juan Ignacio Larraz, quien estuvo acompafado
presencialmente por José Antonio Galddn, presidente

de COGITI, y decano del Colegio de Graduados e
Ingenieros Técnicos Industriales de Madrid (COGITIM), ademas del Secretario de la Union de
Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama industrial de
Espafa, UAITIE, Judwsé Cruz.

G! Yyl LI LISESNY AyGaStAaSy(diSe & dzy at NpeSOl2 RS LI al
los trabajos ganadores de la 52 edicion del Premio Nacional de Iniciacibn a la Investigacion
Tecnoldgica de la Union de Asociaciones de Ingaesidécnicos Industriales y Graduados en

Ingenieria de la rama industrial de Espafia (UAITIE).

6.3.4 FIRMA DE CONVENIOS

x Emesa unira sinergias con COGITIl y COGITIM para el desarrollo profesional de sus empleados

El Consejo General de la Ingenieria Técnicastndl de
Espafia (COGITI) y el Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Madrid (COGITIM) firmaban un convenio de

. colaboracion con Emesa, la empresa dedicada a la
conservacion, mantenimiento y explotacion de 1a3M en
materia de formacién y empleen enero de 2020.

Este acuerdo permitira a sus empleados y directivos
beneficiarse de la plataforma de formacioHearning del

e COGITI (www.cogitiformacion.es) y de sus cursos técnicos
en condiones preferentes y a través da modalidad de teleformaciy ya que el desarrollo
formativo de sus profesionales es una de las prioridades de Emesa.

El convenio ha sido firmado en las oficinas de Emesa por su director gerente, Héctor Barbero, y por el
presidente del Consejo General de la Ingenieria Técnicattimdude Espafia (COGITI) y al mismo
tiempo decano de COGITIM, José Antonio Galdén Ruiz. En la rabrica ha estado también presente
Rosalia Gonzalo Lépez, consejera delegada de Madrid Calle 30.
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El acuerdo comprende también actuaciones en materia de empldcaes del portal digital
Proempleoingenieroswiww.proempleoingenieros.gsy el sistema de acreditacion DPC Ingenieros
(www.acreditacioncogitidpc.¢s COGI| pone a disposicion de Emesa ambas herramientas dirigidas a
la empleabilidad y al desarrollo profesional de los Ingenieros Técnicos Industriales y Graduados en
Ingenieria de la rama industrial.

x COGITI y Schneider Electric Espafia firman un conveniocalaboracibn en materia de
formacion y empleo

El presidente del COGITI, José Antonio Galdén Ruiz, y el vicepresidente de Desarrollo Estratégico y
Relaciones Institucionales de Schneider Electric Espafia, José Emilio Serra de Fortuny, firmaron el
convenio @ la sede del Consejo General, el 11 de febrero.

De este modo, COGITI pone a disposicion de Schneider Electric Espafia, especialista global en gestién
de la energia y automatizacion, los cursos técnicos especializados, mediante la modalidad de
teleformacin, de su Plataforma de formaciénlearning www.cogitiformacion.e} en condiciones
preferentes para los empleados y directivos de la compafiia. A su vez, Schneider Electric pone
también a disposicion del COG$U plataforma de formacion.

El acuerdo comprende, ademas, actuaciones en materia
de empleo a través del portal  digital
Proempleoingenieros (www.proempleoingenieros.es) y el
sistema de acreditacion DPC Ingenieros
(www.acreditacioncogitidpc.¢s  COGITI pone a
disposicibon de Schneider Electric Espafia ambas
herramientas dirigidas a la empleabilidad y al desarrollo
profesional de los Ingenieros Técnicos Industriales y
Graduados en Ingenieria de la rama isiial. EI acuerdo
entre ambas entlades refuerza el objetivo déchneider
Electric Espafia de reclutar talento y contribuir al
desarrollo profesional de todos sus trabajadores, asi como el esfuerzo de COGITI por contribuir, con
sus herramientas competi@s, a la excelencia de los profesionales.

x Convenio entre AERRAAITIy COGITI

El COGITl y la Asociacion Estatal de Representantes de Alumnos de
Ingenierias de Ambito Industrial (AERRAAITI) han ratificado su
estrecha colaboracién con la firma de un noewonvenio, y
continuar asi con las lineas de cooperacion que se vienen
manteniendo en diversas materias.

El acuerdo se firmo el 26 de noviembre, por parte de José Antonio
Galdon Ruiz, presidente de COGITI, y Miguel Sanchez Pinto, nuevo
presidente de la BRRAAITI, cuya Junta de Gobierno fue elegida en
el marco del LXIV Congreso telematico, celebrado el pasado 17 de octubre.
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Una vez mas, la reunion celebrada entre ambas entidades dio muestra fehaciente de la estrecha
colaboracién que mantienen y el desee dontinuar con las lineas de cooperacion que se estan
llevando a cabo en diversos ambitos, como formacién (a través de la Platafeleaanieg del
COGITI), o la Acreditacién DPC Ingenieros, como herramientas clave para la empleabilidad y futuro
profesioral, entre otras.

Ademas, se comprometen a trabajar unidos para poner en valor la profesién de Ingenieria Técnica
Industrial y los estudios de Graduado en Ingenieria de la rama industrial, incluyendo todos sus
aspectos formativos, de empleabilidad, competilad y defensa de los intereses profesionales y
estudiantiles, que redunden en beneficio del colectivo y de la sociedad.

x COGITI firma un acuerdo de colaboracion con DFM Rent a Car para impulsar el tejido
empresarial

El 13 de noviembre de 2020, la empresa de alquiler de
vehiculos industriales, turismos y motocicletas, DFM Rent a
Car, firmaba un convenio con el COGITI, con el objetivo de
fomentar el desarrollo econérmd y empresarial. El acuerdo
se firmo6 en la sede del Colegio de Graduados e Ingenieros
Técnicos Industriales de Madrid (COGITIM).

La elaboracibn de estrategias comunes supone un
crecimiento empresarial y asi lo subraydé la consejera
delegada de Grupo Dishur, Isabel Sanchez, quien afirmé

jdzS y2 a2ft2 &adzl2yS dzy d&A YLz &2
necesario en la situacion que actualmente estamos viviendo, sino que ademas aporta un valor

I 3FRAR2  £23&8 aSNWAOA2& 1jdzS LINBadly fla SYLNBatl

Por su parte, lepresidente de COGITI, José Antonio Galddn, mostrd su satisfaccion por la firma de este
acuerdo para compartir servicios y sinergias, que redundaran de forma directa en la competitividad
de los profesionales y la empresa, y por tanto, de la sociedad ernjunto.

6.3.5 COMUNICADOS DE PRENSA

Los comunicados de prensa difundidos en 2020 se pueden consultar en estdee
(https://cogiti.es/salade-prensa/notasde-prensa)

1 ElI COGITI pone en maechun proyecto formativo para el desarrollo sostenible de
infraestructuras de Alta Tensién a través del programa Empleaverde (17/01/2020)

1 Emesa unira sinergias con COGITI y COGITIM para el desarrollo profesional de sus empleados
(21/01/2020)

1 Comunicado deConsejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales de
Espafia (COGITI), en relacibn a la situacion del Estado de Alarma por etl1€OVID

(23/03/2020)
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91 Ingeniera Técnica Industrial inventa una mascarilla reutilizable universal con avadan
sistema de filtro liquido (20/04/2020)

f 9f /hDL¢L tFyTF St atftly Ly3aSyal St FdzidaNepé &
(21/04/2020)

f 9f /hDL¢L |fSNIF RS fla a2tdzOA2ySa aYAflFINRALI
los establecimientos y recomienda acudir solo a profesionales expertos en calidad del aire
interior (09/06/2020)

f 9f /hbDL¢L SEA3IS St FAy RS t2&8 6G3INIRz2&a oflyod?
profesionales y suponen un engafio para los alumnos (1202®)

1 Las empresas espafiolas piden que se mantengan las reglas fiscales y laborales, y demandan
incentivos al consumo y ayudas para la digitalizacion (23/06/2020)

1 Estudiantes y profesionales advierten sobre las limitaciones que supone cursar la titdecion
Graduado/a en Ingenieria de Tecnologias Industriales (24/06/2020)

1 ElI COGITI pide ante el Parlamento Europeo que impulse la Tarjeta Profesional Europea (TPE)
para ingenieros (16/06/2020)

1 Mas del 80% de los proyectos del a&mbito industrial fueron realizaumbr graduados en
Ingenieria de la rama industrial e Ingenieros Técnicos Industriales (17/07/2020)

1 EI COGITI pone en marcha su Portal de Licitaciones Europeas para Ingenieros/as y Empresas
de Ingenieria con el que ayudarles a acceder a nuevas oport@sdae negocio
(22/07/2020)

1 El Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial de Espafia (COGITI) con vistas al proximo
inicio del curso 2020/21, informa sobre la importancia de la calidad del aire en centros
educativos para mitigar la propagacion debranavirus en las aulas y propone
recomendaciones basicas imprescindibles (17/08/2020)

1 El muestreo de mediciones realizado en centros educativos por el Comité de Expertos en
Ventilacién del COGITI confirma la necesidad de contar con medidores de CO2(Z11

1 DFM Rent a Car y COGITI firman un acuerdo de colaboracion para impulsar el tejido

empresarial (17/11/2020)

Las empresas siguen demandando ingenieros a pesar de la pandemia (20/11/2020)

José Antonio Galdén Ruiz, nuevo presidente de INGITE (25/1)/2020

Los expertos del COGITI abogan por una solucién definitiva a la mala calidad del aire en las

aulas y proponen la utilizacién de fondos de recuperacion europeos para la instalaciéon de

sistemas de ventilacibn mecénica (27/11/2020)

9 El Parlamento Europeo et favor de las propuestas de movilidad de ingenieros presentadas
por el COGITI (11/12/2020)

1 COGITIM y COGITI presentan la aplicacién simulAR COVID, analizador de riesgo de infeccion
por via aérea (aerosoles) (23/12/2020)

=A =4 =

x  Noticias publicadagn la pagim web del COGITI

9l a y2i(la RS LINBY&als [[dS &8 L8RSy O2yadsg G N &
t NByaléozr a8 adzylky + tra y20A0AlL & Lzt AOFRIa Sy F
por el Consejo (reuniones del preside con cargos politicos e instituciones, asistencia a Congresos,
conferencias, intervenciones en actos institucionales de los Colegios, etc.), como referentes a los
Colegios de Graduados en Ingenieria de la rama industrial e Ingenieros Técnicos leslugtatras

de interés y relevancia para la profesion, en general. De este modo, se pubkfarmiiciasen el

apartadoded | O dzI f A Ry5R noticag@ha¢! LEGZdzF £ A R | eR total P12 iR & ¢
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6.3.6 EL COGITI EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

En lirras generales, cabe destacar la considerable repercusién que las noticias relacionadas con el
COGITI han tenido en los medios de comunicacion, en linea con el nimero de informaciones
publicadas en los ultimos afios, pero superando incluso esas significaifirees. En 2020, los medios

de comunicacion (prensa escrita, agencias de noticias, emisoras de radio y television) se hicieron eco
de las informaciones y articulos difundidos desde el Gabinete de Comunicacién del CQZ20O| en
ocasionesd SN ASQG@As VWSya/fRE YSRA2a¢3xX Sy St LI NIFR2
Consejo General). Puede consultar las noticias del COGITI publicadas en la prensa&négiceste

Un afio mas,esvuelve a producir un incremento en el nimero de noticias del COGITI publicadas en
los medios de comunicacion (en 2019 se contabilizaron 176 apariciones en prensa, frente a 220 en
2020). En esta ocasion, el motivo de este incremento se debe, en grananadid mayor volumen

de noticias publicadas en los medios en relacion a las conclusiones y recomendaciones del Comité de
Expertos en climatizacion y calidad del aire interior del COGITI, fruto de los estudios realizados por
este Grupo de Trabajo a travéle mediciones de Gdlevadas a caben las aulas de los centros
educativos;asi como a la aplicacion SiRAlR, disponible en dispositivos mdviles, desarrollada por
dicho Comité de Expertos.

La publicacién de todas estas noticias y entrevistas no ha stpoiegln coste para el Consgjga
gue se publicaron de forma gratuita, a través del envio de notas de prensa, y la gestion de entrevistas
con el Presidente del Consejo y tribunas de opinion.

José Antonio Galdén Ruiz, presidente de COGITI, fievistetdo en dos ocasiones, por La Sexta TV, el 14 de
agosto y el 1 de septiembre, para hablar sobre la importancia de la calidad del aire en los centros educativos con
el fin de mitigar la propagacion del coronavirus en las aulas.

6.3.7 PRESENCIA DEL COGIRHDES SOCIALES

La importancia de las redes sociales en la actualidad es innegable y en continuo auge.
Constituyen un medio de comunicacion cada vez mas utilizado que cuentan con una gran aceptacion
entre la poblacion, facilitando la comunicaciéon a niveindial. EI COGITI, dada la importancia de la
comunicacion a través de medios digitales, ha continuado su labor de potenciar las Redes Sociales
mas conocidas, aumentando su presencia activa, en aras de favorecer y reforzar la imagen de marca
de nuestras igtituciones, y al mismo tiempo fomentar la interaccion entre el Consejo, los Colegios, y
los profesionales.
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La incorporacion del COGITI a las redes sociales se llevd a cabo en el afio 2012, y a partir de
ahi han continuado afianzandose y expandiéndose osndltimos afios, ganando cada vez mas
seguidores, y logrando, por lo tanto, una mayor interaccion y una mejor comunidad.

En la actualidad, el Consejo General tiene perfiles en Facebook, Twitter, LinkedIn, YouTube e
Instagram.

A continuacion, se iran wido las medidas tomadas, asi como la presencia en redes sociales
del COGITI. Recientemente, se ha incorporado a Instagram, con la creacién de un perfil de empresa en
el mes de abril que mas tarde se detallara.

FACEBOOK

El Consejo General de la Ingaf Técnica Industrial dispone de cuatro perfiles en Facebook:
GCOGIEH > a/ 2YRPGIEEOXKs Y I G F2N¥YIF RS C2NXIOAsyé ORsyRS
relativa a los cursos de esta Plataforma formativa online del Consejo General y los Colegios),

Gt N2 SYLX S2 XpgridiSegientS NP @odal web Proempleoingenieros.es. Ver el apartado
dedicado a este portal para consultar los datos relativos a las redes sociales).

-> Comunicacion COGITI

Es la principal pagina de Facebooks://www.facebook.com/comunicacion.codjti su perfil,
utilizada para compartir todo tipo de contenido relacionado con el Cogiti, los cursos de Formacién, asi
como determinados actos institucionales a los qeude el Presidente del COGITI, José Antonio
DFf Rsyd {dzSt Sy &aSNJ Sadz2a Lkad f2a 1jdzS amipsf Sy GSy
gue forman parte de la Comunidad COGITI.

De igual modo, al tratarse de un perfil es mas complicado estalkesestadisticas. No obstante,
as ttSol dzy O2y (NP AYOUSNY 23 L2 N fatigo§ dzSj dz5S8  11JdzS F
principios del afio 2020 era de 936 y a finales del mismo afio de 1.140, con lo que el crecimiento a lo
largo de esos doce meses hR& RS H namigglz8 O & 8Y HamMpl YAFABY4s Sy
todo el afio, en 2020 es importante remarcar que casi se ha duplicado.

->COGITI

La péagina de Cogiti en Facebookitds://www.facebook.com/@qiti) tiene un caracter
propiamente institucional, en la que se publica informacion relativa a la profesion principalmente.
Hasta finales de 2020 se comportaba como una pagina al uso, pero la propia herramienta la convirtié
en, a simple vista, un perfile cara a 2021, pero sin perder determinadas cualidades de una pagina,
puesto que se pueden obtener estadisticas de audiencia y segmentarla, tal y como se venia haciendo
en los afios pasados.
En primer lugar, es importante establecer una diferenciacion rdedé las paginas de Facebook,
SYiNB f2a ayYS 3Idadlée & t2a aS3IdzZAR2NBA RS dzyl L* 3 A
KSY2a RS RAFSNBYOAINI ljdzS St WwWYS 3Jdzaadl Q KI OS NBFSI
gue publicamos y queeciben en su timeline las noticias con frecuencia. Asi, la accion de presionar

GYS 3JdzaAadGlr ¢ FOGAGE Fdzi2Yt GAOFYSYydS RS WwWaS3daNDRI f
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nuestra empresa, pero si huestros fans sélo estan interesados en nuegtrasa pueden desactivar
esta opcién. Esto ocurre en todas las paginas de Facebook.

En lo que nos concierte y aplicado a 2020, podemos indicar que, a principios de afio, la cifra de
WwYS 3JdzaGFQ SNI RS mopyd & TFAYI tnibieslo gReAsGoére unt 32 O2 )
aumento de 129. Esto supone un aumento de 43 mas si atendemos al mismo periodo, pero en 2019,
donde tuvo un aumento de 86 y 72 en si nos fijamos en 2018. Por ello podemos indicar que afio tras
afio la pagina de Cogiti llega a mas paesoque deciden apostar por los contenidos publicados.

Si atendemos a las graficas siguientes, podemos observar cuanto ha sido el aumento, mes a mes,
RS 24 WYS 3dzadrkQ RS Saidl L* I3AYyLY

Nuevos 'Me gusta' 2020 'Me gusta' 2020

20 / 1200 H——Q—..M

-8 2020

9y Stfla LRRSY2a GOSN (Fyd2 f{mielosddtediedesdhabo I dza G |
2020, las cifras mas novedosas, y de igual forma, en la de la derecha se puede contemplar el total de
YYS 3JdzadlrQ Sy OFRI dzy 2 RS Sadz2a R20S YSaSaz Ydz
constante aumento a lo largo de tod® afio. Es con la comparacion de estos dos graficos donde
podemos ver que el incremento es gradual, a pesar de que no todos los meses aumenta en la misma
OFYGARIR @& UGSYASYyR2 Sy OdzSydl 1jdzS | f3dzyz2a YSasSa
unarecuperacion posterior, en funcion de la época del afio en que nos encontremos.

En cuanto a las publicaciones, se ha continuado con la ténica, destacando las que se relacionan
con la formacion, asi como los actos institucionales que cuentan con la pi@senJosé Antonio
Galdodn, Presidente de la institucion. De igual forma, con los cursos de formacion se genera una mayor
interaccion con la audiencia y los cursos llegan a mas usuarios.

-> Cogiti Plataforma de formacion
Es la pagina relacionada cora |Plataforma de Formacién -leearning del COGITI,

(https://www.facebook.com/CogitPlataformade-Formaci%C3%B3180111593712583/ utilizada
fundamentalmente paa compartir la informacion relativa a los cursos, y desde la que a su vez se
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B nstiole

redirige a la audiencia a la pagina web de la Plataforma. Al ser una pagina nos permite realizar

estadisticas y analizar cudl ha sido el impacto de la misma, tal y como se rhssieao en la
siguiente gréfica:

9f |32 Hnun O02YSyis O2y wmdoon WYS 3dAGIQ & |
aungue el aumento fue exponencial, de las paginas existentes con este perfil en esta red social, no ha
sidolaquemashaay G R2 otn ydzS@2a aYS 3AdzaAdGF ¢ LN 24 p

Total de Me gusta de la pagina: 1404

Total de Me gusta de la pagina

Las publicaciones se han realizado de forma regular, tras el aumento de los post en el afio
FYGSNA2NI @3 f2a WYS 3dzadlQ asS KFy AR2 02yazft ARl y|
los ultimos seis meses del afio hasta llegando a sobrepasar los 1.400, para este 2020.

Nuevos 'Me gusta' 2020 '‘Me gusta' 2020

1000

-8~ 2020
-o- 2020

En los dos gréficos superiores podemos ver, tal y como sucedia para la pagina de Cogiti, tanto los
ydzS@23a WwWYS 3Idzaidl Q O02Y2 St (OdoYikdidd ®es Rifes. WY S 3Adza il Q F

Es importante remarcar que, en estas redes sociales, la publicacion de posts tiene una frecuencia
constante, en las que, de lunes a viernes, se suelen publicar una media de seis posts.
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Ya a finales de 2017 se comenz6 con unavalserie de acciones destinadas a promocionar la
Plataforma de formacion-eearning de COGITI, y sus servicios, desde la que se pueden acceder a los
cursos para ingenieros de la rama industrial, colegiados, etc. Estas medidas se establecieron en 2017,
conolidandose y afianzandose durante 2018 y 2019, y continuando con dicha practica también en
2020, debido a los buenos resultados obtenidos, que han dado una mayor visibilidad a la pagina de
Facebook, con nuevos seguidores de calidad, y que a su vez estoutepen una mayor interaccion,

O2y ydz2$S@2a WwWYS 3dzaidlrQ & Yira 02y(iSyAR2 O2YLI NIAR2:

Los resultados fueron excelentes cuando se comenzo con ello en 2017 y han continuado a lo largo
de todo el 2020, sobrepasando en algunas jmalciones las 500 personas alcanzadas en estas
publicaciones. Importantes es remarcar que las publicaciones en las que se incluyen los proximos
cursos que comienzan en la Plataforma de formaciuea&ning de COGITI, las personas alcanzadas
aumentan de fama exponencial, superando, incluso a las 300 o 400, como se ha podido ver en las
anteriores capturas.

Twitter

9 f /| 2yasSe2 DSYSNIf OdzSy il O2y R2a LISNFAfSa Sy
informacion relativa a las actividades que llevaabacel Consejo General, noticias de interés para la
LINE FSaAsy > SiO0d0 = e Gt NBESYLX S2AYy3ISYASNRa¢ 0 LIS N.
Proempleoingenieros.es).

Cogiti Plataforma de Formacion
1i @3 de oct 2020- @

2 Cogiti Plataforma de Formacion
Publicado por Comunicacién Cogiti @ - 29 de septiembre de 2020
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largo de 2020, y continuando con las actuacionemenzadas en el afio precedente, el perfil del
COGITI se ha ido expandiendo, llegando a més publico, gracias al aumento en parte, del nUmero de
seguidores, y logrando, por lo tanto, una mayor interaccién y feedback entre sus usuarios. El perfil en
Twitter de COGITI crecidé exponencialmente en el nUmero de seguidores, un total de 316 seguidores
nuevos al finalizar el afio. Es decir, 2020 comenz6 con 3.847 y en diciembre la comunidad habia
crecido hasta superar los 4.000 seguidores, concretamente hasta lldgar4al63, como se puede
observar en las siguientes graficas, donde se ven los nuevos seguidores, asi como el nimero total de
seguidores por meses:

En cuanto al nimero de tweets, de media, se publican unos seis tweets diarios, de lunes a viernes
y tres cada dia del fin de semana o en dias festivos, debidamente preparados y programados de
antemano, a través de Tweetdeck. Aunque este numero suele ser regular, si hay noticias de la
institucion o eventos relevantes se contabilizan por separado, como pusstamticias relacionadas

con el Presidente de COGITI, José Antonio Galddn, o la publicacién del Boletin de COGITI, que en esta
YSyadzZ t YSy(iSo

gt GAYl

20 aAsy

asS NBFtATL

I LJ NI S

a diario del contenido rationado con Cogiti que se publica desde los Colegios o de otras entidades,
asi como usuarios gue mencionan a Cogiti con contenido relevante para la profesion.

Por ello, se suele publicar un gran nimero de tweets con una gran variedad de contenid®, lo qu
deriva en mayores visualizaciones, asi como mayores impresiones de tweets por parte de nuestros
seguidores, lo que mejora el sentimiento de la comunidad, respecto de las noticias que se van

publicando.

Nuevos seguidores 2020

Seguidores 2020

>—o0—0—6—0—0

—y—

—o—o—@

-~ 2020

El contenido principal vertido en tescanal abarca la formacion, noticias institucionales, asi como
otro tipo de asuntos concernientes a la profesion. Al tratarse de una red social tan instantanea, es
mas constante la publicacion de tweets, sobre todo en el desarrollo de eventos. Deoigualse
considera necesario hacerlo también durante los fines de semana, puesto que se considera que tanto
sabados como domingos reflejan picos de audiencia importantes para el perfil, y es quiza cuando
muchos usuarios se toman mas tiempo para leer najoct@mo las que se publican en ocasiones en

nuestro perfil.

A la hora de poder establecer con mayor concrecion las estadisticas, se cree necesario mostrar las

siguientes graficas que representan los resultados trimestrales.
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Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espafia

En primer lugar, tenemos queacer referencia a dos conceptos. En primer lugar, a la tasa de
interaccion, que representa el porcentaje de respuesta que generan los contenidos. Podemos ver
cdmo ha ido variando trimestralmente, encontrando las tasas mas altas en el segundo y tercer

trimestre del afo.

Tasa de interaccion

1.1% Mar 31
0.8% tasa de interaccion
M

Tasa de interaccion

2.0% Sep 30
1.2% tasa de interaccion

Tasa de interaccion

1.9% Jun 30
1.9% tasa de interaccion

Tasa de interaccion

1.6% Dec 30
1.7% tasa de interaccion

Wi

De igual forma, los clics en enlaces hacen referencia al nUumero de veces que los/as usuarios/as
entran a visualizar contenido publicado en el perfil. Durante el afio 2020 el perfil de Twitter de COGITI
tuvo su punto alglo en el segundo trimestre del afio.

Clics en el enlace

486 Mar 31
3 clics en el enlace

En promedio, consiguid 5 clics en el
enlace por dia

Clics en el enlace

489 Sep 30

3 clics en el enlace

En promedio, consiguid 5 clics en el
enlace por dia

Clics en el enlace

5 clics en el enlace

En promedio, consiguio 8 clics en el
enlace por dia

Clics en el enlace

556 Dec 30

4 clics en el enlace

En promedio, consiguid 6 clics en el
enlace por dia
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Tal y como se realiz6 en las paginas de formacion de COGITI en Facebook, se han llevado a cabo
nuevas acciones a partir de finales de 2017 que se han continuado este 2020 por los buenos
resultados okenidos. Asimismo, se utilizan las creatividades propias que también se han usado en
Facebook como, por ejemplo, en el caso de las Becas de Formacién.

Linkedin

En LinkedIn, COGITI cuenta con un perfil profesional, Comunicacién COGITI, creado afeel mes
noviembre del afio 2017. En dicho perfil se comparten noticias de ambito institucional, asi como
cursos de formacion y otras noticias de interés para los ingenieros técnicos industriales. Cuenta con
mas de 500 contactos, formando una gran comunidad,cerereto y al final este 2020 ha llegado a la
cifra de 1.957 contactos afiadidos. Al tratarse de un perfil, y tal y como se ha comentado en los demas
perfiles con los que cuenta COGITI en las demas redes sociales analizadas, las estadisticas se reducen

alaslj dz§8 a4S tftS@ry | OFro2 RS FT2NXI AYOGSNYylr o 9y RAOK

donde se publica todo el contenido relacionado con la institucién, asi como articulos destacados o
cursos de formacion.

De igual modo, dentro del perfil de Prapleoingenieros.es, COGITI cuenta con una péagina, la del

Y/ 2yasSe2 DSYSNIf RS fI LY3aISyASNNI ¢SOyAOlF LyRdzaGl

en primer lugar. La pagina del COGITI en LinkedIn continda creciendo afio tras afio. El afio 2020
comenzo6 con 3.913 seguidores y lleg6 al final del afio con 4.948, lo que supone un incremento de
1.035, una cifra similar si lo comparamos con el afio anterior donde aumentd en 1.040 seguidores, y
siguiendo con la tendencia en amento que se lleva observendesta red social en los dos Ultimos

afios. Como se trata de una pdagina, en este caso si podemos ver cuales son las caracteristicas de los
seguidores.

De entre todos los sectores que abarca el Consejo General, el de Ingenieria Industrial o Mecanica
es elpredominante (28,5%), seguido del de Energia renovable y medio ambiente (6,47%), al igual que
ocurria en los afios anteriores. En el siguiente grafico se puede observar los sectores principales a los
gue se dedican los seguidores de nuestra comunidad.

Sectores principales

b
i
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]

o]

w
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Ingenieria industrial o mecanica 14

Energia renovable y medio ambiente 330 I /79
Construccién 27 N s 19%
Sector automovilistico 22 N ;319
Servicios y tecnologias de la infor... 205 N 3919
Manufactura eléctrica/electronica 144 R 275%

Petréleo y energia 140 R 267%
Ensefianza superior 1217 N 231%
Maquinaria 109 N 208%
Consultoria de estrategia y operaci... 108 R 2.06%

En cuanto a la ubicacion se puede observar en el siguiente grafico como la gran parte de la
audiencia pertenece a la capital de Espafa (21,41%), seguida de Valencia (6,97%), Sevilla (6,68%) o
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Murcia (5,64%), entre otras ciudades destacadas, tal y canpuede observar en el siguiente
grafico:

Ubicaciones principales

Madrid y alrededores, Espafia 1029

2 21.41%
Valencia y alrededores, Espaiia 335 I o7
Sevilla y alrededores, Espana 1l R
Murcia y alrededores, Espafa 271 N /%
Barcelona y alrededores, Espana 202 I 5./5%
Gijon y alrededores, Espafia 179 I :72%
Zaragoza y alrededores, Espafia 176 N 5%
Malaga y alrededores, Espafia 149 6

il
)
0 &f

Valladolid y alrededores, Espafia 135
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=
o
&
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A Corufia y alrededores, Espafia 130

De igual modo, COGITI cre6 a finales de 2017 dos paginas de producto, dentro del Perfil de
ProEmpleolngenieros en el que también se encuentra la pagina de empresa de COGITI, creado con
anterioridad y que ya seshmencionado en este informe. Estas dos paginas de producto fueron Cogiti
Plataforma de formacién y Acreditacién DPC Ingenieros. En concreto para el de Cogiti Plataforma de
Formacién, se cuenta en el mes de diciembre de 2020 un total de 407 seguidores.

Desde 2017, las nuevas acciones de publicidad en redes sociales también se han llevado a cabo en
LinkedIn y se han consolidado durante este nuevo periodo y continuadas en este 2020.

YouTube

Sin duda, a lo largo de todo el 2020 YouTube ha tenido un d¢estdrmuy notable en estos
doce meses en relaciéon a su trayectoria, pasando de muy pocos seguidores (114) hasta llegar a los
348. A partir del mes de abril se puede observar como existe un crecimiento exponencial gracias a la
mayor publicacién de conteniden el canal. En el siguiente grafico se puede ver la evolucion:

Crecimiento del canal 1 ene - 31 dic 2020 31 dic 2020
Suscriptores totales 2020 348
o 360
270
180
90
Feb 2020 Abr 2020 Jun 2020 Ago 2020 Oct 2020 Dic 2020

En este canal se recogen las entrevistas realizadas al Presidente del Consejo General en los
medios de comunicacion, video noticias, presentaciones de nuevos servicios, actos insfiégcion
conferencias y jornadas, etc. Dada la situacion de crisis sanitaria existente por lalO@Vtanal de
YouTube se ha utilizado para compartir y difundir los webinars ademas del contenido que ya se venia
difundiendo en esta red social. Ese aumedéoactividad ha traido un aumento de las visualizaciones,
mas suscriptores de los comentarios y, en definitiva, una mayor interaccion y feedback con la
comunidad creada.
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En este afio 2020 se han publicado 31 videos en el canal y el total de visualizaeitodss
los videos del canal (hay un total de 150 videos) asciende a mas de 12.000.

Tus videos han conseguido 12.419 visualizaciones en el 2020

Visualizaciones Tiempo de visualizacion (horas) Suscriptores

12,4 mil 1,2 mil +234

1 ene 2020 2 mar 2020 2 may 2020 2jul 2020 31 ago 2020 31 oct 2020 31dic20

Siguiendo con el aspecto referido a las visualizaciones, podemos indicar que los videos més
vistos en el afio 2020 han sido los siguientes:

Visualizaciones por: Video v 1l Gréficodebarras

—
Video Curso Profesional Webinar Ingenieria y Climatizaci... Webinar Orientacion Profesional José Antonio Galdon Ruiz, Presi. Entrevista a José Antonio Galdo.

En concreto, el video mas visto es el del Curso Profesional (subido al canal en el afio 2016),
seguidos de dos webinars, asi como entrevistas al Presidente de COGITI, José Antonio Galdén.

La publicacion de un buen nuevos webinars, asi como numerosagsotisu repercusion en
medios de comunicacién han hecho que la actividad del canal hay aumentado considerablemente.

Instagram

z

Por dltimo, analizaremos Instagram. Se trata de un perfil de reciente creacion, mas
concretamente en el mes de abdi 2020. A diciembre, cuenta con 252 seguidores.

Informacion general

346

+60,9% >
Cuentas alcanzadas

14

Interacciones con el contenido
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audiencias y publicaciones. En cuanto a la informacion mas general, se estima que esta en constante
aumento, ya que es de reciente creacion.

Si atendemos a las caracteristicas de la audiencia, al igual que en las otras redes sociales
analizadas, el porcentaje del género masculino sobre el femenino es mas amplio. En cuanto a los
lugares destacados Madri Barcelona y Sevilla se mantienen a la cabeza, y en el intervalo de edad,
destaca la franja entre los 25 y los 44 afios de edad. Esto lo podemos ver, a modo de resumen en las
siguientes imagenes:

Sexo
Lugares destacados Ciudades Paises
l«“J!fMU ' 0./ 7%
Barcelona ' 6.1%
Sevilla ' 5.6%
78.2% 21.8%
Hombres Mujeres
Hombres Mujeres
s .. . 0.0%
Momentos de mas actividad Horas Dias

jue vie

sab dom un mar mié

6.4 COLABORACIONES C@RRY EN COMITESCNICOS

6.4.1 CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION (CTE)

El afio 2020ha supuesto un incremento en la actividapgarticipando activamente este
Consejo Generagén las modificaciones y propuestaple desde el Ministerio se han recibidd
respectodel Proyecto de Ré®ecreto por el que se regula una nueva modificacion del CTE para 2020.
Dicha modificacion responde a lo establecido en la Directiva actual de eficiencia energética en los
edificios. La Directiva (UE) 2018/844 que modifica a la Directiva 2010/31/UEcida@é energética
en los edificios y a la Directiva 2012/27/UE relativa a la eficiencia energética.

6.4.2 INFORMES SOBRE HOMOLOGACIONES DE TiTULOS EXTRANJEROS

Desde 2015 y en el marco &eal Decreto 967/2014, de 21 de noviemlagte Consejo General
colabora con el Ministerio de Educacion en el analisis de expedientes y la emision del informe
correspondiente relativo a las solicitudes de Homologaciones de titulos universitarios extranjeros
respecto del titulo que habilita para el accesgjercicio denuestraProfesion.
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En la siguiente tabla se puede veredultado de dicha colaboracion:

RESULTADO DE

LOS INFORMES 2016 2017 2018 2019 2020 ACUMULADC

FAVORABLES 84 84 109 77 10 364
CONDICIONADOS 39 69 49 19 3 170
DESFAVORABLE! g7 70 64 56 5 252
SIN DATOS 1 0 1 6 0 8

TOTAL 172 223 223 158 18 794

La situacion sanitaria ocasionada por el COVID19 unida al teletrabajo o las prohibiciones de
movilidad, han reducido sustancialmente el nimero de solicitudes y de convocatorias por parte del
Ministerio.

6.4.3 INSTITUTONacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT) Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

f DNMXzL)2 RS ¢NYolea2 da/ 2yaiaNHzOOAsyE
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6.4.4 COMISION ASESORA DEL MINISTERI®DUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO EN MATERIA
DE EFICIENCIA ENERGETICA

Participacién activa de este Consejo General e@dmisionAsesora para la certificacion de
eficiencia energética de edificiosoordinada por I&ubdireccion General de Planificacioreigética.
Se trabaja, entre otros, en l@kboracionrR St dat NP OSRAYASy G2 LI NF St NBEO2
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico y el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana de los Documentos Recidos de Certificacion Energética de Edificios
y la futura modificacion del CTE acorde a la Directiva (UE) 2018/844 donde se establecen las
condiciones de las infraestructuras minimas necesarias para la recarga inteligente de los vehiculos
eléctricos en ds aparcamientos de los edificios. La nueva modificacion del CTE afectara a la
Instruccion Técnica complementaria (ITC)}5BTdel REBT (Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension).

6.4.5 COMITE AEN/CTN 1§2NSPECCIONES REGLAMENTARIAS

Se reactiva la actividagl la participacion en los correspondient&3omités Técnicos de
Normalizacion (CTN)SubcomitégSC)

Plenario: Constituido el 24/01/08

AD HOC: Perfil del Inspectddorma aprobada y publicada
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SCO01 Accidentes Graves.

SCO02 Gruas Torre.

SC 03 Vehiculos de transporte de mercancias peligrosas por carretera (ADR).
SC 04 Vehiculos de transporte de mercancias perecederas (ATP).
SC 05 Instalaciones Contra Incendios.

SQ06 Instalaciones Petroliferas.

SC 07 Instalaciones Eléctricagj@Tension.

SC 08 Aparatos Elevadores. Ascensores.

SC 09 Combustibles Gaseosos.

SC 1A\lta Tension

SC 1JAparatos a presion.

SC 12 Almacenamiento de productos quimicos

SC 13 Instalaciones frigorificas

SCl14 Instalacioneseléctricas de Alta Tesion.

6.4.6 COMITE AEN/CTN 1§ TNSPECCIONES REGLAMENTARIAS

Se reactiva la actividad y la participaciéon en los correspondientes Comités Técnicos de
Normalizacion (CTN) y Subcomités (SC).

Secretaria: CONSEJO GENERAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIRRES DE ESP
Normalizacion de Los servicios y procesos periciales, forenses y de mediacion.

GT 1 Servicios periciales

GT 2 Servicios forenses

GT 3 Servicios de mediacion
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En el tercer afiale funcionamiento coordinado del Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre del
COGITI (GTEL) y sus Comités de Expertos (CEX), es destacable la profusa actividad realizada en el
marco de la compleja situacién derivada de la CE&MIDEIl uso de herramientas virlea ha
permitido la celebracién de todas las reuniones ordinarias, y posibilitado la organizacion de otras de
caracter extraordinario, de reuniones y mesas de trabajo, asi como eventos relacionados con el GTEL
e intervenciones de sus miembros en distinfosos, siendo la expuesta a continuacién una relacion
de las principales y relevantes, que dieron lugar a actuaciones del COGITI en defensa de nuestros
intereses profesionales y a la realizacion de trabajos, documentos, notas de prensa e intervenciones
en medios de comunicacion de nuestros representantes para difundir el compromiso de nuestras
organizaciones con sus colegiados y con la sociedad, asi como el importe papel que en la misma
desempefia la Ingenieria Técnica Industrial.

REUNIONES GTEL y CEx @0 20
TRIMESTI# FECHAI AMBITO I CONVOCATORI COMENTARIO
12/02/2020 JE Extraordinaria  Problematica visado Direcciones de Obra
1 18/02/2020 CEx13: PCI Trabajo CTN 192 SC 5 Instalaciones contra incendios PNE 122005
02/03/2020 GTEL  Ordinaria 36 asistentes 29 Colegios
23/03/2020 GTEL Extraordinaria  Situacion y medidas COGITI ante CE\ID
CEx12: PRL
11/04/2020 SyS Extraordinaria  Situacion coordinadores Seguridad y Salud en obras por €QVID
08/05/2020 FSI Ordinaria Foro Seguridad Industrial
CEx11:
12/05/2020  Pericias Trabajo CTN 197/SC 1 Servicios periciales
Actuaciones desde COGITI sobre instalaciones HVAC en relac
2 12/05/2020 CEx4: HVAC  Extraordinaria COVIBL9
02/06/2020 CEx4: HVAC  Extraordinaria
05/06/2020 CEx4: HVAC  Extraordinaria "
10/06/2020 CEx4: HVAC  Extraordinaria
10/06/2020 GTEL  Ordinaria 33 asistentes / 29 Colegios
Subdireccion General Calidad y Seguridad Industrial (Alumb,
15/06/2020 SGCSI Trabajo Man.Ref.Veh.)
Actuacions desde COGITI sobre instalaciones HVAC en relaci
23/07/2020 CEx4: HVAC Extraordinaria COVIBEL9
04/08/2020 CEx4: HVAC  Extraordinaria
07/08/2020 CEx4: HVAC  Extraordinaria "
3 18/08/2020 CEx4: HVAC  Extraordinaria
28/08/2020 CEx4: HVAC Extraordinaria "
15/09/2020 CEx4: HVAC Extaordinaria
23/09/2020 GTEL  Ordinaria 38 asistentes / 34 Colegios
Actuaciones desde COGITI sobre instalaciones HVAC en relac
01/10/2020 CEx4: HVAC Extraordinaria COVIBRL9
15/10/2020 CEx4: HVAC  Extraordinaria
29/10/2020 CEx4: HVAC Extraagdinaria "
4 19/11/2020 CEx4: HVAC  Extraordinaria
25/11/2020 CEx4: HVAC Extraordinaria "
Subd. Gral Calidad y Seguridad Industrial (Manual Ref
27/11/2020 SGCsSI Trabajo Vehiculos)
03/12/2020 GTEL  Ordinaria 34 asistentes / 29 Colegios
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En reladdn cambios en la legislacion/reglamentacion, sometidos a consulta publica, se
procedi6 en el COGITI a su analisis a la vez que se abrieron debates en foro general GTEL, en ST y CEX
correspondientes, siendo los mas destacables los siguientes:

t  Manual Reformas de Vehiculos 62 Revision.

i Estudio Ambiental Estratégico del Plan Nacional Integrado de Energia y Clim&02021
(Proyecto no normativo).

u Proyecto ® RISCIEI

i Reglamento UE 202683 _Homologacion Vehiculos.

i Proyectos Tipo MBT Compafia-Bistribucion Redes Digitales.

i Modificacion de la Orden ICT/155/2020, 7 de febrero, regula el control metrolégico del Estado
de determinados instrumentos de medidaQi®2 N1J2 NI OAsy RSt 1 ySE2 . . &9:
GSKNOdzf 24 St SOGNRO24¢ @

i RD Envases y Residuos de Envases.

i Transposicion UE0182001_FomentoEnergiaFtesRenovables.

i APQ Guia Técnica Aplicacion.

i Proyecto modificacion RD 20/2017 Vehiculos Final Vida Util y282R/1998 Reg. Gral.
Vehiculos.

i Anteproyecto Ley Residuos y Suelos Contaminados.

i BOE 10/06/2020_Normas UNE en fase de consulta publica.

i Reglamento UE 202683 _Homologacion Vehiculos.

i Transposicion UE0182001 Fomento Uso Energia de Fuentes Renovables.

i Proyecto RD de acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica.

u Anteproyecto Ley Arquitectura y Calidad Entorno Construido.

i Guia Homologaciones Vehiculos.

i Guia Reglamento Seguridad Instalaciones Frigorificas.

i RD de modificaciédel RD 1432/2008, 29 de agosto, que establece medidas para la proteccién

de la avifauna contra la colision y la electrocucion en lineas eléctricas de alta tensién.

i Anteproyecto Ley General Telecomunicaciones.

u Proyecto RD por el gue se modifica el CTELsgato por RD 314/2006.

i Consulta para actualizacién del disefio, metodologia de calculo y herramientas para la
certificacion de EE de los edificios.

6.6 ACUERDO COGEAENOR

Acuerdo por el que a través del portal del COGITI se permite la consulta de Noras UN
desde la web del Consejo General a todos los Colegios y sus Colegiados registrados en el Portal
https://www.cogiti.es.

Dicho servicio, esta disponible a todos los colegiados que se hayan registrado, tras la
confirmacion de su Colegio. Las normas UNHRiohas en esta suscripcion son de uso interno.
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6.7 OFICINA EUROPEA @EIGITI

En el 2020 y dada la situacion de pandemia del COVID 19, la Oficina Europea del COGITI ha
puestos sus esfuerzos en ofrecer a nuestros colegiados nuevas oportunidades profesiomistds
5SyiNR RSt atftly Ly3aSyAal St TFdzidzNeé RSf / hDL¢L
internet de licitaciones europeas para ingeniehtips://cogiti.es/licitaciones

A nivel de las Institiones Europeas hemos trabajado en promover iniciativas que mejoren la
movilidad de los ingenieros y en Europa, impulsado normativa dirigida a favorecer las carreras
relacionadas con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las mateméticas (CTIMa entjer y
normativa técnica como por ejemplo la concerniente a la Eficiencia energética de los edificios, que
esta siendo una pieza clave en 2021 y que aportara nuevas oportunidades laborales para nuestros
profesionales.

Los jévenes han sido también uda nuestras prioridades y hemos fortalecido los lazos y con

el European Young Engineers desarrollando nuevos proyectos dirigidos a promover la participacién de
los jovenes en la vida politica, institucional y profesional.

Nuevo Portal de licitaciones pa ingenieros en Europa

El pasado mes de junio 2020 el COGITI puso en marcha su Portal de Licitaciones Europeas
para Ingenieros/as y Empresas de Ingeniétips://cogiti.es/licitaciones. La iniciativa se enarco
RSYiGNR RSt atftly Ly3aSyal St TFdzidNRézX 1jdzS St [/ hDL
de ayudar a los ingenieros y a las empresas de Ingenieria en el contexto de la crisis actual de
pandemia.

Cada o, mts de 250.000 autoridadgxjblicas del conjunto de la UE gastan alrededor del
18% del PIB de la UE en la adquside servicios, obras o suministros. Los contratgblipos se
adjudican a trags de convocatorias de licita que abarcan una amplia gama idabitos tales coro
estudios, asistencia Stnica, formaan, consultofd, organizacin de conferencias, material
informt tico y muchos otros. Todo esto es una fuente de oportunidades profesionales para nuestros
colegiados que debe ser conocida.

El objetivo del portal & sido crear un acceso facil a todas las oportunidades para ingenieros
gue surgen en el contexto de la UE en materia de contratacion publica.

5SYiNR RS S&aiusS ydzsSg2 LR2NIFf RSadlrkOlr St LI NI

Ay ISy A SNBa kediza R yeRaitulacion semanal de los diferentes concursos publicos de
interés para ingenieros y empresas de ingenieria.

Formacion para abrir oportunidades a nuestros colegidos en Europa

Para dar a conocer el portal de licitaciones europeaa payenieros y las oportunidades que
ofrece el sector de las licitaciones la Oficina Europea del COGITI organizé el webinar destinado a
familiarizar a los ingenieros participantes con los conceptos esenciales a la hora de empezar a licitar y
presentar prgectos en los mercados europeos. El objetivo de este webinar fue permitir a los
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participantes disponer de informacion tanto teérica como préactica en lo que se refiere a las
licitaciones y proyectos de la UE, para conocer todos los pasos a seguir endeiédette una
oportunidad y la preparacion de la oferta.

Como refuerzo a esta formacion un segundo webinar fue organizaro el dia 15 de octubre bajo
el titulo "Coémo presentar una licitacion europea: Explicacion paso a paso". El objetivo de la formacion
se @ntrd en familiarizar a los ingenieros participantes con los conceptos esenciales de las licitaciones
europeas, disponiendo asi de toda la informacidn teorica y practica que permita presentar una
candidatura de éxito.

Ambos webinars estuvieron presentadosr José Antonio Galdén Ruiz, Presidente del COGITI
y fue impartido por Gerardo Arroyo Herranz, coordinador de la oficina de COGITI Europa.

En los correspondientes webinase, participaron mas de 250 ingenieros que siguieron la

formacion teleméaticamente.

Espafia primer pais en el que se presenta el proyecto Red NETWORK OF EUROPEAN ENGINEERS IN
POLITICSEYE (NEEPEuUropean Young Engineers)

La Oficina Europea del COGITI ha trabajado con el equipo de Public Policy del European Young
Enginers en la deficion y lanzamiento del proyecto de la red Network of European engineering in
Politics (NEEREYE)

En red NEEP EYE Es una plataforma no oficial que conecta a los miembros del Parlamento
Europeo (MEP) y de los parlamentos nacionales con formaciongemiémia y/o interesados en
multiples industrias, el desarrollo profesional y la movilidad internacional de los jévenes ingenieros.

En los programas europeos de educacion superior para ingenieros, los estudiantes rara vez
son capacitados para participan eialogos politicos. Sin embargo, en el entorno laboral, se enfrentan
cada vez mas al cumplimiento de las leyes y reglamentos o incluso participan en el proceso de
elaboracion de nuevas normativas. Ademas, la desconexion entre la sociedad y las inestucio
politicas es uno de los principales factores que esta dando lugar a nuevas narrativas populistas que va
en contra del espiritu y los intereses democraticos de la Unién Europea. Por este motivo EYE esté
poniendo en marcha la red NEEEYE, para consirunuevos puentes entre los jévenes ingenieros,
los lideres politicos y las instituciones sociales, para fomentar asi un sentido de pertenencia y
compromiso con el Proyecto Europeo.

La red NEEPEYE Conecta a los ingenieros en los Parlamentos Nacignalespeo para
promover intercambios de inquietudes y apoyar iniciativas en favor los intereses de los Jovenes
Ingenieros en Europa. El proyecto propuesto esta abierto a ingenieros de todos los origenes y
orientaciones politicas que deseen apoyar la ckeade una red fuerte, diversa e interdisciplinaria.

La red NEEPEYE es accesible a través de su portal de Internet, donde se registraran los
ingenieros politicos procedentes de los Parlamentos nacionales y europeo. El portal sirve para
conectar a esos irembros con jovenes ingenieros y fomentar el dialogo sobre proyectos pertinentes y
ser receptores de las inquietudes de los jovenes. Ademas, la red-NEEPtiene previsto organizara
una conferencia anual con sesiones y taller en el Parlamento Europeta que los (jévenes)
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ingenieros tendran la oportunidad de reunirse con los eurodiputados para transmitir sus necesidades
e intercambiar sus puntos de vista.

El pasado dia 16 de diciembre, en el contexto de la toma de posesion de José Antonio Galdon

como nuevo presidente del INGITE, Fausto Laserna y Alejandro Sotodosos, representantes de INGITE y

del COGITI en Eye (European Young Engineéksociacion de Jbévenes Ingenieros Europeos),
presentaron el proyecto piloto NEEREEYE.

Proyecto de Informe sobresl refuerzo del mercado Unico: el futuro de la libre circulacion de
ASNIBAOAZ2ZE OHAHANKHAHANOLbLbLOOVE D

https://oeil.secure.europarl.europa.eusil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2020/2020(INI)

Durante el 2020 la Comision de Mercado Interior y Proteccion del consumidor del Parlamento
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libre circulacion de servicios</Titre> <DocRef>(2020/2020(INI)).

A través de este informe, el Parlamento Europeo ha pedido a la Comisién que garantice la
aplicacion y el cumplimiento de la Directiva de Servicios en muchos Estados miembros a fin de reducir
las barreras existentes para la prestacion de servicios transfronterizos. Afirman que la fragmentacion
y los problemas de aplicacion le cuestan a la UE alrededor de 297.000 millones de euros, lo que
corresponde al 2% del PIB de la UE.

Segun el informe, gdotencial del mercado Unico de servicios sigue sin aprovecharse en gran
medida. En la resolucién se sefiala que la prestacion transfronteriza de servicios a menudo se ve
dificultada por numerosos obstaculos, entre ellos la falta de informacién facil deagtiel no
reconocimiento mutuo o la falta de comparacién de las calificaciones profesionales, el acceso limitado
a las profesiones reguladas, las restricciones territoriales infundadas, los requisitos linglisticos y los
obstaculos administrativos para tontratacion publica. Los diputados subrayan en el dictamen que el
estatuto especial de los servicios de interés general sigue estando plenamente reconocido; sin
embargo, no se debe hacer un uso indebido de las normas, ya que los Estados miembros a veces
obstaculizan injustificadamente el acceso a determinados sectores.

El informe recogié las demandas del COGITI quien planteé a los eurodiputados de la Comision
INCOM del Parlamento la necesidad de solicitar a la Comisién Europea implementar en la aormativ
comunitaria la tarjeta profesional europea y su extensién a otras profesiones, en particular la de
ingeniero, asi como la implementacion de los principios comunes de formacién contemplados en la
Directiva 2005/36/CE. El objetivo del COGITI ha sidorlagragil y adecuado reconocimiento de las
cualificaciones profesionales como clave para que los ingenieros europeos puedan aprovechar
eficazmente las libertades fundamentales del mercado Unico

dt NeeSO0i2 RS LYyF2NNS 320NB  Sdn er I¥ liBreCeiicilaciénSde £ I a
trabajadores y servicios: la movilidad de los trabajadores dentro de la Unibn como herramienta
LI N} ljdzS fla&8 ySOSaARIFIRSaE RSt YSNDIR2 fl1 02N}t @

https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2020/2007(INN&I=en

Avenida déPablolglesia2, 2° 124 Secretarii
28003Madrid (SPAIN) Memoria 202(
Tel: (+34) 91541 806 12/06/2021

Faxi(+34)915537566
Www.cogiti.es

t1I


http://www.cogiti.es/
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2020/2020(INI)
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?reference=2020/2007(INI)&l=en

 COGITI

Enlazado con la anterior propuesta, el paso otofio se presentd en el Ratamuropeo el
Proyecto de Informe "sobre el impacto de las normas de la Unién en la libre circulacion de
trabajadores y servicios: la movilidad de los trabajadores dentro de la Unibn como herramienta para
gue las necesidades del mercado laboral y laacidades se compaginen (2020/2007(INI))".

El parlamento europeo considera que la escasez de mano de obra y la tasa de fuga de
cerebros, especialmente tras la crisis financiera, han alcanzado niveles criticos en algunos Estados
miembros y suponen un obsiélo para un mayor crecimiento econémico. Asi mismo, con el fin de
proteger los derechos de los trabajadores mdviles y promover una competencia leal entre las
empresas, en particular las pequefias y medianas empresas (pymes), es esencial mejorar, ajustar y
simplificar el cumplimiento transfronterizo de la legislacion de la Unién en el ambito de la movilidad
laboral y hacer frente a los abusos.

En la misma linea de favorecer la movilidad de profesionales en Europa, el COGITI presenta
una bateria de enmienda(20 en total) dirigidas a mejorar la movilidad de los ingenieros en Europa.
Las enmiendas recogieron la necesidad de desarrollar la tarjeta profesional europea para ingenieros y
los principios comunes de formacion contemplados en la directiva de caailifnes profesionales.

Proyecto de informe Promocién de la igualdad de género en la ensefanza y las carreras
relacionadas con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (CTIM)

En diciembre de 2019 se present6 en el Parlamento Eurcpeo @t N2 @ SOG2 RS Ly ¥F¥2N
promocién de la igualdad de género en la ensefianza y las carreras relacionadas con la ciencia, la
G§SOy2t2aNIFT 1 AYy3ISYASNNI & fFa YILGaSYytaadlra 6/ ¢La

El informe, impulsado por Susana Solis Pérez (Espefigyupo Renew Europe, ha tenido
como obijetivo originar una recomendacion del Parlamento Europeo dirigido a la Comision para que
desarrolle politicas de promocién de la igualdad de género en la enseflanza y las carreras relacionadas
con la ciencia, la teatogia, la ingenieria y las matematicas (CTIM). La UE se enfrenta a una escasez
de sin precedentes de mujeres en las carreras y la ensefianza relacionadas con la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas (CTIM). Las mujeres que destacaraetbitos CTIM
tienen menos probabilidades que sus homdélogos masculinos de acceder a ocupaciones CTIM o de
permanecer en ellas como consecuencia de los estereotipos dominantes o de un entorno laboral
negativo.

El COGITI presentado un paquete de enmiendadifexrentes eurodiputados dirigidas a
mejorar la propuesta de informe. Entre las propuestas el COGITI elabor6é una bateria de enmiendas
dirigidas a resaltaran la necesidad de desarrollar en las politicas europeas actividades relacionadas
con la ingenieria das cienciaslesde edades muy tempranas y la consideracion dedtegios e
institutos como instrumentos criticos para incentivar este tipo de actividades.

Otras actividades institucionales a nivel europeo

La Oficina Europea del COGITI también haardeado diversas actividades a nivel
institucional aportando sus puntos de vista en las consultas abiertas de la Comision Europea y los
proyectos legislativos en marcha, como por ejemplaeWa normativeEficiencia energética de los
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de preparacion para aplicaciones inteligentes (definicion y calculo); Revisién de la Directiva sobre
Eficiencia Energética.; Energia oceanicavaluacion de la politica ya lgeneracion de energia
renovable de la UE.

El COGITI también ha colaborado con el EEEI (European Expertise & Expert Institute) en el
desarrollo del proyecto Find an Expert |, cofinanciado por la UE y ha participado en la presentacién de
un nuevo proyetm denominado European Register of Experts (ERE). El proyecto ERE forma parte del
marco general del nuevo Plan de Accién de Justicia Electrénica22@B9de la Comision Europea y
confiamos que obtenga la financiacién oportuna para su desarrollo este(#io 2

El COGITI, a través de su Oficina Europea, también ha estado muy presente en las actividades
European Young Engineers, que este afio han sido teleméticas dada la situacion de las restricciones de
desplazamiento.

La Oficina Europea del COGITI ha skgpiestando atenciéon a las demandas y solicitudes de
informacion y asistencia a nivel europeo de nuestros colegiados.

6.8 ASESORIA JURIDICA

6.8.1 QUEJAS Y RECLAMACIONES EN CONSEJO GENERAL.

En el pasado ejercicio se recibieron diversas quejas/reclamaciones, étldasdel mismo
interesado, a las que se dieron respuesta.

El Defensor del Pueblo inici6 un expediente incoado por el interesado arriba referenciado,
gue fue contestado desde el Consejo General y finalizado por el Defensor del Pueblo.

6.8.2 JORNADAS DE ASEESRURIDICOS.

1

encuentro de asesores jur2dicos de | os col egios
trial eso

L1
ndus

El viernes 19 de junio, y debido a la situacién sanitaria, se reunieron los Asesores juridicos de
los distintos Colegios de Graduados eehigros Técnicos Industriales, mediante via telematica,
poniendo en comun y debatiendo los temas que preocupan a la profesion en la actualidad.

La jornada comenzd con las palabras del presidente del Consejo General de la Ingenieria
Técnica Industrial despafia (COGITI), José Antonio Galdén Ruiz, quien dio la bienvenida a los
asistentes, y presento a la prestigiosa ponente Victoria Ortega, presidenta de Unién Profesional y del
Consejo General de la Abogacia Espafiola, Vicepresidenta Primera del Conse@m Egrdps
Profesiones Liberales y Vicepresidenta de la Organizacion Mundial de las Profesiones Liberales.
También es consejera del Consejo de Estado y miembro de la Comision General de Codificacion.
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Durante su ponencia, Victoria Ortega hizo un repasol@dristoria y las funciones de Unidn
Profesional, entidad asociativa formada por 34 consejos generales y colegios profesionales de ambito
nacional, que representa a unos mil colegios teridti®s, y cuenta con una base glenillén 300 mil
colegiados, deok dmbitos juridice sanitario, econémico, social, cientifico, arquitectura, ingenierias y
docentes. Se trata, por tanto, de una estructura con caracter interdisciplinar, que tiene entre sus
pilares la defensa de la cultura y los valores de los profesismeal la sociedad.

La jornada continué con la ponencia de José Antonio Galdon, presidente del COGITI, que
habl6é sobre la propuesta de reforma del Real Decreto 1393/2007, de 19 de octubre, por el que se
establece la Ordenacion de las Ermefas Universitéas Oficiales.

Tras la intervencion del presidente del Consejo General, se presentd la nueva base de datos
juridica del COGITI, y a continuacion se llevé a cabo la parte mas técnica y propia de los asesores
juridicos de los Colegios, que fue coordinada posé Miguel Castillo y Pilar Colombo, asesores
juridicos del COGITI, para tratar de coordinar todas las actuaciones que ocupan a la institucién en la
actualidad.
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7 INFORME ECONOMICQ MONSEJO GENERAL

7.1 CIERRE EJERCICI®™202

SALDOS DE LOS COLEGIOS DE CUOTAS DEL COGITI AL  31/12/2020
CUENTA TITULO SALDO OBSERVACIONES
430014 A Coruiia, Cuotas 0,00 Euros
430000 Alava, Cuotas 0,00 Euros
430001 Albacete, Cuotas 0,00 Euros
430002 Alicante, Cuotas 0,00 Euros
430003 Almeria, Cuotas 0,00 Euros
430004 Aragén, Cuotas 0,00 Euros
430047 Avila, Cuotas 0,00 Euros
430005 Badajoz, Cuotas 0,00 Euros
430011 Barcelona, Cuotas 0,00 Euros
430039 Bizkaia, Cuotas 0,00 Euros
430007 Burgos, Cuotas 0,00 Euros
430008 Caceres, Cuotas 0,00 Euros
430009 Cadiz, Cuotas 0,00 Euros
430010 Cantabria, Cuotas 0,00 Euros
430049 Castellon, Cuotas 0,00 Euros
430012 Ciudad Real, Cuotas 0,00 Euros
430013 Cordoba, Cuotas 0,00 Euros
430016 Gipuzkoa, Cuotas 0,00 Euros
430042 Girona, Cuotas 0,00 Euros
430015 Granada, Cuotas 0,00 Euros
430041 Guadalajara, Cuotas 0,00 Euros
430017 Huelva, Cuotas 0,00 Euros
430006 Illes Balears, Cuotas 0,00 Euros
430018 Jaén, Cuotas 0,00 Euros
430029 La Rioja, Cuotas 0,00 Euros
430026 Las Palmas, Cuotas 0,00 Euros
430019 Leon, Cuotas 0,00 Euros
430043 Lleida, Cuotas 0,00 Euros
430020 Lugo, Cuotas 0,00 Euros
430021 Madrid, Cuotas 0,00 Euros
430022 Malaga, Cuotas 0,00 Euros
430044 Manresa, Cuotas 0,00 Euros
430023 Navarra, Cuotas 0,00 Euros
430024 Ourense, Cuotas 0,00 Euros
430025 Palencia, Cuotas 0,00 Euros
430027 Principado de Asturias, Cuotas 0,00 Euros
430028 Regién de Murcia, Cuotas 0,00 Euros
430030 Salamanca, Cuotas 0,00 Euros
430034 Santa Cruz de Tenerife, Cuotas 0,00 Euros
430031 Segovia, Cuotas 0,00 Euros
430032 Sevilla, Cuotas 0,00 Euros
430033 Soria, Cuotas 0,00 Euros
430045 Tarragona, Cuotas 0,00 Euros
430035 Toledo, Cuotas 0,00 Euros
430036 Valencia, Cuotas 0,00 Euros
430037 Valladolid, Cuotas 0,00 Euros
430038 Vigo, Cuotas 0,00 Euros
430046 Vilanova i la Geltri, Cuotas 0,00 Euros
430040 Zamora, Cuotas 0,00 Euros

TOTAL SUMA 0,00 Euros HOJA N° 01
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SALDOS DE LOS COLEGIOS DE OTROS CARGOS DEL COGITI AL  31/12/2020
CUENTA TITULO SALDO OBSERVACIONES
430114 A Corufia, Otros Cargos 0,00 Euros
430100 Alava, Otros Cargos 0,00 Euros
430101 Albacete, Otros Cargos 0,00 Euros
430102 Alicante, Otros Cargos 0,00 Euros
430103 Almeria, Otros Cargos 524,84 Euros
430104 Aragon, Otros Cargos 0,00 Euros
430147 Avila, Otros Cargos 0,00 Euros
430105 Badajoz, Otros Cargos 0,00 Euros
430111 Barcelona, Otros Cargos 0,00 Euros
430139 Bizkaia, Otros Cargos 0,00 Euros
430107 Burgos, Otros Cargos 0,00 Euros
430108 Caceres, Otros Cargos 0,00 Euros
430109 Cadiz, Otros Cargos 0,00 Euros
430110 Cantabria, Otros Cargos 0,00 Euros
430149 Castellon, Otros Cargos 0,00 Euros
430112 Ciudad Real, Otros Cargos 0,00 Euros
430113 Cordoba, Otros Cargos 0,00 Euros
430116 Gipuzkoa, Otros Cargos 0,00 Euros
430142 Girona, Otros Cargos 0,00 Euros
430115 Granada, Otros Cargos 838,83 Euros
430141 Guadalajara, Otros Cargos 0,00 Euros
430117 Huelva, Otros Cargos 0,00 Euros
430106 Illes Baleares, Otros Cargos 0,00 Euros
430118 Jaén, Otros Cargos 0,00 Euros
430129 La Rioja, Otros Cargos 0,00 Euros
430126 Las Palmas, Otros Cargos 1.289,99 Euros
430119 Leon, Otros Cargos 0,00 Euros
430143 Lleida, Otros Cargos 131,17 Euros
430120 Lugo, Otros Cargos 515,31 Euros
430121 Madrid, Otros Cargos 511,88 Euros
430122 Malaga, Otros Cargos 0,00 Euros
430144 Manresa, Otros Cargos 0,00 Euros
430123 Navarra, Otros Cargos 0,00 Euros
430124 Ourense, Otros Cargos 0,00 Euros
430125 Palencia, Otros Cargos 0,00 Euros
430127 Principado de Asturias, Otros Cargos 0,00 Euros
430128 Region de Murcia, Otros Cargos 0,00 Euros
430130 Salamanca, Otros Cargos 0,00 Euros
430131 Segovia, Otros Cargos 0,00 Euros
430132 Sevilla, Otros Cargos 0,00 Euros
430133 Soria, Otros Cargos 0,00 Euros
430145 Tarragona, Otros Cargos 0,00 Euros
430134 Tenerife, Otros Cargos 0,00 Euros
430135 Toledo, Otros Cargos 0,00 Euros
430136 Valencia, Otros Cargos 0,00 Euros
430137 Valladolid, Otros Cargos 0,00 Euros
430138 Vigo, Otros Cargos 0,00 Euros
430146 Vilanova y la Geltru 0,00 Euros
430140 Zamora, Otros Cargos 0,00 Euros

TOTAL SUMA 3.812,02 Euros HOJA N° 02
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Balance Operativo

Del disefio BALOPECOGITI
Desde el dia 017012020 hasta el dia 31/12/2020
Imprimir Saldo
Fecha: 31-12-2021

CONSEJO GENERAL DE C.O.L.T.l. - Q2870004E Pag.: 1
ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
DESCRIPCION 2020(EUR) DESCRIPCION 2020(EUR)
INMOVILIZADO 21573561 FONDOS PROPIOS 286.962,09
210000, Edificios 26.973,54 101000,Fondo Social 263.572,95
211000,Sede COGITI (Valor Construccién) 6.743,38 129000,Pérdidas y Ganancias 84.738,96
281003,Am. Ac. de Sede COGITI (Valor Construcc -674,35 121000,Resultados negativos ejercicios anterior -61.349,82
215000, Instalaciones 294.665,16 ACREEDORES A CORTO PLAZO 472.153,59
281000,Am.Ac. de Instalaciones -121.832,43 400,Proveedores 308.959,65
216000, Mobiliario y Enseres 69.443,30 410,Acreedores 75.865,32
281001,Am.Ac. de Mobiliario y Enseres -64.183,87 475,Hacienda Publica 76.988,94
217100,Equipos Informaticos 36.569,98 476,Seguridad Social, Acreedora 10.339,68
281002,Am.Ac. de Equipos Informaticos -35.625,01 ANTICIPOS DE CLIENTES 2.866,81
206000,Software para uso General 70.580,50 438003,Adelanto Acreditaciones DPC 2.391,81
280100,Am.Ac. de SoftWare -73.162,91 438006,Adelanto Certificadores LAT 375,00
206003, Plataforma Pro-Emplecingenieros 4.047,29 438007 ,Adelanto inscrip. cursos plataforma 100,00
206004 ,Portal Toolbox 1.221,92 SUBVENCIONES 735.323,36
203001,Propiedad marca Proemplecingenieros 323,15 132004,Subvencién formacién FUNDAE 2019 735.323,36
280300,Amort. Acum. propiedad industrial -194,01
217101 ,Equipos Informaticos 2020 839,97
ANTICIPOS Y PROVISIONES DE FONDOS 14.425,49
407001 Provisiones Procuradores 14.225,49
407004 ,Provision Abogado Ollé Sesé (Querella) 200,00
DEUDORES COLEGIOS Y DIVERSOS 36.949,94
4301,Colegios (Otros Cargos) 3.812,02
4309,Clientes, fras pendientes de formalizar 33.137,92
DEUDORES A CORTO PLAZO 31.993,04
440906 ,Fundacion Técnica Industrial 600,00
440002,Deudores Plataf. formacion (Tripartita) 9.850,00
440006 ,Deudores TOOLBOX 7.801,50
440901 ,Deudores Facturas Pdtes de formalizar 273297
440012 ,Deudores financiacién CTN197 221793
440000,Deudores Diversos 18,14
440171,CONSEJO GENERAL DEL TRABAJO SO 8.772,50
CUENTAS FINANCIERAS 312.916,15
570000,Caja 599,25
572002 ,Banco Sabadell 101.773,13
572004 ,Caja Ingenieros 15.836,89
572005,Caja Ingenieros, S.C. 2.916,66
572006,Caja Ingenieros (TPV) 191.598,22
575005, Titulo Caja Ingenieros 192,00
DEUDORES PUBLICOS 878.139,30
471000,Seguridad Social, Deudora 41,67
470801 ,H.P. deudora por Subvencién Prog. Emple 82.540,30
470802,H.P. deudora por Subv. Prog. Empleaverd: 180.919,70
470804 ,H.P. deudora por Subvencién Prog. form. | 614.637,63
OTROS DEUDORES 2.235,00
460000,Anticipos de Néminas 2.235,00
GASTOS ANTICIPADOS 1.111,32
480000,Gastos anticipados 1.111,32
FIANZAS Y DEPOSITOS 3.800,00
260001,Fianza y Garantia alquiler apartamento 3.800,00
TOTAL ACTIVO 1.497.305,85 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.497.305,85
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias Operativa

Del disefio PYGOPEO1
Desde el dia 01/01/2020 hasta el dia 3112/2020
Imprimir Saldo

Fecha: 31-12-2020
CONSEJO GENERAL DE C.O.L.T.l. - Q2870004E Pag.: 1
DEBE HABER
DESCRIPCION 2020(EUR) DESCRIPCION 2020(EUR)
COMPRA Y GASTOS 2.804.319,81 VENTAS E INGRESOS 2.889.058,77
6,Compras y Gastos 2.804.319,81 7,Ventas e Ingresos 2.889.058,77
Saldo acreedor 84.738,96
TOTAL DEBE 2.889.058,77 TOTAL HABER 2.889.058,77
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SALDOS CUENTA DEBE_PYG DEL COGITI AL 31/12/2020
CUENTA TITULO SALDO
602001 Toolbox COGITI 92.916,60 Euros
602002 Libro "Seg. y Salud en Construccion” 0,00 Euros
602007 Sistema Votacion Telemantica-Plenos 2.069,72 Euros
621001 Alquiler apartamento 20.400,00 Euros
621100 Renting Fotocopiadora Konica 1.546,92 Euros
622000 Mantenimiento Fotocopiadora-Escaner 1.703,02 Euros
622001 Rep.y Conservacion de Instalaciones 125,37 Euros
622002 Mantenimiento Sistema Gestion Docume 1.300,97 Euros
622003 Mantenimiento de Hardware y Antivirus 4.141,81 Euros
623000 Asesoria Juridica Ordinaria 28.384,80 Euros
623002 Consultoria en Bruselas 33.464,19 Euros
623003 Comunicacién Pablica 2.431,51 Euros
623004 Gestoria Laboral, Fiscal y Contable. 5.393,16 Euros
623005 Adaptacion Regl. Gral. Protec. Datos 7.792,40 Euros
623006 Congreso EYE-MADRID 2019 0,00 Euros
623007 Central compras - Club COGITI 13.127,97 Euros
623100 Asistencia Juridica Externa 1.907,17 Euros
623102 Auditoria Contable 5.322,15 Euros
623200 Sistema certificacion de personas 5.713,01 Euros
623700 Plataforma de Formacién On-Line 750.117,91 Euros
623702 Acreditacion DPC 4.034,03 Euros
623704 Plataforma de Mediacion 177,40 BEuros
623705 Plataforma Pro-Empleolngenieros 3.939,20 Euros
623706 Plataforma de Formacién On-Line (¢/IV 12.815,75 Euros
623713 Programa Emepleaverde (Formadores) 18.623,71 Euros
623714 Programa Empleaverde (Apoyo pedagdgi 55.871,11 Euros
623715 Programa Empleaverde (Innovacion Soci 6.780,00 Euros
623716 Programa Empleaverde (Acciones acomp 31.800,00 Euros
623717 Prog. BIM Herramienta Téc. Imparticion 0,00 Euros
623718 Prog. Subv. BIM (Cont. y Formadores) 31.533,13 Euros
623719 Prog. Subv BIM (Difusién) 19.820,00 Euros
623720 Prog. FUNDAE contenidos 56.850,00 Euros
623721 Prog. FUNDAE Formadores 391.620,00 Euros
623722 Prog. FUNDAE Licencias Acceso-Uso Pl 202.580,00 Euros
625000 Seguro de Accidentes y R.C. Junta 7.248,49 Euros
625001 Seguro del Local 664,65 Euros
625002 Seguro de Accidentes Junta Colegios 6.605,31 Euros
625003 Seguro Colectivo 25.302,25 Euros
625004 Seguro Fotocopiadora (Renting) 96,00 Euros
627000 Encuadernaciones y Memoria 0,00 Euros
627001 Programa FUNDAE difusion 16.574,43 Euros
628000 Energia Eléctrica 2.018,22 Euros
628001 Alarma Securitas Direct 718,68 Euros
629002 Unidn Profesional 29.730,94 Euros
629003 Asociaciones de Alumnos Escuelas ITT 900,00 Euros
629004 Correos y Telégrafos 356,54 Euros
629005 Telefonia Fija , Movil y Datos 8.396,07 Euros
629006 Locomociones Urbanas 138,49 Euros
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